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1. DATOS DE LA ENTIDAD

&, ldentdficacion de la entidad

Denominacidn

Grupo de educadaras de calle y trabajo con menares

. Regimen Juridico®

Ley.Drganica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de Adociacian, v acogidae a fa tey
482002 de régimen fiscal de lag entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecanazga '

Fegistro de Asociaciones’

Fegistro Macienal de Asociacionas del Ministerto del Intetiar

Mimers de Inscripcion en el Registra w
torrespondiente Fecha de Inscripcton™ — CIF

76478 121121987 “ GO7267628

B. Bomiclllo d& |z enfidad

Galie/Plaza . o Nﬁmero _ Cadign E‘_c_r_;.t_s_zl_ |
L duan Ramén diménec S 15a oo |
Localidad f Muniziia o Provincia ; Telefano -
Paims | es Balears Leridosoes |
Direccién de Correo Electrdnico - Fax: |
grecibgrecmalloreagrg 0 L % 871477034




2. FINES ESTATUTARIOS®

San fines de ka Asaciacisn: :

1.- La atencidn sociceducativa individualizada de las personas mas vulnerables {nifios, jOvenes y
adultns en dificultad, famifas en dificultad social v familias maneparentales, jdvenes internos an el
Centro Penitenciaria, Reclusos y exreclusos, personas mayores, parsonas con discapacidad,
inmigrantes, personas con adicciches, persenas sin techa, ), para que mejoren su calidad de vida
y alcancen el mayar grade de autonomia posible.

Esta finalidad se alcanzard mediante los objetivos siguientas:

- Polenciar el desarrallo integral de los usuarios madiante 18 elaboracidn, ks actualizacian y
la ravisioh periddica del PEl {Provecto BEducative Individual) teniends slempre presente
gue =l objetivo principal es que alcancen la autonemia personal.

- Alender a los menores de prateccion en regrmen residencial coma entidad colaboradufa
da la adminigtracian competente.

- Atander a menores con medidas judiciales y a adultas con necesidad de supervision n
régimen residencial

- Acompafiar el procasa de autohamla personal de las personas que salen del sistema de
proteccitn de menores, asi como de adquellas personas jdvenes wulnerables, pars
facilitar su integracian sactal narmalizada. _

- Reducir los factores de rigago o wilnershilidad que puadan impedi el nornal dezarralio
psicasocial de fos menores, habilitands a la familia como el dmbito mas adecuado para
sl chanza, mediaite |a obeervacion en el mismo domicilio de {a dindmieca familiar y fa
gjecucién de un Plan de Intervencidm Familiar- al efecto de mejorar las hahilidades
parentajes.

- [ar apnoyo a |as persanas gue estan o han estado &n el Centra Penitenctaric (o han
cumplido algln tipo de medida afternativa) para insertarse social y lshoralmente,

- Atender integramente a los reclusos y exreclysos para que puedan superar las
dificultades gue impiden su integracién familiar, social v laboral, partiendo det andlisis de
los factores que dificultan esta integracian y promowviendo su insercion laborak,

- Mejorar la calidad de vida de las personas gque cumplen condena o han cumplido
condens &h & Centro Penitenciario, para que puedan afrontar en [as mejores
condiciones posibles su procesn de salida del centra penitenciario y de insercion en 1a

" eomunidad, '
- Facilitar un procesa educativa individsalizado, favorecienda v posibilitanda |a reinsercion
_ social de los jdvenes del modulo de jdvanes del Centro Penitenciario.

- Proteger a las persanas incapaces o mcapacjtadas telal o parcialmente, y puder ejercer
[a tutela yio curatela.

- Gestionar senvicios de acompafiamisntn 8 |3 insercidn social y laboral para colactivos
vulnsrables inchuyendo la imparticion da formacian prafesional especifica y de foermasion
trangversal.

- Implementar cuealguier tipo de prﬂ‘_..rmctm de infervencién socioeducativa, tanto |nd|~.-'|l:fua|
como grupal, que favorezca la insercidn social v la autanomla de nuestras Lsuarios.

- Y todos aquellos n::lbjetf'-.-'ﬁs que, en la Inea citada, permitan alcanzar esta finalidad |

principal,

2.~ Desarrallar iniciativas de prevencion comunitaria para mejarar 1a convivencia social, fa‘-mrecer la

igualdad de oportunidades y 1a inclusidn de fos colectivos mas wulnerables.

Esta finalidad se alcanzara mediante los objetivas siguientas:

- Cienerar procesas vy acciones para la promocidén de la Conwvivencia Ciudadana &
Intercultural, favareciendo la integracion de fodas las perschas, contribuyendo asi a la
promocion de la cohesion social ¥ la capacitacién de la propia comunidad para afrantar
sus probleméaticas desde las potencialidades v capacidades de todos los actores locales.

- Apticar un modsle cmmparﬁdﬂ de intervencic‘:n comunitaria intemu!turﬁt que pmpicie la




sociales que sea expodable a offos |ugares y que ponga ef énfasis sn |4 gestién da la
diversidad y el desarrallo local,

- Analzar y detectar las necesidades de atancisn a la infancia y juventod en el propio
medig.

- Interveni scmaeducatwamente en k3 comunidad con la finalidad de reducir los factores
de riesgo de exclusion de los nifios, adolescentes v jdvenes, siempre potenciando su
sutonomia personal v favorecienda ks integracidn activa y positiva en su entarne natural.

- Detsctar y acompafiar lideres que puedan trabajar de forma parmanente con fos nifios ¥
jovenes do la comunidad. Crear espacios de participacion joven en la comunidad:
espacios de dialago, analists, et

- Garantizar la atencién social de las personas jdwenes inmigradas, favoreciendn
infciativas de convivaencia ciudadana. Ampliar fos espacios de encusntro ¥ canvivencia
con participantes de diferentes culturas.

- Sensibilizar &l conjunto de la comunidad para qus visualice Ja situacion de riesgo social

" de sus kifos, adolescentes ¥ jduenes.

- Paliar las causas y |las conseclencias negativas que tiene [a soledad no dessada en las
PETEINES Maynres,

- Informar y sensibilizar a la pobiacidn ganeral sobre el fondmens de |a soledad no
deseada da las parsonas mayorss, concigneiands de los fesgos que impllca,

- Crear y consolidar una estructura comunitaria para generar Ja participacian e inplicacion
en el abardaje de la spledad no deseada v el alslamiento sociat

- Dstactar situacionas de sofedad no deseads on |a comunidad.

- Y todos aquellos objetivos que, en la linea citada, permitan aleanzar asta f1nalldad
principal "

3. NOMERO DE SOCIOS

Murmera  de  personas  fisices  Mimero de personas juridicas
asociadas - asociadas ' _Numem total da socios”

101 R . B L

Maturaleza de ias persohas jurldicas asnciad_s__ls?

i No hay persanas furidicas asociadas

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

4.4.- PROGRAMA DE TRABAJD SOCIOEDUCATIVO EN MEDIO ABIERTO

A, ldentlficacidn de la activid_ad

Denatrdnacian de Ia actwtdad

PROGRANMA DE TRABALD EDG?DEDUGATWO EN MEDIO ABIERTO Y OTROS PROGRAMAS
COMUNITARIOS.

nglcms comprendidos en la actiuiu_:t_e_lg_w

Sarvicio sacioeducative an medio abierta en Campos, Soller, Alcudia, Deld, Fornalutz, Liucmajor,
Valldemeossa y Ciutadelia {Menarca).




Breve descrpcion de la actividad "

SERVICIO SOCIOEDUCATIVO EN MEDIO ABIERTLO _

Es un programa de prevencion comunitaria y grupal cuya finsfidad es que no se generen conflictos
sociates en ta poblacion infantil ‘;#jLI'-.-"EI‘]iEs con estns colectivas generalmenie e interviene demastade
tarde vy de urgencia, una vez |as situaciones son alarmantas o se han cronjficado.

Encontramos nifios y jOvenes que han iniciado pracescs de exclusidn social, es decir, estan fuera de
circuitos normalizados: escuels, mercadn de trabajo, entidades . Esta peblacidn ha de ser atendida
desda sy medio con una arientacidn preventiva. Son necesarias figuras profesionales que puedan
retornar estas personas a circuitos hormalizados. El pragrama prapone atendserias directamente en ef
lugar dande se ehcluentran, y emplea, came herramianta principal para posibilitar los procesos de
cambia, la relacion individual y la accién grupal ¥ comunitaria, -

El servicio tambisn contempla, especialimente s &l municipio de Campos, un aspecto de mediacion
intercultural, tenisndo en cuenta la procedencia cultural de los nifios, jévenes y sus familias a |a hora

i de planiicar la intensencion.

CBIETIVOS

- Analizar y detectar las hecesidades de atencidn a la infancia v juventud an ef propla madio.

- Intervenir socioeducativaments en la comumdad con el fin de reducir los factores de riesge de
extlusion de los adolescentes y jdvenas | potenciands su autonomia personal y favoreciendo a
integracion activa y positiva en su entorro natural

- Dasarrollar actividades de hshilidades y competencias prosociales dque fagifiten procesos de
maduracian personal v de responsabilidad soctal dirigidas a adolegcentes y jdvenes.

- Lograr una buena integracian de los nifios ¥ jovenes a los centros educativos, mejorando an la
capacidad de esfuerzo vy el rendimiento v las hahbilidades &n el dambite escolar (asistencia,
puntuglidad, capacidad de esfuerzo v de ayuda, trabajo en equipo, capacidad de gestion y
aprovechamiento del ttempo de estudio, elc.)

- Promaver actividedes y servicios de E[empﬂ libre en el barrio para que log adolescentas y jovenes
puedan tener experiencias positivas de ocio.

- Walorar la salud come un bisn presiade: Crear espacios que posibilten habitos saludables;
promocionar el departe entre la juventud; promover unas relaciones sexuales ho sexistas; prevenir 2l
consurmo de sustancias toxicas; et

- Favarerer |la formacidn ocupacional e insercioh laboral de la juveniud: estimilale para que
congzeah v Wilicen adecuadamente dos recursas ¥ mecanismos para una adecuads dsquada de
amplen; onentarios an al vakor de la formacidn ocupacianal v en la adguisicion de habilidades qu&
favorezean 1a integracion en el mercado da trabajo.

- Mejorar la comunicacidn entre padresimadres e hijos. Favarecer que los patives mejoren sus
competencias parentales.

- Defactar y acompafiar lderes gue puedan traba]ar de forma permanente can |os nifies y jévenes de
la comunidad, Crear espacios de paricipacién joven en la comunidad: espaclos de didlogn, anakisis,

ate.

- Garantizar 13 atencidn social de las perscnas _ié'urenas inmigrantes, favorecienda iniciativas de
convivencia ciudadana. Avipliar I0s espacios de encuentro y convivencia ankra |as participantas de
diferentes culturas.

- Trabajar canjurtamente can los servicios e instituciones del barri{)fcomunl'r:iad para facilitar la
msercian de la juventud en la comiinidad, Coardinarse especificamente con todos los satvicios de
atancién a la infancia, adolescentes y [Ovehes para dar respussta de forma conjunfa a las
necesidades de esfng c‘c.ﬂe.l::h'-.-'ﬂs

- Sensibilizar al ccunjunto de Ia comunldad para que visudlice ia situacidn de rigsgo social de sls
nifics, adofescenkes y idvenes.

METODCLOGIA

- Prospeceién: analisis orientado a obtensr una descringian sactal de |a situacién de los meneres Y
jOvenes de un territorio. El hacha de que los barrios, los rnumclpms ¥ la socledad en gerneral sean




atencicn/observacian mntmuada sobre |a realidad donde se Hevara a cabo la inervencidn, Se

pusden diferenciar varios tipos de prospecciones: Praspeccion inicial, prespeccidn  conlinusa,
prospeceian nocturma. :
- Plan de actuacian, Se safistan a grandas rasgos las lineas de trabajo que se llevaran a caba en
funcidn de las .necesidades detectadas y de |as prioridades establecida= por e propio cantro
municipal de senvicios sociales,

- A partic del plan se realizan los proayectas socioeducativos comuenitarios, grupales o individuales que
sa desarrollardn en cada territotio ¥ gue puedsn i dirigidos a reducir el ahsenhsmu el ahandong o &
fracaso escolar, prevenir el consumo de sustancias, a promocionar & acia- sa!udahle mejarar la
capacitacian laboral de los jriwenes promover el contacto enire entidades y recursos de un
harrio/municipio, sto.

- Eltrakigjo en red es una pieza clave de la metﬂdoiﬂgia da trabajo.

- Dezade = punta de vista metad{slrﬁgmu considerameos imprascindible incorporar &l protaganisma y la
implicacién da las personas en situasion de vinerabilidad de una comunidad en su proseso de
mgjora y cambio, No hay praceso colectivo, sin participacion de la contunidad,

- Un pilar en el que so sustenta la metodelogla de intervencidn es la construscion de wna relacion
aducativa con e! usuario ¥ con la -::nmunidad eftendida camo aquel elemento gue permite al

B. Recursos humanas asignados a la actividad'

Tipo de personal Mimero o

| Persanal asatariada ] R _ a3
Pars_pn_al con eantrato de senvicios .
Personal voluntario o : 2

C. Coste y financiacion de la actividad

COoSTE® IMPORTE . |
| Gastos por ayudas y otros B o i 92,00 . ]
{_..a Ayudas monetarias 42,00
T b Ayudas no monetarias

5. Gastos por colaboraciones y del drgano de
; gnhlemo _ i
: Apr{msmnammntos o B o
a, Compras de b|enes dEStlﬂadDS a__i_g_ac:llwdad i _
b. Compras de materias primas - |k .
_____________ c. Compras de otros aprovisionamientos N
d__Trahajos realizados por otras entidades .
e. . Perdidas por deterioro ;
{ Gastas de parsonal 368.831,01 ]
| Dtms gastos de [a actividad _ 09997 .
g, Arrendamientos y EEIFIDHES i R
b. Reparaciones y conservacion _ 95,00
G Servicios de pmfeslﬂnales |ndepend|entes R o84 00
d. Transportes 1
e. Primas de seguros . 548,40
f.  Senicios bancarios L i _
i . Publicidad, pr{:paganda y relac.lunes puhhcaa ! '

L




. Suministros 812,00
i, Tilbutes _ 12,40
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de ja
actividad
. K. Ofras pérdidas de gestlun_:_;_gmentp . 813597 |
Amﬂﬂlzaolrﬁn de inmovilizado I 709,40 _
Gastué"ﬁnang;_ems 913,00 |
Diferencias de cambio - |
Adguisicidn de tn_mw}!lrado 1-.'.:.’95165.... .
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 382.635,61

o FINANCIACION ifPORTE |

Cuctas de asaciados

Las cuotas de socios son thgresos 0o

adscritos a ninglin programa y s& usan
0 para cubrir déficits de los programas

Prastaciones, do seivicios de 12 actvidad |[|nc:lu|do ciiotas
de usuarms}”

[ngrasos c{)h_ga_'lgen en la Admmmtrac.lon Pub[ma __fﬁz 892,21
a._Contratos con el sector pdblico : M2 77421
b, Subvencicnes {g& trata de subvenciones dea capital | .
traspasadas al ejersicio, se Imputa con criterios de | 218,00
_ Yastos generales) e R :
c. Genciertos 3y |
Dtros ingresos del sector privado 12 g1 I] B7 |
a, Subvencionss I :
| . Donaciones y Ieg__e_tdoé o :
| ...c Ofras o T 12.91067 |
[ FINANCIACION TOTAL DE 1A ACTIVIDAD L 425.902,66

p. Beneficiariosfaz de la actividad

NL’Jmem tatat de benafi ciariusa’aa

Clazes de beneficiariosfas:

trabajo...}

El sducador de calle actlia con nifias, nifias v, preferenternents, con adolescentes y jdvanas due se
| encuentran en situacion de dificuftad y riesgo de exclusidn social. Entendemos por individuo en
t situacian de dificuffad social gl gue muestra unas caroncias en su desarrcllo debida a una confiuencia
de variables personales y del entarne que dificuttan su socializacion (familia, escuela, barrio o pushblio,




Raquisitos axigidos para astentar |a candicidn de bensficiariofa:”’

(A1 oducador se Je asigna un territorio (barfio o municipio), por o tanto las uslarics atendidos son jos |
i

Grade de atencidn gue reciben los heneficiariosfas:

Atention socioeducativa meadia e integrada y orientada hacia la camunidad.

E. Resuliados obtenidos y grado de cumplimignto

Resultados ohtenidos con la reglizacian de la actividad:

Grado o nivel de cumplimiento de los finas estatutarioa:

Sinfesis de las iMervenciones hachus,
Grupos conectados ¥ ¢n seguimiento en los diferentss muonicipios:

CAMPOS LLUCMAIOR DEtA FORNALUTX VALLDEM SOLL

GRUPS 9 12 4 5 5, 6
CONNECTATS

GRUPS EN 9 © 7 4 5 A 6
SEGUIMENT

ALCUDIA

TOTAL CONNRECTATS: 44

TOTAL EN SEGUIMENT: 37

N° de familias con las que se ha realizado una intervencion |

R : L N° de familias
| Soller - L : L 21
Campos e - 12
Llucmajor o o 131
Deia . S 8
Fornalutx S - 9
Valldemossa i B N 13
Alcidia L o 18

50

Este programa cumple con los dos fines de |a asociacion, segdn los nusvos estatutos de 3 de septiembra

dal 2019 gue aparecen en el punta 2 e esta memoria




4.2.- PROYEGTO DE INTERVENCION COMUNITARIA EN EL TERRITORIO DEL CENTRO

MUNICIPAL DE SERVICHIS SOCIALES BE NORD y LEEVANT NORD

A. Meatificacidn de kB actividad

Denaminacion de [_E_: actiuiciad.

SERVICIO DE INTERVENCION COMUNITARIA CON EL CENTRO DE SERVICIOS SQCIALES DE |

{ NORD y LLEVAND NORD

Brove descrlpmﬂn de |3 actividad

En Naoviembre de 2020, un egfpo formado por 7 pmfee.lonales {4 educadoras sociales + 3
integradoras sociales) iniciaron una indervencion comunitaria en los barrios palmesanos de Pere
Garay, Camp Redd, Son Oliva i Secar de la Raal. Dicho servicio tiene |a finalidad de fomentar la
hisqueda de soluciones colectivas a dificultades socialss que hay en una barriada cnnnreta para
mejorar las condicianes de vida de fos vacinos y vecinas. Este trabajo sa hace desde |a participacian
e implicacién de las entidades del territoria, de los prefesionales de los diferentes senvicios ydo la
cildadania que. convive, Asl, astos tres actores de |la vida comunitarta se convierten en protaganistas
y sujetos de su propia proceso de desarrolie social y de mejora de la convivancia lacal. Esta accign
prmrlzara la situacidn de los nmus jovenes y sUS familias en sutuauinn de drﬂcultad social.

A. Recurses humanos asignadoes a la actividad

Tipo de personal ' ) Namsra -

[ Personal asalariado o 24 ]
ersonal con contrato de senvcios |~ T )
Personal voluntaria b 3 |

B. Coste y financiacidn de la actlvidad

[

_COSTE [ MPORTE

| Gastos porayudasyutms o o 67,00
&, Ayudas monetarigs ] T

b. Ayudas no manetarias ) T

6. Gastas por colaboraciones ¥ “del’ srgana  de
gebierno

Apm‘-ﬂ%lnnalmentﬂs

. _Compras de I:nenes destmadus a [ actividad ' |

C. Compr‘aa tle niros apmwsmnammntos

d. Trabajos regfizados par ofras entidadss

e Pardidas pﬂrdatarlom _ o

_Gastos de persanal _ c 238.191,81

_Otros gastos de Ia actwldad ' E . 28.965,68

15*} o |

. Repagaciones y cansenvacien

Servicios de prr::fesmnales indap mndlente‘a

"ﬂmm|

Primas de seguros '

I |

b

G,

d. Transportes
-

f

f Servicios bancarios




TG . .. - i ]I

s 500 ]
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de 1a ' ;
______ u_:_i ciividad ]
[ K. Otras perdidas de gestibn coriente T
Amortizacién ds inmavilizada ' L B2000
Gastos financieros - 742,00
Diferencias de cambio O -
. Adquisicién de inmovilizado o BUE 20
- _GOSTE TOTAL DE LA ACTI_'_‘-_.{!_DAD - 269,291,609 ]
: __FINANCIACION e IMPORTE T
" Cuotas de asomados “Las cuntas de socios san ingresos no.

adscritos a ningln programa y 58 usan
o para cubrir déficits de [os programas
gue incureen en elios o para reservas.

' Prestacianes de servicios de la actividad (incluido cuotas
| de Usuariog) N

Ingresos ordinarios de |5 actividad mercanti T
Rentas y otros ing_esms detivados del patrimonic T

Ingresos con origen en la Administracion Publica - o 268.373,89
2. Contratos con al sector publim - _
b. Subwvencianes o ) _ . - _ ___268.373.89

§ ' {: Conciertas

. Otms _
_FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

~ 268,372,89

A. Beneficiariosfas de la actividad

Nomero tofal de beneficlariosfgs:.
1.0 heneficiarios de este servicio son ol conjunto de [a ciudadania que convive en ks diferentas
barrias.

"Jumem de entidades v servicins con fas que se ha intervenido
R

Clases de beneficiartos/as:

El-servicio entra sn contacts con ias entidades, servicios y citdacdanta del conjunto del ferritorio. A |
partir de un diagnostico se realizan conjumtamente acciones qus van dirigidas a mejorar las
situaciones de riesgo detectadas, por o gus las beneficiarios son el conjunto de persanas gue
cofviven yio trabajan en &l teriforic que se convierten en actores protaganistas de su procese de
cambio y transformacisn social,

Requisitos exigidos para ostentar la condician de beneficiariofa: '®



Al educador se le asigna un terfiteria (harrio @ municipia), por o tanto los usuarios atendidas son los
gue se encuentra en <l territorio, Mo hay cantraprestacidn econdmica.

{5rado de atencitn gua reciben los beneficiarios/as:

Atencion socioeducativa media 2 Integrada y orientada hacia ka comunidad.

B, Resultados chtenidos y grado de cumplimiento

Resultzdos obtenidos con la reglizacion de la actividad:

Tras ia presentacian del Diagnastico Camunitario en cada uno de los territdrios de mtewenmﬂn este aflo

sa ha plantéado ¥ ejecutado la Programacion Gomunidaria, Fsta consiste en la realizacion de proyectas,
talleres y actividades difigidas a redirgir las situaciones conflistivas detectadas en el diagnéstico. Dusante
20122 kodos as teritarios han realizado un minime de 5 acciones dirigidas a nifios, javenass ¥ familias en i

situacion de viinerabiiidad y se ha impulsads 1a creacidn de Una meza de entidades en cada barvio donde
se debate entre las enfidades, servicios y persanas a titulo individual & gué acciones de cardcter
comunitario ge debe dar prioridad.

S ha mantenido el contacto con las entidades y servicios de los diferentes tarritarios hasta fegar a
trabajar can 139 recursas y 18 empresas durants &l afin,

Grade o nivel de cumplimianta de los fines estatutarios:

Este programa cumple con los dos fines de fa agociacian, segun Ios nuevos estatutos de 3 de septiembre
del 20319 que aparscen en &l punto 2 de esta memoria

: CAIXA PROINFANCIA

4.3.- CAIXA PROINFANCGIA

A, ldentifi.uac]ﬂn de la actividad

Denominacion de [a actividad

Programa PROINFANCIA en fas zonas de Son Geotteu y Nou Llevant .

Breve descripoton de la actividad
[ El Programa Caixa PROINFANCIA es un pragrama r:ie Obra Social "la Caixa" v va dmgrdo a nifos y
adolescentes de snfre 0y 18 afios de familias en situacidn de pabreza o vuinerabilidad social.
Et pragrama pretende:
»  Favarecer el desarrollo de las competencias de [ns nifios/as y adolescentes v su familia que
permitan megorar sl arocesos de integracion social y autonomla.
»  Pramover el desarrolle social y educativa de la infancia y adolescericia en su contexto
familiar, escalar y social,
»  Desarrollar e implementar un modelo de accion social y educativa integral gue contrifiiya &
mejarar las opertunidades de desarrita social y educativo de la infancia iy sus familias. :
=  Contribuir a sensibiiizar y movilizar a la sociedad en |2 erradicacion de la pobraza infandil, J
Oué acciones realiza: .
Servicios Pra educacion + Servicios Pra salud
Para Impulzar e desarroia de los mas pequefios, famlltandules el acceso a enfornos educativas que i
les aporten referentes solidos para su futura. -
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»  Refuerzo educativo y equipamiento escalar

= Centros abigrtos

»  Campamentos v ackividades de verano
Para facilitar &l apoyo a las familias para garantizar a sus hijos Un nivel de bienestar fisico v psfguico
Aptimo. .
a2 Alimentacidn e higiens infantil
v Gagfas y audifanos
* Apoyo psicologico
»  Talleres Familiares

Enia zona de Nou Hauant g2 ha mantenide durante todn el afo ek recursa de la Ciberaula de Ca'n
Ribes.

En la zona da Son Gatleu se ha coordinade ka red de proinfancia de este territorio y se han grestado
tiferantes servicios de apoyo escolar y de edusaciin no farmal. Ademds, s ha realizado el
seguimiento de todas las familiss que han participado en el programa.

B. Recursos humanos asignados a fa actividad

Tipo de personal . Namero
| Personal asalariada
Personai con contrato de SE!NIL‘.IDS

F‘erson al voluntario L :

. Coste y financiacion de la actividad

COSTE 1 IMPORTE
Gastos por ayudas y ofros L T 2500
8. _Ayudas monetarias o o . 2500
| '__h. Ayudas no monatarlas o ' C __
. Gastos por colmboraciones y del urganm de
gobierno o L
[ Apravisionamisitas ' ' |
a.Compras de hisnes destinados a ia actlwdad
b._Compras de matefias primas T T
. ¢._Compras de otros aproyisionamientos - L N
. d.Trabajos realizados por olas entidades - ' |
e. Perdidas por deteriora T _
Gastos do personal o T . 125.308,25
Otros gastos de g actividad o 1 10.835,91
2. Amrendamientos y canones o : o L
[ k. Reparaciones y conservacion T L 25,00 ]
c. Servicias de profesionales independientas - 264,00 |
d_ Transpores - — L
e Prmgsdeseguros L o _ 254,00 ;
f_ Servicios banearios - . o
________ gq. Fublicidad, propagandaweiaclonms plblicas _— o :
h. Suministros _ 217,00 |
| i, Tributos S T o 540 00

|- Perdidas por creddos incobrables dermiados 08 Ia i K — ”




. 10.070.81 |
L 196,00 B 3
.. 384,00 ]
"Diferencizs de cambio i ]
" Adnuisicion de inmovifizado B 23513 |
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD i37.51838 |
FINANCIACION I IMPCRTE

Cuotas de msociados

Las cuptss de socios son ingresos No
adscritos a ningdn programa y se usan
o para cubrir deficits de los pragramas
gtle incurren en elfos o para reservgs.

de usuarios)

Prestaciones .'L‘je senvicios de la actvidad (inctuid{: cuotas

| Ingresas ordinarias de [a actividad mercanti

Rentas Y oofros mgresns derwad::us :‘.te] patnmnmo

Ingresos can oligen en |z P.dmmrstraclon F‘ubllﬂa ________ egby _
a. Gcnntrat::us cun &l sectar piblico I ) ' _[
b. Subvenciones ige frata de subvenciones de capital g5,00
traspasadas al efercicio, s& imputa con criterios de
. pastos generales) - ]
£, Gonciartoéu i i ]
Otres ingresos de! segtar privado : Ti42807,98 . - -
| a. Subvenciones : o |
| b, Donaciones ¥ Iegad{‘-s |
g, Otros 142,807,994
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD i 142.866,98

. Beneficiariosfas de la actividad

Mumere total de beneficiarios/as;

| 186 nines y [Gvenes, de un tetal de 129 familias

Clases de beneficiarioslas:

| Nifias y jJavenes entre cera y dieciecho ahas en fiesg de exclusion socia y sus familias,

Hequisitos exigidos para ostentar 1a {:Dndjcldn e beneficiariofa:

Ma hay contraprestacisn econdmica. Las fEer'IE|IEI.S debean cumplir los criterios del programa

ingresos goontmmicos familiares,

respecto @

Grado de atencian qus recibien los baneficiarios/as:

‘u’anable an funcidn dei suhprugrama o gecidn en gue partlcipen

1]




E. Resuitados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados ﬂbtenidos con la realizacion de la actividad:

Los subprogramas v acciones gue se han llevado a cabo en cada tenitorio  durante el curso escolar
20212022, asl coma el nimera de participantes en cada una, han sids

[ Son Gotleu Now llevant : Tolal

Familias atendidas . | 110 KL TV
Nifiosias 164" N T
atendidosias : k

Descripcion de las acciones realizadas:
Zona Mou Llevant:
Todas [as acciones se levan a caba en e proyecto Ciberaula, espacio dirigide a nifios y nifias de

educacidn primaria. Se realizan actividades de apaya escolar, l0dicas y de fornento de las capacidades
personales, Tiens una capacidad de 20 plazas y los nifios cuden de funes a viernes de 16 a 19,30 horas.

: Zona San Gotley:

Dentm det subprograma da refuerzu educative, se han Ilevado a caba & grupos de apoya escolar, 4 ds ¢
i ellas fueron de pritnaria y 2 de ellos de secundaria. Han sida grupos reducidos (un apoyo individual v 5

glupos de estudio asistido gue acogen hasta 5 menores, en funcidn de las necesidades de cada
paricipante). También, 12 arupos de psicomotricidad (maximo b participantas en cada una de ellos), con
perindicidad semanal, dirigides a nifios y nifias de educacién infantit y primeros cursos de prirnarta.

En al subbrograma de educaciin no farmatl, sa ha t'rahajado durante &l cursa escolar con & grupos da
diferentas edades (10 plaras en cada grupo), con una o dus sesiones semanales en funcidn del

proyacto.

Ademas, sa han realizado 9 colonias urbanas en &l mes de julio, disponienda de un maxima de 10 nlazas
en cada calenia.

En cuanto a las acciones de promocian de la salud, han consistido en ayudas econémicas para garantizar

la alimentacion infantil, se han dade 12 ayudas de glimentacion.

Acciones realizadas y nidmeto de participantes.

ACCIONES SON GOTLEU NUMEROQ PARTICIPANTES

Acciones de refuerzo educativo i18 L
Apoyo pslcomotiiz L 2.
Grupos de estudio asistido o o,
Refusreq escolar mdmduahzadn 1

Acciones de educacién no formal | 15

H

H

i

H

[ Centros Abiertos 9 . .




| Colantas Urbanas

&

) Edad Mifios v nifias participantes

i

J afios

Accmnes de pr‘cmucidn de la saiu:i 12 i
: | Alimentacién infantil 12 %
ACCIONES NOU LLE‘JANT NUMERQ PARTICIPANTES
: Acciones de refuerzo sducative | | 22
Grupas de estudio asistido 17
i AUEES EbieriEIS e . 22
: Acciones de educacion no forinal | 22
| : Centros Ahiertas 22

EDAD* NUMERD PARTICIPANTESE HNIMERO PARTICIPANTES
Son Gotley Mou Llevant

14 afios

b -
2 L
3. S
......... 1 .G
...... 1 0.
14 .4
18 3
22 2.
3 =
4 .
4
0
0
I:I' ......
0
l::l .
: 0
e 5
P 0
22

TOTAL : atal v

T N//"-‘kn'xv"'v\w,{m

*Edad g flnaies del curso 2021!2022

Grada o nivel de cumplimienta de los fines estatutarios:

[ Este programa ‘cumple con los dos fines da la asoulaﬂlén segun los nuevas estatiutos de 3 do septtambl‘e i
del 2019 que aparecen en & punts 3 de esta memaria
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4.4.- HOGAR FUNCI.DNAL GREG PARA MENORES DE 14 A 18 ANOS EN SITUACION
DE BIFICULTAD S0CIAL

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de |a actividad

HOGAR FUNCIONAL GREC PARA MENORES DE 14 A 18 AROS EN'SITUACION DE
DIFICULTAD SOCIAL

Servicios comprendidos en |z actividad

Hogar funcional

Breve descnpcmn de |a actividad

abietta en el Servicio de Protecaian del Menar.

de las vidas de los menares en los gue se orenta hacia un reforno familiar en los casas eh los gue
sea conveniznte o hacia una vida independiente cuando no hay referentas familiares o estos son
negativos para @l menor.

OBJETIVOS

Los objetivos denerales coma centra 5o

«  Ofrecer a los menares proteccidn, educasisn, seguridad, manutencién, estima y apoyo seglin su
dasarrollo evolutivo.

«  Atender a los menores en régimen residencial como entidad colabcradora dal Consel Insular de
Mallerca.

« Paotenciar el desarralle integral de los menores mediante |a elakoracton, la actualizacion y Ia
revisign periadica del PEL (proyecta educativo individual), teniendd siempre presente qus el
principal objectivo es gue alcancen autonomia persanal, , '

«  Procurar todos  fos  recursos  necesarins —hurmanos,  materisles, de  infragstructura,
metodoldyicns— que parmitan la atencién educativa de la vida cotidiana de los manores a tismpo
catpleto y de forma ininterrumpida durante todo el &,

+  Fomentar ka inclusion y ke participacion progresiva de los residentes en los ambitos en o8 gque se
desarrofian las capacidades sogializadoras de cada individuo: familia, escuela, empleo, ocig, sfc.

Etv i émh:m da grupo:

|« [Cjercitar la dindmica relacional, articulada sspacialmeants desde la dinamica de |a vida cotidiana y
' de las actividades de ocio qua se hacen en grupa, para potenciar una pdrtlmpaclan activa en la
vida del hogar y un aprendizaje de kas habilidades de relacidn y comunicacion.

i En el dmbita individual
a  Estimular el autocontrol v favorecer grados progresivos de altonora(a.
s Favorecer & retarna a la familia o, s na, posibilitar la independencia personal y economica
mediante una sifbaciin mas o menos estable,
= Ayudar a que recuperen a confianza en si mismas.
v Procurar que obfengan un balance pasitive de sus experiencias vitales.
+ MNommalizar log habitos propios de la vida cotidiana.
«  Alcanzar un sonjunta de habilidades sociales gue faverszean la integracian.

METODOLOGIA
Las instrumentos basicos para rabajar |a vida cotidiana sor:

El hogar funciohal es un centro residencial que acoge menores de 13 a '1? afins can expementd

En este centro se desarrolia una tarea educativa fundamentada en Ja atencian persanatizada de 0% ;
jéwenes que necesitan este recursa. Se hace un procesn de acompafiamiento en estos diffciles afios |

EI prayecto educativo de centro: Es el marco de referencia del irabajo cotidiang, Contiens los




principios y los criterios de |a intervencian profealonal por las cualas hay (U regirse.

« Bl plan de actuacién anual: Es la herramicnta de programacion que concreta la faena que hay
fue hacer durante &l afio. Se sstablecen |os abjetivos que se deben alcanzar, las astrategias, las
actividades ¥ log indicadaras para logear [os abjetivos.

« E} proyecto educativo individualizada (PEI): Se recogen las caracteristicas del mener, ta familia y
&| entorno, asi como la valeracion v |3 propuesta de trabaje que se ha de hacer. El PEI s asticula -
an areas de trabajo: personal, famifiar, escobar, laboral y ocio, ¥ se estructura an objetives,
estrategias, actividadas & indicadares.

B. Recursos humanos asignades a la actividad

Tipo de personal NiUmero
| Personat asalariade [ 17

Persnnal can contrato de sawlclos '

Parsonal valuntario '

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE _ —___IMPORTE ]
{Gastos par ag,.rudas y otros L - ... 8.501,32 . o]
a._Ayudas monatarias P e 8.501,32

|_ b Ayudas ng munetarlas
c. Gastos por calaboraciones y del Grgancb dm

gobierno _ _ L ,
ﬁprowsmnamenms L ... B0.406,33 o
| ___a. Compras de bisnes destmadas ala actmdad _ B 50.408,33 |

| b Compras de materias brimas _ _
| . Gompras de ofros apm'-.rlslunamlenms o
d.____TrabaJr:ns reaftzados por Dtras entldades _ I

g Perdidas par deterlum

Gastos de persanal : — ©_361.180,63 ]
| DEI’GE gastos de |a actlf-._f_!_dad T _ _39.548,86 L e |
1 3. Arrendamientos y cananes s . L |
I b. Reparaciones ¥ consaruamfm _ - . 7.400,12 |
[ ¢ Servicios de profesionales mdependlentes - T 118,00
: = Transpmrte% S

e. Primas dg seguras ¥  2.400,84

. Servicios bancatios i i ' ]
B 4. Publicidad, pmpaganda y relaciones puhima_s__ : _ o
b Surninistros . s 10.061,88 |

i Tributos c ' o 100,09

|. Pardidus por créditos nconrables dervadas de @ | S

aclividad . . . _ |
[ . Otras perd|das de gestion cortiente _ _ ' ’IS 469 _ﬁ_? :

Amertizacién de inmovilizads o  19.8665,97

Gastos financieras _ e ] . 5.648,00 |

[ Diferencias de cambio o 1 L
{ Adruisicion de inmovilizado - o 2.862,03
| COSTE TOTALDELA A:‘_‘.TWIDAD """ T . dereit 4




Ccun dasestructuracmn de haoratios

o FINANCIACION IMFDRTE
Cuatas de asociados Las cliotag de socios son |ngré505 no |
adscritos & ningiin pragraima y 5€ Usan
¢ para cubrr deficits da los programas
______ . gua incyrren en ellos o pars regenas.
| Prestaciones de servicios de i actvidad (inchiido cuatas [ ) 240,60
idewsyariosy ,-F .
i Ingresas Grdlnarlos dela actividad mercantil '
Rentas y otros ingresos derivados del patrimuanio )
' !ngr&sas con arigan en la Administracién Publlca 1 478.019,02
a. Comtratos con gl sector piblico
"""" b, Subvenciones (sa frata de subvenciones de capital '
traspasadas al efercicio, se mputa con criterios ds 10.824 23 |
flastos generales) . ' '
. Conciertos © 467.194.80
[ Otros ingreses del sector priué:_:_l_ﬂ N |
a, Subvencianes -
b. Dﬂ.ﬂEl.Gi{}I'.'IEE y legadas _ _ N N
c. Otios B N ' _ _ !
FENANEEACION TDTAL DE LA ACTWIDAD 1 478.259,03 _ |
D. Beneficiarios/as de la actividad
Nimsers total de heneficiariosfas:
3
Clases da baneficiariosias:
Nﬂre'a.rdades mb.l'uméffraq rnas def&&fdddb durante est& enudu

Can prablematica afectiva

‘Can probleméﬁGas'{:ﬂnﬁuctuaies

‘Cc:n necesidad de terapia psmuloglc.a

15in referentes adultos posmms fuera del hogar

Carenma de referentes famillares pualtw{)s

Catancia o inadecuacion de normas y limites al
menar

Dindmica famifiar confiictiva

Nivienda inadecuada o falla de esta

Falta e ren:ursus emnomlms

‘Maltrata

ﬂbanduno del menor ' o

T
e

S

Necemdades educatwas espemales
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Reqmsgtcs axigides para ostentar |2 condicidn de beneficiariofa:

Menores de 13 a 17 afioe en skuacion de riesge social I:medldd jurldica de guarda o tuteda),
derivados par ¢l setvicio de menores del Instiuto Mallorquin de Asuntos Saociales. Mo bhay
contraprestacién sconamica por parte de [as usyarios.

Grado de atencidn que rec:ben los bEthlclEer}E.l'EE

La atencién es integral o intensiva que abarca déade las necesidadss basicas a las de desarrollo
psicosocial, :

E. Resultades abtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con Ia realizacion de ka actlwdad
Clc:upar::mn Bor trfmestres _

SR
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TE

el
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P
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*Plazas Dcupddaw Ffazas canfra

i

Medrdas ad‘mmistrarwas dela antfdad pihlica:




i

'i:'_;- Fo]
% St

et
e, Uil
e e
. =
T

Grado o hivel de cumplimianto de los fihes estatutarios:

Este progama cumple' con los dos fines de la asociacian, segin los nuevos estatutas de 3 de septiembre
del 2015 que aparscen an &l punto 2 de esta memaria '

- 4.5.- SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO PARA JOVENES QUE HAN EETADO
SUJETOS A MEDIDAS ADMINISTRATIVAS O A MEDIDAS DE JUSTICIA JUVENIL

A Identificacion de la actividad

Denaminacion de la actividad

SERVICIO DE ACOMPARAMIENTO PARA JOVENES QUE HAN ESTADO SUJETOS A MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS O A MEDIDAS DE JUSTICIA JUVENE o

Servicios comprendidos en |a actividad _ _
" Senvicio de acompanamiento a la emancipacion _ o ]

Breve descripcion de la actividad _ ) _
Pariende de la experiencia de la implementacion del programa "Un puente para tu vida adulta’
(desde julic '98)'y de la gestién del Hogar Funcional para jovenes de 14 a 18 afios, se ha podido
constatar que, una vez terminada el recurse institucianal, los jdvenes gue han side protegidos paor &l
Servicio de Menares residiendo an un centro, se ven abocados a la vida aduita sin qua se haya
alcanzade un procese de transicidn adecuada,

Una vez han cumplide los 18 afios se interrumpe de nuevo el procese educativa que se ha realizado
en las diferentes instituciones, y que se centraba, fundamentalmente, al alcanzar una madurez
persenal que lz permiliera una insercion sosial narmalizada. '

Anta la necesidad de no interrumpir ef proceso educativa de los nifios y nifas que han pasada por |2
red de proteccion de menores una vez llegada su mayoria de edad, se pretenda offecer, a traves de |
profesionales especiallzadas, un soporte y acompafiamiento para gatantizar la consolidacién del
proceso de autenomia y maduracion del joven, y facifitar la integracidn social de forna normalizada.
Par eflo los profesionales realizan un seguimiento personaiizada de estos jovenas y se caordinan con
los recuraos comunitatios necasarios para alcanzar les objetivos propyestas.

QOBJETIVGIS,

Cbjetive general.

Consalidar el proceso de autonomla y maduracian personat dal joven para facilitar su irtegracion
sotial da forma normalizada.

Okietivos especificos!

| - Tomar conciencia de tas dificultades que impiden una integracian sagial normalizada.
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: - Gunsegmr Una vivienda adectlada a sus necesidades.
- Adquirir fas habilidades personades vy sociales que le permitan relacmnarsn adecuadamente con fos
demas y con su entorno.

- Insertar en el mundo laboral,
- Aprender pautas gue le ayuden en la organizacion adecuada de |a vida cnhdrana y desd ooin.

B. Recursos humanos asignadoes a la actividad

Tipo de persnnal MNuamero
| Parsonal asalarlado ] 20
| Personal cen conrata de serviclos | '
| Persanal veluntarie = . 2

€. Coste y financiacion de la actividad

! GOSTE N ~IMPORTE ]
Gastos por ayudas y atros NN '1.859,00 )
a.__Ayudas monetarias T ' 185800 ]
b, Ayudas no monetar‘las i '
‘¢, Gastos por calabaraciones y del organa de |
gohierma ; ]
Aprovisionamientas B 270,68 )
a_ Compras de bienes destmados ala actividad | 270,68 |
b. _Compras de materias primas ] |
| & Compras dEI otr{}s aprumsmnamentos ;
" d._Trabajos realizados por otras entidades _
[, Pexdidas por daterigre T O
“Gastos de personal 459,110,71 ]
{ Otros gastos de fa actividad _ “45.674,68
a. Arrendamlentmyﬂanunes N o o
i b, Feparaciones \ consenvacion L 501,58
¥ ¢ Servicios de prufesmna1e5 mdependlentas P 1.428,00
4, Transportes _ - - :
e Prmasdeseguos . | 177813 |
f. Servicios bancarios o N
g Publicidad, propaganda g__relaclunes publicas 1 T
| " h. Suministios _ 3.274 35
Q. Tributes - 309,79
[ j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la '
actvided . ... .. ]
[—__k_ Otras pérdidas de gestion coffiente b _ 38.363,83 |
| Amartizacton de inmavilizado ) T 8.402,17 :
| Gastos financieros T 1.476,00
i I_J__I_ferenclﬂs de cambio 5 o
Adquisicion dé inmavilizado 2208141
" ‘COSTE TOTALDE LA AGTMDAD 538,574,65 ]
| ~_FINANCIACION L IMPORTE ]
| Guotas de asoniados | Las cuctas de sacios san _ingresos no |
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adscritos & ningtin programa y se usan
o para cubrr déficits de lus pragramas |
| fue incurren &n ellos ¢ para reseryas,

Prestacmnes de servicios de la achwdad {incluida cuutas
de Usuarios)

| Engrems ardinarios de Ta attividad mercantil B
_Rentas vy ofros ingrasos u:tarwados de| patrimanio

“Ingresos can rigen en la Administracion Publica I 516.594,63
A Confratos con el sector piblico [ R
b. Subvenciones __ . e 88.539,53 |
c. Conciertos . o ' 428.055,00 |

| 8. Subvencionas
b, Dr:nar:mnesyleqados S _ |
- “_3: i T e
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD [ 516.594,63

Otros ingresos def sector prluadn L o ] ]
’ i

- Dy Eenefi(-:'rariusfas de la acthvidad

Mimero total de bensficiarios/as:

205 (86 hombres y 10§ mujeres)

Clases de hensfictarios/as:

Javenes de ambas sexos que estan en ef sistema de prateccidn de meneres, ¢ oue han pasade, y
que acaban $U proceso dentro del circlite de proteccion por razones de edad.

Nas dirigimos a jovanes gue por fos motivos gue sean —imposibifidad o no conventancia de returnar
al ambito familiar, iwnadurez personal, etc. — no tienen garanhzada la plena aonemia y (&
integracian social Una vez que ha acabado la medida de proteccion. :

Mimero de jovenes atsnd:des v &ftuacion administraliva,

Reqmsm}s emgldos para ostentar la condiciin e heneﬂmaneﬁa

Grada de atencian que reciben tos beneficiariosfas:
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\ Personalizade & intensivo en funcidn de |a situacidn del usuario

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento .

Resuitados abtenidos con |a realizacidn de |a actividad:
Grado de cumplimiento de los. objetivaos del PEl a lo largo def afio:

Estas intervenclones han sido realizadas a través de tekéfonaoa
través de videoconferencla. Las contenidos deperden de cada |
raso pero podoemos destacar agui (os temas mas recurrentes que
5@ repiten en las intervencionss presenciales:

- Trabajo para la mejora de competencias personales y sociales
- 'Trabajo en habilidades prelaborales

- Apoyo en el itinerario formativa

- Apayo an el itineraria laboral

- Biisqueda de trabajofformacidn

. Trabajo para la mejora en % gestidn emocional v relacional

- Apoyn en dreas vitales gue condicionan sus pracesos de
emancipacian; cluestionss judiciales, sanilarias, dé ocdio...

- Establecimienta de red social de soporte (iguales, recursos
comunitarias, etc).

- Drienlacian y trabajo del provecto de vida, Respansabilizacién.
- Rivlskdn de PEI

- Apaye en la tramitacion de documentacidn y gestiones con la
adrainistracidn,

Las Wiatias se pucden dar tanto a espacios larmales {oficinas)
como a otras espacios comunitarias o de tipa informal {vivienda,
et

Temas mds recurrentes en las tutarias:

- Trahaja para |la mejara de competencias persanales y sociales

- Trahaja en hahilidades prelaborales




- Apoyo en o itineraria formativa

- fpoyo en el Hinerarie laboral

- Butsqueda de trabajo/formacian

- 'I'Fa hajo para la mejora en la gestian emacional y relacianal

- Apoyo en dreas vitales que condlcianan sus proccsos de '

{ emancipacian: cuestiones |udiciales, sanitarias, e ocio..

- Fstablecimianto de red social de soporte flguales, recursos
camunitarles, etch

- Orientacién y \rabajo del proyects de vida, Responsabllizacidn.
- Revisién de PEL '

- Apoyo on la tramitacian de documentacion y gestiones con |2
admlnistracion.

Estos acompafiamientos se dan por toda la isla v sus abjetives
dependen de cada caso buscando de forma transversal ct
aprendizaje par modetaje, entrenamienta de competencias,
apoye personal, ia vivencia de experiencias de éxilo, mejora de la
autacapacidad, aumnentar la motivackin y en cualquiar caso
trabajar hacia la autonamia, |03 ohjetivos concretos pueden estar
relacianados entre atros con:

- Recursos sanitarios

- Biisgueda de trahaa.

- Bitsgueda de vivienda

- Tramites administrativis,

- Red de Servicios soclales fExclusian

A1

Contenldas trabajados:

-« Fgrmaritn en mecdnica de matores dao néutica
- Formacidn en limpicza de embarcaciones |

- Grupo de moujeras Tribu

- Grupo Iidico-educative Punto G

- Limpieza personat

- Fitbal

- Lucha

- Taller de relaciones sanas
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- Equinoterapia

- Trabajo competencias prefahnorales: pintura

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

%
: Este programa cumple con los dos fines de |a asociacién, seqdn los nuavos estatutos de 3 de septiembre
! ¢lel 2019 que aparecen en gl punto 2 de esta memora :

4.6.- SERVICIO DE VIVIENDA DE EMANCIPACION FARA JOVENES MAYORES DE.
18 ANOS QUE HAN BIDO TUTELADOS POR LA ADRMHNISTRACION

A. ldentificacian de la actividad

Denotrinacian de (2 actividad

SERVICIO DE VIVIENDA DE EMANCIPACION PARA JOVENES MAYORES DE 18 ANOS QUE
HAN SIDC TUTELADOS POR LA ADMINISTRACION

Senvicios uumprendidqs_ en la actividad

18 plaras para el servicio de viviehda de emancipacion para jdvenes mayoras da 18 afios que han
sido tutelados por la administracion en la modalidad de conclerto v 8 plazas en la modalidad da
contrato. En total 26 plazas del senvicie para jévenaes extutslados en proceso de smandipacian. !

i

Servicio de alojamisnto que se puade prestar mediante copage segln lo que determine el programa
e autonamia personal (PAPY, ¥ que posibitita la transician a la vida activa de los jovenas gue han
estado futetados por |a Administracion. :

OBJETWOS

{Mfrecer @ kas personas jovenes que han sido obisto de medidas del sistema de proteccion vy / o
justicfa juvenil, un aksjamisnto temporal gue les facilite ef desarrofio parsonal y &l acceso a una
vivisnda nonnalizada, a la integracidn ya [a participacion social mediante |a asesoramignta y la
orientacion an la arganizacién de la vida cotidiana, ' :

Ohjetivos Especiticas

+ Concienciar a |os usuarios de la temporalidad del uso de |a vivienda de ermancipacion.
« Adquirit habiidades en la bllsqueda de una vivienda narmalizada.

« Adquirir hahitos de convivencia en un ambiente nommalizado.

+ Desarrallar capacidades personales como 3 la canvivencia y la incorporacitn prograsiva 2 los i
gircuitos sociates normatizados., j
+ Propergionar asesoramiento para las actividades cofidianas y domesticas, arganizativas v
relacionalas. : :
» Aprender normas y modelos para la organizacion de |a vida catidiana v de ocio,

B. Recursos humanos asignados a 1a actividad

Tipo de personal ' Mdamero
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L

| Persanal asalarado I T 13
! Persanal con contratg de senvicios ) N
{ Personal voluntario I

€. Coste y financiacién de la actividad

COSTE_ _ T —__INMPORTE
(3asins pcr'ayudasyﬂtma o _ . §400 -
a. Ayudas monetarias o o _ o 54,00

| B, Ayudas no monstarias o .
' ¢ Gastos por colaboraciones y dal drgano de

gobietno . - - .
Apmwsmnamlentﬂs _ 402050
a. Cumpra;__gje hienes destmad_gs alaactividad ||| e 4.020,50 |

| b, Compras de materias primas N
| . __c. Gompras de olros apmwsmnammntua
~d. Trabajos realizados par otras enhdada'a

g, Perdidas por deterioro L ! - -
Gastos de parsonal o o ) i o  174.768,98
Otros gastos de |z actividad ' . - 28.091,91 o :
| " a Amendamientns y cénones o . 9.030,55 |
|” B, Reparaciones y conservacion I - 2.871,98 |
[ ¢._Servicios de profesionales independientes o o 576,00
i Trnepotes - o — ]
e. Primas de ceguros  °_ ' o — . 1.330.87 ]
f. Bervicios bancarios o B !
| g Publicidad, propaganda y relaﬂnnes piblicas |} L T
. Suministros_ . Lk o 10.600.43 |
.k Tributos _ e i o 402,43 |
j. Perdidas por créditos incobrables derivades de ba | f
actividad o _ _
i Otras pordidas de gestion corriente - _: 11.279.57
| Amortizacién de inmovifizado _ ' " 3.153,04 -
Gastos financieres o L " 598,00 ]
Difsrencias de cambio ' T o o ’
{ Adquisician de inmavilizado o 33.640,31 T
COSTE TQTAL DE LA ACTIVIDAD T 252.328,14 i
L . FINANGIACION. e _IMPORTE
[ Clofas de asaciados o | Tas cuotas de socios sor mgresos no |
adseritos & ningln prograrma ¥ s& usan
o para cubrir déficits de los programas
- | gue incurren en gllos o para reservas.
Prestaciones de servicios de [a actividad {incluido cuotas o 8.413,51 '
| de usuarios)
ingresos c:rdmarlﬁs de la antmdad marcantil
: Remtas y ofros mgreaos derivados de| patrimonio ] L L
I'r'i'gresas can origen en Ja Adminisiracion Publica L 241,167,40 ]
[ a,_Contratos con sl sector piblico i o 53, SED'_@_‘D 1
b. _Subvenciones {se trata de subvenciones de capital | L 571,81




“braspasadas al elercn:m 5 imputa con criterios de ;
gasids gansrales) i
| ¢ Concierfos o ] -
| Otrog ingresos def sector privado
[ & Subvenciones
b Daonaciones y legados _
o Otros " - -
FINANCIACION TOTAL DE LAACTVMIDAD | 219,581, 21

15694549 |

DO.  Beneficiariosias de [a actividad

Numero total de b_em_aficiaricsfas:

e

' 45 jovenes extutelados, 37 hombres y 8 mujerss (32 en el servicio de vivienda corceitado y 13 en
¢ contrato).

Clase_s da henaficiariasdas:

Jovenes de ambos sexos gue estan en el sistema de proteccidn de menares, @ que han pasada, v
gue acshan su procesa dentro dal cireuito de proteccion por razones de adad.

Mos dirigiras a jovenas qlie por diferentes motivos —impasibilidad o ne conveniencia de retornar al
ambito famifiar, inmadurez personal, efe.— no tienen garantizada una vivienda una vez qus ha
acabada la medida de proteccidn.

hrimers v situacion legal de los fvones a:‘enda'deé:

Requisitos exigidos para ostentar a condicion de beneficiariofa;
"Haber lenido expediente abierto en menores y tener de 18 a 25 afios. No hay contraprest:acmn
Leconomlca

Grardo de atencian que reciben los heneficiariosias.

Persphalizado & intensivo en funcion de la situacion del usuario _ : —‘

E. Resultados ohtenidos y grado de cumplimignto
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Resultad_p_s_oh_t;_&nidos con ia realizacian de la actividad:

Grado de cumplimiento de los objetivacs del PE| a lo largo del afior

162

20

Los contenidos trabaiados entre otros
han sido:

- Uso positive del tiempo
- Actividades deportivas
- Coring y hahitos saludables

- Blsqueda de pisa

- Sextalidad v perspectiva de génera
- Actividades de Navidard

- ltinerarios formativa-laborales

- Cohesian de grupo en los pisos

- Castellano para inmigraniess

< Boporte para el carné da conducir
~ Bricolaje

277
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Las asambleas se llevan & cabo de
forma periddica en los pisos asl como

} también se puedean convacar por alglna

razén que hagan convenienta el trabajo
conjunto con todos los jdvenos que
conviven, Entre atros, lds principales
temas trabajados en estos sspacias han

1 sido:

-Rasolucién de canflictos de
coRvivencia

- Qrden y limpieza de las habitaciones y
B88pacios comunas.

- Organizacidan de las taroas de Binpieza
cofnUnes

- Marmas y dinamicas de los pisos

- Mejora de las relaciones entre jdvenas.

- Uso del Liempe y actividades fidicas.
- Responsabilizacion respgclo 2 1as
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instalaciones y sspectos comunes

T30

44

Las tutsrias se puaden dar &n jas
propias viviendas, en sshacics formales
{aficinas) wo an otros espacios
comunitariaos a de tipo informal {otras
viviendas, ete ).

Temas mas recurtides an bas tutorias:

- Trahajo para la megjora de
competencias personales v sociales

- Trabajo con habilidades prelaborales
- Apayo en &l itinerario {formativo

- Apayo en el itinerario |abaral

- Blisquada ¢ trabajoformacidn

- Trabsjo pata la mejora en la gestidn,
emacianal y relacianal

- Apoyo en areas vitales que
candicionan sus procesos de
emancipasion; cuestiones judiciales,
sanitarias, de ocio...

- Establacimiento de red social de
soporte {iguales, recursos comunitarios,
etc).

- Qrientasisn v trabajo del proyecta de
vida,. Responsabilizascian,

- Revisign de PEL

- Apoya an la framitacian de
documentacion v gestiones can la
adrintstracisn,

27

Parte de ka dinamica de trabaje con los
fdvenes qua conviven en pisos es
farnentar el uso posilive de su tiempo,
espacialmeante con actividades de ocio.
Madiante estos espacios se trabajan
habilidades de comunicacian,
alternativas a cenductas negativas por
sus procesos, establecimianto de
relagiares de confianza con iguates,
entrenamienta de competenscias
sociales y rolagionales, concoimienta de
rerl|reas comunitarios, espacios
informales en las que poder chatlar con
los educadores referentes, etc.

218
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Estos acompaiamiantos se dan por
tada fa isla y sus onjetivos dependan de
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cada cagoe buseanda de farma
transwversal el aprendizaje por -
modalado, entrenamiento de
compeatencias, apoyo parsenal, la
vivencia do experencias de axito,
mejora de la artocapacidad, aumentar
la mctivacitn v an cualiguier casc
trabajar hacia |a autonomia, Los
objetvos concretos pueden estar
relacionadas entre otros can:

- Recursas sanitarios

- Budsqueda de trabajo.

- Buggueds de vivienda

- Tramites administrativos,

- Red da Servicios scciales /Exclusion

Grado o nivel de cumplirmienta de los fines estg_t_ytgr_ios:

Este pragrama cumple con los dos fines de la asociacion, seqln los nuevos estatutos de 3 de
_saptiembre del 2015 gue aparsesn en &l punto 2 de esta mamaoria

© 4.7.- SERVICIO BE INTERVERCION FAMILIAR EN EL DOMICILIO

A, ldentificacion de la actividad

Penominacisan de la activid Eld

SERVICIO DE INTERVENCIDN FAMILIAR EN EL DOMICILIO

Serviciag comprendidos en la actividad

Intervencion Socioeducativa a domicilio coh Educadares Familiares para mencras en situacion da
tiesgo y desproteccidn, dependientes del Consell de Mallarca,

Breve descripcion de 1a actividad

[Con &l programa de Educadores Familiares se trahaja en el senc de las familias que necesitan
mejorar sus habilidades parentales medianie la introducsian de un Educador Farniliar (EF) dentro del
domicilia, desde dande lleva a caba su tarea saciceducativa, Se ditige & farnifias con menores, tanto
on riesgo de desamparo camo en situacidn de dificultad o riesgo social.

El ohjetivo dal programa ez reducir los factares de resga a vanerabifidad que impiden o puecﬁﬂn
irpedir &l normal desarrolio psicazocial de los mencres, habiltando & Fa familia como | ambito mas
adecuado para U cHanza,

METCDOLOGIA
Cada EF atiende a las farmiliaz que especificamente se |le asignan, ofreciendo una intervencicon
intensiva, flexible y adaptada a sus posibilidades ¥ necesidades,
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lg itervencion del EF parte de una cuidadosa observacidn de cada farmilia, disefiando
pastetiorments ur plan de inlervencion familiar (PIF) individualizado para cada una de &llas,

la metadologia que se plantea pretende en tado momento la implicacién de ia familia en &l proceso
de intervencian, siendo esta, juntaments con el educadorfa farniliar, la que ra modulando ef que se
hace y en qué momento se baces, - _ :
Los sjes de la intervencién son el mener, s familia (de arigen, extensa o sustituta) y la comunidad.
El ahordaje es individual ¥ de peguefio grupa, con una orentacion hacta la reparacion, a 1a efectiva
responsabiizacian y al fortalecimiento de |a familia, de tal manera que el nifa o el joven, en el menar
tiempn posible, pueda astar en una situacian favorecedars de su commecto desarrolin biopsicosocial.
Asi, 13 tarea que se leva a cabo liga el trabajo individualizado, dirigido a alcanzar ahjetivos con el
menar o con algun miembra det nicleo familiar, ¥ la intervencion a desarrollar con &l conjunta de la
famnilia, con la finalidad de pramover cambios sustanciates que parmitan, una vez asicanzadas estas,
un alejamisnto gradual del profesional gue haya intervenido en et domicilio

El proceso metodalégico preve diferentes fases: _ . ;

Fase de diagndstico y conecimiento mutud

Al inicia de la intervencidn, hay un pericdo de observacidn, de recogida de informacion y de
vinculacién con los mismbros del sistema familiar. Se hace una aproximacidn a la situactin
nstcosocial de ks familia para detectar tanta las factores de riesgo def menory da |z familia, como sus
habilidades y potencialidades. Esta fase acaba con |a elaboracion de un plan de intervencion Familiar,

Fase de implantacién del plan de intervencion familiar

En esta fase se pone en marcha el plan de intervencién familiar disefiada para cada uha de los
casos. La duracién de esta fase depende del ritmo de cambie v de evolucion de carla caso, es degir,
seqln cudl sea la valoracion de consecucidn de log objetivas plantsados y segun 1o cantidad y la
complefidad de estos. Las planes de intervencion se revisan reniadicaments, lo cual da acasidn a
nuevas propuestas de acusrdo can la evolugian familiar, '

Fase de cierre : .

Esta etapa consiste en preparar &l final da |a intervencion una vez gus, bien s& han alcanzads los
abjetivas, o bien solo se han logrado de forma parcial y ho hay posibiidad de progresas nosteriores,
So lrata de certar el caso de la forma mas adecuada y con las propuestas gue se valoren rmas
corwvenientss para garantizar el hienestar de los menares, ]

B. Recursas humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namaro
f Personal asalariado F B Zh
[ Fersanal con cantrato de servicios [ '
| Persanal voluntario T T -. — —

€. Coste y financiacion de la actlvidad

GOSIE T - —IMPORTE

Gaslos por ayydas yotres o o 719,32

[

T

3, Ayudas monetarias ' T 718,32 |

b. Ayudas no menetarias - o T - ]

¢. Gastos pof colaboraciones y del organo de i ' '
gobierna

Aprovisionamigntos

a._Comprag fe bienes destinados a [a actividad il

b. Cempras_de malerias primas [

AT

z._Comaras de otros aprovisipnamientos

an



| d._Trabajos realizados por otras entidades T

“e. Perdidas por daterioro o
{3astos de persmnal L - T B30.985,91 ]
Otios gastos de 13 actividad T — 20,311,50
a. _Arendamientos y ednanes . o - S
| __b. Reparaciones y congervacion R o 242,00 |
|" ¢, Servicios de prcufesmnaleﬁindepend|entes L 247200
""" d.,. Jranspartes . - e
e.Primas de seguros o T 2,384,00
. Servicios bancarios e o L
g. Publisidad, pmpagandayreiacmnes pullicas o T
h,_Suministros o 2.064,00 |
| i Tributps ' ' ' ] o 47,00 |
. Perdidas pur créditos incabrables derivados ds la - :
aotvidgd -~~~ i _ o
k. Oftras pen:l;das tle QEST.IDH comente ; ' _ ' fN GS_,_‘_&G_
| Amartizacién de inmovilizada ok ~1,781,00 ]
| Gastos financieros T T 2.262,00 7
rDiferenclas de camhio T N
Adquisicion de inmavilizado Ok 277557
- COSTE TQTAL DE LA ACTIVIDAD e 858.845,30
[ G S B
Cuolas de asaciados o | Las cuctas.de socios son ngresos no |

i adseritos a ningln progratha ¥ s Usan |
o para cubyir defisits de los programas
que incurfen en &llos o para resenas.

i Prostaciones de senvicios de la ackividad (incluide cuotas

- de usuarios)

[ngresos curdmarlos dela actividad mercant:i ' . L

| Rentas y otros ingrasos derivadas del patrimonig ] L |
| Ingresos con origen en la Administracién Pibiica 845.651,00 ]

i @ Contratos con el segtor plbfica 1 L ]

k. SUbvenciones (se trata de sUbvenciones de caﬁ:&ai

traspasadas 4l ejercicio, se imputa con criterios de 551,00
fjasins generales) : e ' .
c. _Conciertos ' L o §45.100,00
[ Otros ingresas del sector. prwadu o ¥ o
a. Suhuenclones o o
b. Doraciones y Iegadus o . o
| - Otos ' o ; L - _ o
| Flmmcmmom TOTAL DE LA AGTWIDAD ] . B4a.851.00 o

0. Beneficiariosfas de la actividad

Mimere total de bensficiariosfas:
'En ¢l afio 2022 el niimera d& familias atendidas ha sida de 174. En 87 de fos ¢aeas ka intervencion se
|n|ﬂ|a en periodos anteriores y, durants el 2022, se abrieron 87 casas nuevas.
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Famitizes con pareja da padics hinkogic
Famiias monoparentales '

: Familias feconstituidas* _

: Fatnifia aangedor: {familia extensa)
Familic seogedors (fam.f.'.ia alienal
Familia adoptiva '

""" Vamilias formadas por parejas que aporan al nicloo familiar hjos do relaciones anfonoms,

: Menores atendidos segin Ia edad (contarida todos jos menores de cada famifia):

i

Edad de 1Engr: ita
i Menos de un afig 1 1 2
1k 1 afios 3 i A :
7 afios 5 § .o ’
3 afios a .8 4
4 afios : 4 4 8
5 afing - 8 14
L 6 afios g B 15
7 ahos 4 7 1]
8 afios 4 a0 14
; 9 afos 5 g 4
: 1 10afios 7 £ LN S Vi
: 11 afios B 6 .12
L 12 afios 9 9 .+ 18
13 afios 4 17 21
14 afas 13 g 18
i5 afos 15 B 23
.16 afios B 7 15
17 afias 11 : f ]
j 18 affos -1 3 i4 *
TOTAL | 133 130 | _ 263

Reguisitos exigidos para astentar la condicidn de bansficiariols: _ _

- Educadores Familiares del Servicio de Menores y Farnilia - deriva & Instituto Mallorquin de l
: Asumtos Sociales, familias con expedients en el senicia con menores en riesgo de !
| desamparo. Mo hay contraprestacian econdmica por parte da los Usuarios. |

H
H

Grade de atencidn que reciben las beneficiarios/as:

Persunalizado intensive
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E. Resuitados obtenidos y grado de cumplimiento

SERVICIO CONCERTARO CON CONSELL DE MALLORCA
En conjunts, fa valoracian de la intervencion realizada en 2022 sigue sienda positiva,

Este afic se ha trabajado en 174 ndeleos familiares, atendiéndose a un minimo de 5585 personas, de las |
que 263 han sida menores. Como ya s ha comentado en esta mermoria, hablamos del minimo de
personas atendidas pargue solo se contabitizan los menores y padres que estan en el domicilia. Asi, a
aste nimero de personas debearian afadirse ofras figuras comao padiinos, padres gue wiven en otro
domicilio o hermanos mayores de edad con |os gue también se interviens habituskmente para majorar la
situacian familiar, :

La intervencian can las familias qua hemaos atendide desde ! programa ha sido muy diversa, |a existencia
de prablematicas simitares no ha supuesto unas mismes objetivos o estrategias, sine que s& ha definido
siempre de forma individualizads para cada familia. Asi, se han abordado aquellas y ofras cusstianes en
funcion de su arigen ¥ de la conciencia de problema, motivacion hacia el cambio, habilidades y
capacidades de las figuras parentales v edad y caracteristicas de los menores.

[¥e los datos presentados en la memoria este afio queremas destacar dos aspectos:

El primera de ellos es la gran impaortancia del trabajo en red con todos los profesionales que intervienen
con las familias. Eate afio haimos realizade Un esfusrza en la memoria, para describir cuantitativamente el
trabajo que se ha realizade en este aspecto. Desgraciadamente es diffell recoger en la memaria |a parte
cualitativa.

El frabajo en Ted no estd exento de dificultades y obstacudos. Sobre los libros es muy facil ¥ claro
implamentats, pero en ia practica ss bastante mas dificil. Sobre todo si intertames implementar una red
colaborativa, en la gue e husca unificar vision de la gituacian familiar para aportar una respussta en ba |-
misma direccidn por parte da los diferentes senicios implicados. -

E{ sequindo aspecto que queramos destacar se refiere 4 los ohjetivas socioeducativos trabajados con las
familias, Entre los ohjetivos gue se han trabajado mas en 2022 estan los de tomar congiencia de las |
situaciones que viven.

La cancienciacidn del problema es gl primer paso para poder trabajar en las saluciones ya sin ahia, es
dificit avanzar n log cambias en la dinamica familiar,

El frabajo de |a conciencia de |a dinamica implica ayudar a los padrss ¥ menores a tomar distancia de sus
vivencias. Por eso &s necesario frabsfar con diferentes técnicas para ir ayudandoles s ver los problamas y
gituacianes desde ofra perspectiva, : :

En esta lhea & lo fargo del 2022 kemos ido realizando diferemtes formarcianes tanto interras como
i externas para aumantar &l abanico de herramientas que tienen los profesionales def servicio.

Grado o nivel de cumplimiento de [os fings estatutarios:

Este programa cumple can |og dos fines de la asociacion, seglin Jas nuevos estatutos de 3 de septiembre
dal 2014 que apareren en el punta 2 de esta memaria

4.8.- INTERVENCION SOCIDEDUCATIVA DE APOYO A LA INFANCIA Y FAMILLA
CON DECLARACION DE RIESGO



<

A, ldentificacion de la actividad

Dencminacian de la acti_uid ad

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA DE APOYO A LA INFANCIA Y FAMILIA CON
DECLARACION DE RIESGO .

Breve descripsion da la actividad

A rafz de la situacion de canfinamienta provocads pﬁnr la pandemia, &l Servicia de Proteccidn de

Menores salicité [a puesta en marcha de un senvicia de intervencion de apoyo a los menores de bas

familias con expediente de rissgy ahieta. A rafz de la comprobacién de los beneficios de este
sarvicio mas alla de lag necesidades generadas por |a crisis de la pandemiza, se va redefiniendo el
pragrama v |a figura profesional oue va ligada, hacia un servicio consclidado con un lugar propio
enfre los recursas para garantizar fa proteccion de los menarss y el trahajo con las familias. El
sefvicin 52 ha mantenida &n funcionamiento desde 2 3 de abril de 2020 pasanda a contratacion el 1
de dicismbre de 203321, ' '

La consolidacidn dol servicia ha mantanido los 3 pilares fundamentales en interaccion gue
caracterizan a este programa;

. La obsetvacitn e intervencion en el damicilio delfa menor, trabajande en su reafidad mas
inmediata y recogisndo infarmacion weraz durante todo &l proceso {prara mejorar la toma de
decisiones y la intervencian integral desde el Servicio de Infancia y Familia).

- El frabgjo desde una perspectiva comunitaria, estabiecisnda y fortaleciende los tazos can la
comunidad como factor de proteccion. Activacien y coordinacion con los recursos de la
comumidad,

- La coleboracion continuada con losflas técnicosfas refersntes de los casos, partiendo
siempre de sus planes de trabajo, como cendicidn fundamental para e desarroilo de b
accidn socioeducativa,

Este servicio busca apovar ef trabajo que reafizan los técnicos del Servicio de Protengion de

Menoras, afreciendo una intervencian socioeducativa con las menores y sus famiiias en su propio
cantexta v aportanda asl mas informacian para lagrar una vision mas campleta de fa situacion el
menar. Por lo tanta uno de los pilares fundamentales del programa es el trabajo conjunto ¥
complementaria con las técnicos refarentes del Servicio de Proteccidn de Menores i ! trabajo en al

prapio domicilio v contaxto comunitaric mas inmediato del menar,

El hecha de poder ohservar & intervenir en el domicilio familiar permite tener Una vistdn mas cercana

y exacta de [as relaciones familiares, las carencias que puede haber y los puntos fuertes sobre tas |

gque apoyarse, De | misma manera sa orisnta el irabajo con |a familia hacia el contacto ¥ relacian
fon los reclrsos comunitarios que sesn adecuados para potenciar los factores de proteccicn
respecto a la situacidn del menar y minfmizar los aspectos de riesgo.

El programa va ditigido a todos los menores que se encuentren en declaracién de riesgo o en

! situacicn dediligencias preliminares, segun las competencias atribuidas al HMAS.

DBJETIVOS
~ Objetivos genaraiaes
- Facilitar ka toma de decisiones a los/las técnicos/cas def Senvicio de Infancia y Familia.




" Deteciar factores do riesga y prateccion de losflas menares
- Dar apoyo socioedunativo a las familias,
- Dar respuesta a las dificullades detectadas, _ :
- Reducir la necesidad de poner en marcha medidas de retirada de menores ante situacionas
giie se pusden recanducir con un sapatte profesional mantenide.
- Facilitar |a participacion de los afectados en [a toma de decisiones.

1
H
H
H

-~ Objetivos espachicas:
- Recoger informacion de |a reafidad della menor directamente en sl entarne mds cercana
- Panderar las sitiacionas dea riesge eh funcién del contexta,
-« Activar bog recursas comunitarios.
- Promaver la coordinacian y &l trabajo en red con los recursos comunitarios.
- Fortalecer los lazos con fa estructura comunitaria de su entarna para dar respuesta a
las dificultades detectadas.

PERFIL DE LA POBLACION

Menores de edad con expedisnte abierta en el Servicio de Prateccion de Menaras y Familia, Gan una
meadida de declaracian de riesgo o en situacidn de diligencias preliminares,

+ ACTIVIDADES _ ;
La intervencion de sste programa comprehids 4 fases metodoligicas: 5
1 Prasentacian delfa mener v la familia (derfvacién previa por parte de los técnicos referentes ded
Sarvigio 'de infancia y familia}
2,Perindo de obsarvacion
3 Proceso dé intervencidn, seguimiento y estrategias principales:

- Coordinacidn con al servicia de infancia y fammifia v ofros profesionales implicados

. Orientacion del procesc mediante & plan de intervencitn familiar compartida con f tacnico

refererte

- Adaptacisn de ka intervencion a la reafidad familiar

- Menor coma sujeio del jproceso

~  Resisiencia como parte del proceso de cambia

- Relacidén de ayuda )
4.Praceso de cierre de |a intervencion

Las actividades se levan a cabo siempre de acuerda con las lineas del plan de caso del Servicio de
Menores y de forma coordinada con el téenica responsable del Serdcio de Menores y Familia. La
intervencion se realiza prioritariamente en el domicilio familiar y su comunidad.

Entra otras destacarnos |as siguientes actividades:
- Rescager infarmacién sobire |a situacion dsl menar. Poniendo sspectal atencidn a los factores
de riesgo v prateccitn dal contexto familiar y social.
- Retforzar as lineas del plan de caso del Sandcin de protaccion de menoies.
; - Realizar acciones para mejorar la proteccién del menor minimizando los factores de riesgo y
i potensiands los factares de proteceion, Estas intervenciones podran ser tanto asistencialistas
como socigeducativas,
- Ayudar a la familia a establecer wo mantener la relacidn eon Ios recursos comunitarios,
conectandola con todos aquellos recursos camunitarios que afecten pasitivamente al

il
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bienestar del menar.
‘ - Goordinar can el servicio de Menores y Familia y otros implicados.

B. Beneficlariosfas de la actividad

Murearo total da benefu:larmsfas

“Desds ol { d6 enero hasia 6] 31 46 diciembre de 2022, sa llevaron a cabo acciones con un total de |

de 364 menores | 233 familias,

€. Recursos humanos asignados a ta actividad

Tipe de personal __Nomero

Personal asalariado ' i . L

[ Persanal con contrato de Servicias |

“Parsahal woluntario

D. Coste y financiacidn de la actividad

[ — ~ COSTE R iMPORTE _

] Gastos por ayudas y otros _ _ _ _ _ §04,32

f_ _ - Ayudas menetarias

804,32

: EJ Ayudas no maonetarias

s Gastos par colghoraciones vy del :iwrgarm de

| goblarna )
| Anrovisicnamientos I

| a. Compras de bienes destmadcs a la actividad

| b, Compras de malerias primas

¢. Compras de atros apmwsmnamlentus N

d, . Trabajos realizadas por otras entidades _ Rl

5. Perdidas por deferioro - -

(3astos d& personal o o T T423.928,07

| Gtros gasios de la aclivigad o o 20,674,768
| 2. Arendamientos y canones ' :
. b Repara_cmnes y conservacian 122.00 |
"¢, Servicios de profesionates independientes 1.248,00 |
d. Transportes B ' _ —
e. Primas de sequras - 1.301,00]
| 1 Servicias bancarics ' [
- 4. Publisidad, pmpaganda Y relaclones publlcas
F - h Summlstraa _____ 1. I:I_I_;§4 0a
[ i, Trioutos ¥ 24 0} |
. Perdidas por creditos incobrables derivadas de Ia . -
activdad__ | i
k. Dtras. pérdldas de gastlﬂn cmnente _ 3 17.0458,76
- Amortizacian de inmovilizado - o 802,00 '
___Gastos financiaros o _ T 1.260,00 ]
Difarancias de sambio _ I o ]
Adquisician de inmovilizadc _ L 1.397,17 ]



e

I COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD STy T aasfesl2

| . mecmcmu - MWPORTE

Guota% de asociados Las cuctas de socipa son ingresas no
adseritos a8 nirgln pragrama y se
usan o para cubrir déficits de los
prograimas gue incursen en ellos o
para reservas.

Prestaciones de servicios de la actw dad {inclido cuolas _ ' -
da uauarlas} _ _ _ - _ i

Fféﬁtas yﬁtrus ingresos derwadm gel patnmomoﬂ o _ __ '_
! Ingresos coh origen en la Adm;mstraman Pihbfica B§10.277,00

| " a. Contratos con ol sector piflico "~ 510.000,00
b, Subuenciones (s frata de subvenciones de T
capital traspasados al sisreicia, se imputa con 277 00
criterios de gastos genaralas)
¢ Conciertos o |
' Olros ingresos del sector privado o

3. Subvenciones e o ek
2} Donacmnes ¥ Iegados o ] B . }'
d c. Otros . . . . }
| FINANGIAGION TOTAL DE LAACTIVIDAD | 510.277,00 ]

Clases de heneficiarios/as:

v




Les beneficiarnios del programa son los menores con expediente abierto en el Servicio de Prateccian @
e Menores v Familia (ya sea con declaracion de riesgo o can diligancias preliminares; y sus farnilias.
2 partir de los 364 mencres atendidos, se extraen |as siguientas caracteristicas:

Numera de menores atendidos por genarg

N° casos sexo masculind ) B ETT
N® casos sexa femening ) o B :; 168
TOTAL 364

i
B

B 5 j
f i > L ‘
y :
g 5
g o
5 5
:'. il T 3
: ¥ afios = o e
£ afiog 9' a 3
3 9 afos 7 3 =
i 10 afios 12 ) '19,_
11 afios i1 al —75)
12 afios 14 13 2?:_
" 13 afios 12 i 5
4 anos T 5! S
15 afios 1 24 T T s =’
17 afios Y g .
18 afing TR 5 . -
19aehos 1 2 R g
20 afos o] ’ —————y
TOTAL i 196 168 S 364
; 1 i .
Alctidia ! 1. R q
Andratx Ea 7 5 . ,;
Aty ' a . :
Binissatem 3 o >
B!.Ih}'ﬁfa i 5 3
Calvia 3 o =
Campanet i - ) 4?

A8



ampos
Capdepera
onse||
Felanits
Ihea

1

a0

Manacar o 1
Mancar de la Vall '
Maria de la Salut
Marratxi
Mortulri

Paima : B ':_11

16

Ba Pabla
Sant Joan )
| [Bant Lioreng des
Cardassar
Santanyi

Delva .
Sencallss
Siney .
San Servera
Scilor
W/ilafranca de Bonary
Tatal

|| plala ool Slo onl ] wal ] o

SR
Ik : :
Lol ) | = et | | —

[P o T e I ' (o T e f Y P |
|J:..h'm—ummimm

— .
e : :
N7 A N Mt R o T R

168 .. -

B

Distribucian por lugar de origen {nacionalidad)

Espafia
Calombia o i [}
Argentina i i ; . g
Marruecos Lo : L L &
&
2

Reina Unide
Bolivia 5 - . _ .
Ecuador D ' -l
i ¢ Estados Unidos | 2
Henduras 2
Erak R R 2
C talia oo e o 2
. _ 5

1

1

1

1

2

f

Fer

Chiha

Gillinea Ecuatorial
Kali
Pakistén -
Republica Domintcana
Senagal

Veneruela o o A
TOTAL R4

34




Bistribucion por tipologla familiar:

i Families nuclears {pare-mare i fills) _ B ]
Famllrea an convivéncia amh famitia extensa 25
: Families monaparentals B 13 ]
¢ Familia amh pares separats : 57
: Familia Composta- -reconstituida {nm'a parella} - 20

hﬁ_q_rmlra arollidora : 19

. Familia adoptiva ) ] 2
FOTAL FARILIES | 233

Clistribucion por medida de proteccion

‘Rifigencias preliminares

:Declaracidn de riesgo

‘Tutela . L . .
EGUE[Fd"I. . o . . 28
LAcagita . .1z
Cagog de EbEEﬂiES!‘ﬂD desde ai eqliips ¢de urgenmas RZ

Requisitos exigidos para ostentar |3 condicién de heneficiariofa:

Manares de edad con expedients abierto en el Servicio de Proteccidn e Menores y Familia, con uha
merida de declaracian de riesgo o en situacion de difigencias previas. Debe ser derivade por &l
Sarvicio de Froteccion de Menares y Familia,

Gradao de gtencidn fue reciben los heneficiarios!as: 0
Losfas benefigianiosias reciben una atencian indiidual y pemonalszada na vez se conace al menar

y su familia, s& valoran |as necesidados, y s& cormparte el plan de trabajo con el téenica referente def
Servicio de F'ruteccidn de Menures y Familia, Se r'eaEiza LA atencic&n 1ndividual"zacﬁa basada en el

E. Reasuftados obtenidos y arada de cumplimiento

Resuitados ahtensdcus con la realizacién de |a actividad:
L‘I programa se inicié el 3 de abril de 2020 y so ha mantenida de manera ininterflmpida, observando una
: ! evolucian an la definician de su finalidad, figura profesional, funciones principales y metodolegia, lkeganda
a ronsolidarse en 2021 camo un servicic integrado en & catlago de recursos del Servicia de Infancia y
; farnifia tal y como se_ﬁ;xmics en la descripcidn del programa.




Lg valotacion de |3 intervencian reatizada es muy posithva. tanto por la consolidacian del prograga dentro
def sistema de proteccién del menor coma por el trabaje realizado an conjunto con bz diferenteas
profesionalas de} Servicio de Infancia y Familia del IMAS.

-Durante 2022, hemos trabajado con 364 menores (233 familias), con difarentes niveles de intervencian y

tenianda &n cuenta qus & bien fa cuantificacidn se realiza por el nlmero de menores atendidas con
axpediente en ¢l Servisio do Infancta y Familia, |2 intervencion se lews a cabo contemplando todos los
miemibras de la unidad familiar y adaptandonos a las diferentes realidades de |as familias: intervencian en
tas domicilias de toda la isla, progenitores separados y nuevas situacianes familiares, mengres can varios

nicleos de convivencia, hermanoes sin expediente con los que tambign se interviens, figuras raferentes j

fusra del niiclan de convivencia, eto.

Los destinatarioz del programa han continuade mastrando un perfil heterogenec: familias de larga

{ permanahcia en el setvicio de infancia v familia para garantizar el cumpdimiente de unas conrdiciones

basicas de funcicnanienta famiiar & indicadores de proteccian, diligencias praliminares para contar con
una  informacidn vy wveloracidn  mas  completa, familias con dificultades linades a carencias
socioecondmicas para facilitar y fomettar la relacion con recurses comuritarios y redas de apoyo, clares

de otros programas como los educadores familiares para el mantenimiento de tos cambios con un :

seguimiento de continuidad y consalidacidn de los carmbias, familias en pracesos de sierre de expediante
para acabar de valerar tados les indicadoras y factores de riesgo, casos con nacesidad de un profesional
santrado en la intervencian en el contexto del menor por tareas concretas, ets, Con tados astos perfiles
so valara positivamente |a utilidad de mantener a un educador de apoyo gue facilite una informacian mas
amplia y detallada de la vida familiar, de la evolucidn de los objetivos de trabajo, de la relacidn con los
samnvicios comunitarios gue compeansen 13s carencias de las tamilias... a la vez gue conjuntaments con el
tecnico referente y atras profesionales implicados, va trabajando de forma transversal, durante sus visitas
y acompafigmientos, las lIheas educativas que se acuardan.

Durante este afio se ha desarrellado &l programa de acuerdo con la metadolagia v fas fases previstas en
el contrato: @& ha partido del diagndstica de las diferentes areas vitales contempladas en k planificacidn
de| servicio donde se han desarrallado 1as acciches previstas {individual, famifiar, comunitaria, sanitaria,
escolar, relacional, fartativa, laboral.. b

Ademas se han iniciado nusvas lineas de atencién con cases de [3 seccion da urgencias donde se
vadaraba que 1a figura def educador de apayo podrla resultar de pspacial utiidad tanta para complemeantar
i3 ohservacién de indicadares de riesgo camo para intervenciones coneretas desde este momento del
proceso.

Came correspande a un programa donde |a intervencion se planifica e implementa da forma integral ¥
tetalments individualizada, e trabajo socioeducative ha sido muy diverso: la existencia de problematicas
similares no ha supussto unes mismos objetivos o estrategias, sino duie se ha definida siempre de forma
personalizada para cada familia y siempre conjuntamenta con gl técnico refersnte y su linea de actuacion.
Asi,se han abordado todas las cuestiones en funcion de so origen ¥ -de la conciencia de problema,
motivacian hacia of cambio, habilidades v capacidades de las figuras parentales, contexto sociofamiliar,
edad y caracterfsticas de los menores, recursos, efe.

A continuacidn expanemos agul los principales indicadores nimericos de 13 intervencian realizada y los
resultados logrados durante & periods 2022

Hasta 3 meses® 111 {53 absentismay

o4 a 6 meses ' : -
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De ¥ a 12 meses 73
Dc ”H A 18 meses : 51
e 19 a 24 mescs } :;3
De 25 a 30 meses | 25
Mes de 30 meses i1

[ecisidn unilateral por parte el Servicio de infancla

9
Mejora de mdmadﬂms &7
Impﬂsm[hdad de intervenir porque 1a tarmlm TF‘t‘hE‘IZEI la mteweﬁagﬂ gli]
Salida del a la menar del dommtim ' > 18
Eérwacmn # o Fecursa . i }'1.'?
Mayorla de edad det o la menor 15
Cambla de egtrateg:a con el caso por parﬁe dcl Servlclo de rnfanma . 17
Atencidn del absentistna desde la seccién de urgenmas ciarras
ac:orriadcus a las 3 meses. 47
TUTAL

200

ffﬂhu—:-rtu En procesa inicial

{ Abierto. Evolucion positivay {,{)F‘Illl‘tUldEld del plan dn—* trahaja 82
.&I:rrertu. Sin indicadores de mejora, mantemmiento de seguimlentoy i
ohservacidn 45
hbierto Apua,m Brt proceso de sahda dFi r:iormmlm 0
Pruwm de cierre, derwacmn a recursos comumtarlm _____ {i_
Proceso de clerre, dermamnn a recursas del servicio de menares i?%
Cerradu I:voluc,lun positiva 851
Eerrado Sin indicadares de rnr;:]ura * a7

Sequn los criterios metodaldgicos del programa, la intervancidn se ha desarrollado en las siguientas
IMheas de infarvengidn:
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: 258 71%
2 i capacid idn emoctonal :
Trakajo can fa capacidad de gestian na. 266 0%
Trabajo can fa capacidad de establecer normas v limites
funclonales 230 . b3%]
Mediacién en conflictas intrafamiliares 7! ED%\
jo con dificultades d imbita de | |
Trahajo con dificultades dentro del dmbita de la salud 100t mags|
. |Trabajo para dar respuesta a necesidades hdsicas no
cubiertas . 139 . 38%| ]
ja can dificultad ionadas con la vivi :
: Trabaj wtades relaci a vivienda 195 348
Trabajo con cuestiones del Ambito judicial 97 255
Apoyo er procesos de emancipacion de losflas menares 35 -~

l&anicos referentes del Servicia da Infancia ¥ Familia.

| Esta figura sdlo pusde tener sentide con ef trabajo conjunte y colabaracién continua can lo= tésnicos

Trabajo con dificultades en et dmbitg escolar

Trabajo con habitos y rutinas

"‘Apn\rn en el proceso de la familia con el servicio de! . _ i
infarcia ABE A% i

i e _ L
Trabajo con la hecesidad de supervisién de los menaores

Par ofra parte, cabe sefialar la importancia de |a- intervencidn realizada con otros recursos y senvicios,
especiaimante los de cardcter comunitario, para la consecucian de los objetivos relativos a la activacian
de los mismas, & trabaio en red v &l fortalecimiznte de los lazos con estructura comunitaria para dar una
respuesta de continuidad a las dificultades de |as familias. '

Con un 81% de fas familias se han dada derivaciones y trabaje profesional con recursos camunitarios tal y
somo se describe en el apartado de fa intervencidn realizada, sn muchos casos relacianades con
rarencias socioecondmicas graves ¥ la necasidad de atencion asistencial.

En relacion con este ambite de intervencidn, con un 76% de los casos se ha trabajado para mejorar 14
ralacian entre 1a familia y los recursos comunitarios,

For titima. es necesarin nambrar aqud @ una de las ejes fundamentales de nuestra iniervencian, condicidn
necasaria para poder levar a cabo &l programa; Valoramos, muy positivamente 1a coordinacidn con los

referentes de los casos.

Girada o nivel de cumplimianto de los finas estatutarios.

Este programa cumple con el fin nimero 1 de la asoclacidn, segln los nuevos estatutos de 3 de
septiembre del 2019 que aparecen en el punta 2 de esta memoria

13
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| Par nuestra latga trayectoria coma servicio especifico para esta poblacidén, llegan persohas

_De_ncrminacirﬁn d_e la aclividad

| Desde-este programa se rabaja hasicamente de manera individual con un educadar que actla coma |

4.9.- SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO PARA EL EMPLEO DE LA POBLACICN
PENITENCIARIA

A. Ildentificacion de la actividad

SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO FARA EL EMPLEO DE LA POBLAGION PENITENGIARIA

Servicios vomprendidos en |a actividad _
Espacio de informacion del GREC, en el C1S (Centro de [nsercidn Social}, Unidad de Madres-y an los
méadulos del Centra Penitenciario de Mallorea, ademas de en |as propias oficinas,

Acompahamiento sacioeducativa individualizade y actividades grupales. I
Acciones de colaboracion v praclicas no remunetadas con empresas, _ _ |

Hreve descripcidn de la sctividad

Este programa quisre dar respuesta a |a necesidad de apoyo qus tienen tas persahas que salen del.
Centro Penitenciario para insetarse social v laboralmente, necesidad constatada a pattic de la
expertencia det trabajo del GREC en prision desde &l afio 1898,

Actualmente, este programa (mantenido de manera inintarrumpida desde finales de 1988) a5 un
itinerario de acompafiamisnta hacia el emples de la poblacion penitenciaria incluido dentre de la Red
de Empleo def SCIB y cofinansiada per el Fanda Social Eurapea, o

Durante el periodo- pasado, las diferentes asciones el programa han sido implantadas por dos
subequipas y gue han aténdida diferentes grupes de poblacion sjecutands acciones diferentes.

Un primer sitbequipa ha trabajads con los reclisos gue se encuentran en el sequndo grada de
tretarmiento penitenciario, es dedlr, en régimen cerado.

El segunde subequipo ha atendido las personas qua ya se encontraban en el tercer grada
penitenciario, an |fertad condicignal, en libertad total, con medidas alternativas o clasificadas con &
srticula 100.2. Este equipa de téonicos s encarga de desarroliar las accionas en rerfimen abierto y
semiabietts recagidas en el proyacto-del pragrama. :

OBJETIVOS :

El objativa general es atender integralmerte al usuario para que puada superar las barreras gue
dificultan su integracion fabeoral y soacial, partienda del analisis de faciores gue ohsfaculizan asta
integracion, promoviendd i insercidn labaral v I8 meiora de su empleabilidad. '

METODOLOGIA -

F| servicia de acompafiatnienta hacia &l empleo de la poblacian pehitenciarta prevé |a infervencicn
dentra del cemira penitenciaric para preparar al usuasio para la salida, asi como tambign el
seguimienta durante el procese de adaptacion al salir, ya sea en semilihertad o beriad total, con la
finalidad de mejorar las posivilidades do ingercién laboral ¥ sacial.

Si bien se considera deseable que los procesos se comiencen desdes el régimen cerrada, los
destinatarios del programa pueden iniciar el contacta wo el seguimiento en cualguiera situacian
peniténciatia {régimen cerrado, semiabiarto o abierta).

Una buena parte de los usuarios el programa Hegan a partit del contacto directo con fos bachicos,
atendida ia presencia continua de estos en las diferentes centros penitenciarios. En el caso del |
anuipo gue interviene con 1as personas que se encuantran en el segunda grado de reclusion, el
memtacto en los médalos es diavio. y en &l caso del equipo que atiende a parsanas en tercer grado, el
contato se hace en Un espacio de informacion en |a Unidad de Madres y sn &l CIS (Centro de
lnsercion Social) como mipkme dos veces por semana. '

directaments a nuesteas oficinas, Ademas, otra via de enfrada habituat es mediante |a devivacién de
ofras profesionales, tanto de los centros penitenciarios comao de recursas comunitatios.

! raferente de todo @l proceso. Se da una gran importancia a la primera entrevista y al diagnéstico de ;
| neresidades y potencialidades de cada una de Ias personas que, despuss de los primetos cantactos,
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estan interesadas en iNisiar un proceso; ademas se valora la idoneidad de su deranda y e momento
en el que se encuentra, Pasteriarmente, = disefia sl provecte de intervancicn individualizado con
cada persona, en el que s marcan ios objetivos, las estrategias v |as actividades necesarias de|
proceso de cada Una de las usuarios, y la temporalizacidn correspondienta.
Con respecto & |a intervencion individual podemos destacar acciones coma
—  Eszpacios de informacion en los centros penitenciarios v en |a sede del GREC.
-  [Diagndstico y proyecto de intervension individualizado
Capacitasion labotal individieal . :
Seguimiento individual durante las procesos de bisgueda y mantenimiento labaral
Sanuimianta individual en itinerarias formativas
- Gestian y seguitnienta individual de practicas en empresas
- Colaboracien con el sector empresarial
Mediacian con el cenfro penitenciario en procesos ahorales y farmativas
- Apoyo en aspectos personales, familiares y sociales

Estas accionas inplican actividades como enbrevistas, wisitas, reuniones entre recursos o con

emprasas, reshizacian de gestiones, acompafiamisntos presenciales a centros formativos, laborales,
sanitarios... .
También se entisnde |a intervension en grupa cema pate de este itnerario integrada de orientacion a
partic de accianes complementarias establecidas en el proyecta y en las que han participada los
usuarios que mantienen un proceso educative indhidual. Durante al (timo perieda se han fevade a
cabo las actividades grupales siguientes:
.. Grupos de capacitacién laboral y competencia prosacial,
—  Grupe de blsqueda activa de emplea,
- Alfabelizacidn infarmatica.
- Refuerzo para la obtencidn del carné de canducir
Alfabetizacion {lectosscritura)
Saltdas prograrnadas

El acompanamiente personalizade y el apoyo de un técnice educador son los puntos clave de la
metodologha wilizada v con la cual se produce un proceso de aprendizaje permanante. La persana
usuaria recioe wna atencion individualizada y flexible, slempre adaptada @ sus necesidades y a cada
momeante del tinerario, Se parte del principio de participacion y de implicacidn de los usuaros an
todas las actividades del proyects: el usuaria es el protagonista del su propic proceso, se aclierdan
can &l los ohistivos v se establece un ritmo camln coma una maners-de generar dinamicas de
respansabilizacion.

Este proceso de origrtacion individual con acompafiamiantes presenciates sipane un incremento de

! jag posibilidadas de éxito y de aprendizaje para |a parsona.

La intervencién para la insercion s entiende de manera global. No se puede llevar a cabo un
proceso de calidad hacia e empleo y la insercidn soctal de nuestra poblacidn objetive sin
considerario con una perspectiva infegral, .

Asl, aungue el aspecto laboral sea muy importante y condicione el procesa desde el primero
momenlo, también se abordan las dificdtades detactadas en otros dmbitos que afectan y limitan &l
proceso de insercidn de cada usuario y que habitualmente son nscesidades prioritarias (aspectos
sanitarios, persanales, gestiones diversas con fas administraciones, etc.).

Con nusstra poblacian, fos objetivos prelaborales referidos a la capacitacion transversal ¥ a las
competancias prosociales suponan una astrategia clave hacia la insarcion.

Otro eje de nuestra intervenclin es la movilizacion v 1a articulacidn de todos los recursos y servicios
necesalios para &l proceso de cada usuarta, |o cual implica un impartante nimere de coardiraciones
con recursos MUy variadas, kanto los que hay dispanibles en al Centre Penitenciario coma los de la
comunidad. La finalidad siempre es fomentar fa consecucidn de los ehjetivos can la mayor
coharencia v efectividad posible en las intervenciones. . :

Can la finalidad de mejorar Jas posibilidades de insarcian de este colectivo vuinerable, se trahaja con
las empresas de nuestro terttorio con objetivos de sensibilizacion comunitaria, drﬁusidn de nuastro

senvicio y establecimiento de relaciones de colaboracion labora| {practicas en emprasas, mediacidn
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glternstivas como.las practicas en emprasas.

"en &l empleo de ofertas de trabajo, arientacidn empresarial, seguimiento del trabajadar...). Cada afo
contactamas con empresas de diferentes sectores relacionadas con el perfil de nuestra poblacion,
para ofrecar nuestro servicio y posibles candidatas tanto para procesos de seleccidn como para ctras

B. Recurses humanos asignados a ta actividad

Tipo de personal MNuamera _

Personal asalariada . L
Personal con Gﬂntratm cﬁe qemr_‘.ms _ ) |L j _ ' _ ' __
Persanal voluntario | B g N

. Coste y financiacian de Ia actividad

cosTE ' Y IMPORTE _
Gastos por ayudas yatros ' B L 401,00 _
a. A\,rudas manetarias o - 4[3'1-0”
b, Ayudas no r;;_gr_‘metarlﬂﬂ : ]
. Gastos por colaboracionss y del érgana de N
3 ngl&mo o _ o
P-.pmutsmnamlentﬂs o L ) 189,95
a. Compras de bienes destinados ala actividad o 189,95

b.  Compras de rnate.rtss prirnas

| &.  Compras de atros aprwlalonammntos

| 4. Trabajos realizados por otres entidades

“e._Perdidas por deterioro
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_Gastos de personal S L 508.643,18
| Otros gastos de |a actividad o o 51.081,64
3. Arrandamlentas ycanones L i ) '13___?_‘?4 od
b FReparaciones y conservacion - : 6,103,386 |
. Seyvicios de prufasmna!es mdependlentes ______ ) 1.620,00 |
-~y Transportes = |
&, Primas de segurus o ) ] 2.903,40 |
i Sanrlclos hancarios :
g. Publicidad, prupaganda ¥ rel-mlunes pul::llcas o _ _
. Suministros 10,439,400
i Tributos 765,99 ]
"}, Perdidas por créditos mcobrables derfvados de 13
actividad _ _
k. Otras perdidas de gestion cornente ] 1415479 |
[ Amortizacion de inmovilizade - o . 3.783,10 -
| Gastos financieros _ ' ] o  1.523,00 ]
{ Difarencias de cambig ' L : - ]
{ Adgyisicion de inmovilizado T 18.217,94 N
| _COSTETOTALDELA ACTIVIDAD o 584,838,21 N
i _FINANCIAGION | ~ IMPORTE



Las clobtas e socios san  ingresos no |
adscritos a ningln programa y s& usan |
o para cubrie déficits de los programas |
gue incurren en ellas o para reservas, |

554.123,40 ]

) i 564 125,40 |

..... - !

| ._a. Subvenciones e . | |
b, Danaciones y tegados P _
c. Otros . ] — . _—
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD ST §54.123,40 .

"D, Beneficrariosfas de la actividad

Mometo tatal de beneficiariosias:

1 del centro peritenciario.

Eftotal da pér_sr:mas atendidas ha sido de 416,
Die éstas, con 303 s& ha mantenide seguimiento y han sida dadas de alta en sl servicia (61 mujeres y
242 hombres).

Clases de hensficiariosfas:

La poblacién a la que nos dirigimos se encuentra en una situacién dé vulnerabilidad 'y desventaja
objstiva coma consecuencia de sy condicidn de penado o expenadar exclusion del mercado de
trabajo ordinatio, dependencia def régimsh penitenciario, antacedantas penales, etiquetado sacial v
discriminacion, limitscianes de disponibitidad a regimenes de semilibertad, desestabilizacion en fa |-
salida de prision, necesidad de readaptacidn a 1a realidad social, laboral, familiar y persenal, ete. :
4 esta condicion, debemos ahadir las consecuencias devivadas de su pasa por la institucion panal y
lan presencia generalizada de graves prablematicas afiadidas, '

Curante el periodo 2022, del total de fas 416 persanas atendidas, se ha mantenido seguimiento con
303. Con {as restantes, atendidas en los puntos de iformacién, se han levado 2 gaba acciones de
informacitn y apoya, pera no han contiruada con el proceso bien porgue a estas personas les ha
sido suficiente ssle tipn de intervencidn, o bisn porque no se adecusban al perfil y requisitos
definidos en el proyecto. Este tipe de atencion de cardcter mas puntual supone un. importante
volumen de frabajo para &l equipa, pera $2 valora como ena herramisnta muy Glil para poder dar una
respuesta eficaz al elevade nimero de demandas de orientacidn qua se produgen sabre todo dentro

Con respecto @ las caracteristicas concretas de las personas atendidas y a partir de los datos
registrados de Jas dlfimos afios aportar una descripcion de |as cavacteristicas y variables de
acupabilidad de las personas beneficiarias, donde quedan reflejados los principales factores de
vulnerabilidad det colactive que se mantienen en &l tiempo. Hay gue actarar que fos datos se refieren
a la situacian de a persona en &l momento de entrada al servicin:




« EDAD: La gran mayoria de niestres ususrios se cantinda situando entra los 256 y 44 afios {mas
del 50%), encajando con &l perfif general de nuestra poblacion destinataria. En segundo lugar se
situan fos mayores de 45 afos y par Ultima los jévenes de 18 a 24 afios,

«  SEXO: Una gran mayora de los usuaros son hombres, siempre por encima del 80%. La
distribucian habitual de 1a poblacion penitenciaria a nivet nacional y autondmico se mantiens a lo

larga de los afios an un 10% de mujores,

P s NACIONALIDAD: La mayotia de los usuarios ha nacido en Espafia (habitualmente por encina
del 80%), seguide por personas nacidas en akgln pais de Africa, después los precedentes de
Sudarmérica y finalmente jos nacidos en Europa. 1os nacidos fuera de Europa, en Un nEmMers
significativo de casos, soh personas sin regularizar y en muchos casos tambign sin ninguna
documentacian, hecho qus imposibilita llevar a cabo un procese hacia el empleo.

«  VIVIEMDA: La mayoria de nuestros usikarios cuenta con un familiar o amign gue e acage.

« NIVEL DE ESTUDIOS: La distribucian de eske aspecto sugle ser muy heterogenea. El porcentaje
mds elevado suele corresponder a las personas que tiemen el graduado escalar, seguidos de
ceroa por las personas con el titulo de ES0 y aqueilas gue tienen & ceftificado de escolaridad {no
finalizaron los estudios primarios). Los que no Yenen ningdn tipa de estudio también suponen un
numero significative. Estos datos Teflejan tanta la diversificacian de perfiles formatives como
tambien la cranificacion de la falta de cualificacidn formativa como caracteristica general de

nuestro perfit mayaritario. '

'« CONOCIMIENTOS INFORMATICOS, PERMISO. DE CONDLUCIR E IHOMAS; La poblacian
destinataria de nusstro proyecto presenta importantes carencias en cuanto a los conocimientos
informaticos, Solo una minorta saben mangjar un ordenador o emplear 1a red inkernet en un nivel
bésico, lo que supone un impedimento importante para |a husqueda laboral, Con respecto al
catné de conducir, solo una minoria {altededor de un 30%) lene este permisc y son
excapcionales los gue también disponen de vehiculo. Por ultima, es muy poco fracuenta dentra
de esta poblacién que se conczca otro idioma difsrente del nativa, a excepcion de los inmigrantes
con um huen nivel de castellano, En general, las carencias econdmicas, las [limitaciones de
acceso a los recursos y 1a falka de habitos formativas determinan esta situacion de desventajs.

« EXPERIENCIA PROFESIONAL: Mayoritariamente nuestros usuarios presentan muy poca
experiencia laboral o una historia labaoral marcada por muchos cambios & inestabilidad.

i e DISPOMNIBILIDAD GEOGRAFICA Y HORARIA: En funcion de la depandencia del régimen

: penitenciario {limitaciones horarias y en cisrtos casos tambien gecqraficasy, ¥ de la falta de
posibilidades de fransperte privada, nuastros usuarios suelen presentar limitaciones de
disponibilidad geegrafica {Palma o municipios con transpotie pliblico freclients) ¥ horaria {diurno)
s bien shos noe sueien tenser impedimentos persanales por adaptarse a cualquier condicion
lsboral. Da hecha, la gran mayoria verbalizan la aceptacian de cualquiera tipo de jormada |abaral,

«  PROBLEMATICAS SANITARIAS: Dentro de este concepto se consideran tanto las enfermedades
fisicas como pslquicas, ademas de adicciones. La mayor parte del colactivo atendido presenta
algn tino de problematica relacionada can las drogas. Tarbién hay un nimero sighificativo de
personas can hepatitis o SIDA/Anticuerpos, La presencia de casos con prablematica de satud |
mental también as relevante aungue el nimers de casos con disgndstico sea bajo. Todos estos |
datos =anitarios estan condicionados par ka infermacian de decida dar 1a persona en el ramento
inicial del seguimienta,

Requisitos exigidos para oztentar la condicion de beneficiariola: ) _
Rechisas y ex reclusas o personas en cumplimiento de medidas alternativas con dificiitadas para su
insercion socialaboral, Mo hay contraprestacian econdmica par parte de los Usuarios.

Grado e atencipn qus reciben los bonefiiarios/as:

Es una atencidn de alta intensidad y fexible seqin ka situacién penitenciatia y necesidades cle
usliaris, '
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E. Resulfados ohtenidos y grado de cumplimiento

Resultadas obtenidos con la resdizacian |:_ie la actividad;

Las personias atendidas en los diterentes puntos de atencion de! Servicio durante el periodo 2022
se distribuyen como siglie: 5

| Se atienden las lamadas v | De lunes a jueves de B'30 a 18'4:
2 dan kas citas viemes de 530 a 1473

32 tusuarios atetdidos, De lunes a viermes de 300 a 15006,
144 iniciales : de manera permanstite ¥ el resto de
{120 hombtes ¥ 24 ¢ horario segqan la demanda y seqln las
mujeres), i actividades grupales puede ser un |
harario mas amplio de 8040 a 21'00h.
5i sm requiera tambign se atenderd en
: fin de semana y festivos. E
! De'lunes a vierney, de 8a 13 yde 17
i @ 19 horas (Horario de atencian al
publico: lunss, jueves y viernes de 9 &
13h. La atencian podré ser mas
- amplia, seglin las necasidades de las
persohas uslarias, es decir ques &]
horario sera flaxikla para dar
raspuesta a las necesidades deal
colective v el centra penitenciaria),

1 2 inictal {mujer) Sequn los horarios de |a Unidad de

: Wadres, de lunes a viernss de 9'00 a
1300 i de 17040 2 1900 {Horario de
atencidn al piblico: lunes, miercoles y
viernes da 8'00 a 1300}

?’f 4% {\V i+\ S

T T e %
'4. i (& g.;; FEN -
: J_ﬁ?L pEL
hoe
o

G
AH i f

Die luriss a viernes, de 8a 15 i da 17 4 |
14 hores. i

98 iniciales

H i

it

El total de persocnss atendidas ha side de 416, De éstas, con 303 se ha realizado un seguiniznta
pasando par ks siguientes fazes del proyecta,

: Resulta muy diflcil explicar de forma resumida e trabajo gue se ha hacha, porque la diversidad de las
| personas atendidas y la apuesta por el abordaje individualizado han generado distintos procesos de
! mnsercién, con diferencias significativas en cuanto al tipo de acompafiamientos, a Ia intensidad y
: geripdicidad def apoyo dado, ¥ a los contenidos y objetivos de 1a intervencian,

A continuacidn se presentan algunos datos numéricos que sirven para reflejar el volumen de trahajo
ejecutado v corresponden solo & las 313 personas dadas de alta en & 50[B can las cilales se ha hecha
un proceso de seguimienta individual.

I -
T

IS e

o by ﬁm\ﬂfef 1
Grupo de Busqueda Activa de Empleo
‘Apnoyo grupal para obtencidn del camé de conduglr
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informatica basica » .24
Capacitacién laboral y competencia prosocial B 121 ]
Alfabetizaclén y estimutacion coghnitiva ' 45
Salidas programadas 20

Durante este afio y madiante |a intervencidn de nuestro servicio, se han legrado la insercion faboral de un
total tle 131 personas {contraios laborales wo altas de autdnomos), 23 mujeres y 108 hombres.

En este pericda hemos tanido acciones con 96 empresas con convenio da calaboracian firmacda, tanto
huevas como ya conocidas de anlericres periodos, Con éstas y otras empresas {can las gue no s& ha
llagada & establecer una linea de colabaracidn formal}, se han raalizada accianes de

- Contasto & infarmacian sobre &l pragrama y colectivas wulnerables

. Esafablecimients de wias de colsboracian: capiacion de ofertas de trabajo, participacion de

: ampresas en la informacianfarmacidn a los usuaros sobre competencias profesionales v de
blsqueda lahoratl, establecimienta de compromisos de cantratacian, ete.

- (zestién de praclicas

~  Mediacisn en aspectos penitenciarios

- Seguimiento de |3 insercidn labaoral can la emprasa

Coordinacion con recursos.
Como ya se ha sefalado, la coordinacion con profesionales, recursas y entidades as fundamental para el
desarrolio de este proyecto, ya gue el trabajo que se hace requisre odos los recursos exteriores
disnonibles.
Par las caracteristicas v el marca de actuacion da nuestro procgrama, hay que destacar la relzcion con los
diferentes profesionales del Centro Penitenciario, la Unidad de Madres (UM) y & Centro de Insercibn
Social {C15). .
Ademas de las accianes de coardinacién gue forman parte de los procesos individuales v se dan de
inanera continua seqln las necesidades de cada caso, se mantienen los siglientes espacios poriddicoes
de cardcter mas genaral: ' :
- Reuniones periddicas con direecion y subdireccidn del Centro Penitenciario, el CIS v la Unidad de
Madres.
! . Reunién semanal con el equipa técnico del CIS v la UM y otras entidades colaboradoras.
: . Reuniones mensuales conh los equipos técnicos de los madulus 7 o{mujeres} y 8 {modulo
tratamental}.
- Reunian mensual con las diferentes entidades que trabajan el tema de las drogodependencias an ¢
el Cantra Penitenciario (GALY, _ _ o |

Grada o nivel de cumplimiento de las fines astatutarias:

Este programa curaple can el fin ndmera 1 de |a asaeciacidn, segun fus muevos :estatutos de 3 de
| septiembre del 2019 que aparecen en el punta 2 de esta memora

4.40.- INSERCION SOCICLABORAL EN LA PRISION DE MENORCA

A, |dentificacion da |a actividad

.DEI"IE?II'H‘!_HHGHH dela actix{idad L L o _
|_I{_\_ISERCIDN SOCICLABORAL EN-LA PRISION BE MENORGA o _ |

Senvicios comprendidas en la actividad )
| Fepacia de informacian en CP de Menorca
! Acampaiamisnte socioeducativa individualizadg y actividades grupales.
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Breve desaripeidn de la actividad

Este programa guiore dar respuesta a la necesidad de apoyo que tisnen |as personas que salen del
Cenlra Penitenciario para insetarse social y laboraimente, necesidad constatada a partir de la

experiencia del trabaje del GREC en prisidn desde el afio 1996, Cste programa es de nueva

irplementacion en Menarca

Durante & perado pasado, las diferentes accionss del programa han sido implantadas  con los
teclusos que se encuentran en ef segunde grado de tratamiento penitenciario, es decir, &n Fegirmen
carrado. Y tambien s¢ han atendido atendido las personas que ya se encantraban en el tercer grado
penitenciario, en libertad candicional, en libertad total, con medidas alternativas o clasificadas con el
articulo 100.2.

OBJETIVOEG

: El objetivo general es atender integrafmente al suario para que pueda superar las barreras que

difictiltan su integracion laboral y social, partiende del analisis de factores gue obstaculizan esta
integracian, promoviendo |a insercian seciclaboral.

METODOLGGIA

Se prevee la intervencion dentro del centro penitenciario para preparar al usuario para ta salida, asl |
gomo también el seguimiento durante el procesa de adaptacion al salir, ya sea en semifibertad o

lihertad total, con |a finalidad de mejorar las posinilidades de insercién laboral y social.

.50 bien so considera desesble que los procesos se coriencen desde el régimen cerrado, s

destinatarios del programa pueden iniciar el contacto wo e seguimienta en cualgtiera situacion
penitenciaria {régimen corrada, semiabierto o abierta).

Una buena parte de los usuarios del programa Hegan & partir del contacto directo  atendido la
presencia.

Adermnds, otra via de entrada habitual es mediante la derivacidn de otros profesionales, tanto de |os
centras penitenciarios comeo de recurses comunitarios. '

[esde este programa se trabaja basicamante e manera individual con un educador que arctla como
referente de tado &l proceso. Se da una gran impottancia a [a primera entrevista y al diagnostico de
necesidades y polencialidades de cada una de las personas gue, daspués de [os primeras contactos,
estan interesadas en iniciar Un praceso; ademas se valora la idonesdad de su demanda y & memento
en &l que s& encuentra. Posteriormente, se disefia &l proyecto de intervencion individualizada con
cada persona, en el gue se marcan los objetivos, las estrategias v las actividades hecesarias del
procasa de cada uno de Jog usuarios, v la temperalizacion correspandiente. _

Fstas acciones implicen actividades como entrevistas, wistas, reuniones entre recursos o con
empresas, realizacion de gestiones, acompafamientos presenciales a centros formativas, laborales,
sanitarios...

También se entisnde la intervencion en grupo como parte de este itnerario infegrata de orientacian a
partir de accionss complamentarias oslablecidas en el proyecta y en las gue han participado los
usuarios que mantiznen un procesa educativo individual,

El acompafiamients persanalizado y el apoyoe de un tacnico educador son los puntes clave de |3
metodologla utilizada y con la cus! g8 praduce un proceso de aprendizaje permanente. La parsona
usLaria recibe una alencion individualizada v flexible, siempre adaptada a sus necesidades y a cada
moimenta del iinerario. Se parte del principio de participacion v de implicacion de los usuarios en

tadas las actividades del proyecto: &l usuario es el protagonista del su propio proceso, se acugrdan ;
: gon &l los obietivos ¥ se establece un rifmo comin commo una manera de generar dinamicas ds |

responsabiitzacidn.

Este proceso de otientackin individual con acompafamientos presenciales supone un incremento de
las posibilidades de éxito y de aprendizaje para la persona.

La intervencion para la insercidn se entiende de manera global. No e puede flevar a cabu un
proceso de calidad hacia el emplen v la insercidn social de nuestra poblacion ohjetivo sin
considerarlo can una perspectiva integral.

Asl, aungue el aspecte laboral sea muy impartante y candicions el procesg desde el primero
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foments, tambign se abordan las dificulfades detectadas en otros dmbitos que afectan -y limitan el
process de insercion de cada Usuarie y que habitualmente son necesidades prioritarias (aspactos
sanitarios, persohales, gestiones diversas con las administraciones, ate.).

Can nuestra poblacian, fos ohjetives prefaborales referidos a la capacitacidn transversal v a las
competensias prosociales suponen una estrategia clave hacia la insercion.

Otra gje de huestra intervencién as la movilizacian y la articulacian de todos los recursos ¥ servictos
necesarios para el proceso de cada usuario, lo cual imgliea un imporante ndmera de coordinaciones
con recursos My varados, tanko lag que hay dispenibles en el Centro Panitenciarta come lgs de la
gomunidad. La finalidad stempre es fomentar la consecucidn de los objetivos con la mayor
coherancla y efectividad posible en |as intervanciangs,

4

B. Recursos humanos asignados ala actividad

Tipo de personal Namero
[ Personal asalariado T 2
[ Parsonal con contrate de servicios - L
[ Personal voluntario '

&. Coste y financiacidn de la actividad

r

b .ﬁ‘_u.-'udas na monﬂtariés

L —_costE 0 _IPORTE ]
| Gastos por ayudas v oros . .. 600 ]
| &, Ayudas monetarias o o L 6,00 |

o. Castos por colaboraciones y del Grgano de
gobierno - i

g'.ﬁﬁ[ﬂ”miﬂ”amie”t@s o . I P
2z, Comypras de hisnes destinados a la ackividad

b. Gompras de materias primas

o Compras de otros aprovisionamientos

d._Trahajas reslizados por oiras enfidades

e Perdidas por deterioro

Gastos de personal o L _21.005,21 _
"Otros gastos de la actividad o | 654,41 N
[ "a.__Arendamientos ¥ nénones - - - |
b. Reparaciones y conssnvacian N _ o 5,00 |
c. Servicios de profesionalgs independientes o 80,00
d._Transportes ] . e
| &, Primas de ;S.'_E.QIUMQ _ _' ) ) _ ﬁ?,_[_)_fi
" f._Servicios bangarios O ) [ L ]
" g, Publicidad, propaganda y relacionas plblicas i N
. Suministros ) o O 5300
. Tributos o . o . tooj
i, Perdidas por créditos incabrables derivados de |a o C
actividad _ - | . |
[ K. Gtras pérdidas de gestidn corente R 472,41 |
Amortizacion de inmovilizado o — 47,00 |
[ Gastos financieros o B . 58,00
Diferencias de cambio . ok B
| Adquisician de mmovilizade ] 7338

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2184388
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. _ " _FINANCIAGION _ ' i IMPORTE |

Cuotas de asociados ' ' ' Las cuntas de sonips son Ngresos no ;
adscritos & ninglin programa y s usan |
o para cubrir déficits de los programas |
gue incyrren an ellos o parg ragenvas.

J Prestaciones de servicios de 'a actividad (inciide cuotas &
- de ysuarios] _ _
“Ingresns ardinatios de la actividad mercanti o - 1
Rentas v otros ingresos derivados del natfmonio - ' ' '
ingresas con origer en la Adminjstracion Plblica 19,573,92 _

a  Contratos con el seclor pubilico I : ' |

{ 7 b. Subvenciones i 19,573,492
¢ Conciertes | :
| Dtrog ingresos del sector privada ]

a, Subvenciohes ]

b. Duonaciones y legados T 1
| ¢ Otros - N o } |
I FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD ] 1957282 . b

D. Beneficiarlosfas de la actividad
Momers total de heneficiarios/as:

[56 persohas contactades y 35 gh seguimionta - _ . o]

Clases de beneficiariosfas:
4
La poblacian a |a gue nos dirgimas se encuenira en una situacion de vulnerahbllidad v desventaja |
ohjetiva come caonsecuencia de su condicién de penado o expenado: exclusion del mercado de
trabajo ordinario, dependencia del ragimen penitenciario, anfecedantes penales, etiquetada sociat y
discriminacian, fimitaciones de disponibilidad a regimenes de semitibertad, desestabifizacion en la
salida de prision, necesidad de readaptacion a2 la realidad sacial, laboral, farmiiar y persanal, sto.
& esta condicién, debemos afadir as consecuencias derivadas de su pasa por ia institucidn penal y
la presencia genearalizada de graves prablematicas afiadidas.

i

Dwrante el parinde 2022 del total de las 56 parsanhas atenditas, se ha mantenido seguimiento con 35
Con las restantes, atendidas en los puntos de informacion, se han Hevado a cabo acciones de
informacion y apoye, pero no han continuada con el process hien porque 4 estas personas les ha
gido suficierte este tipo de intendsncidn, o Bien porqus no se adecuaban al perfil ¥ reguisitos
definidas en ol prayecto. Este tipo de atencion de caracter mas puntual supane un imporante
volurnen de trabajo para al equipo, pero se valora camo una herramianta muy it para poder dar ung
respuesta eficaz al efevado nimero de demandas de orientacion gue se producen sabre toda dentro
del centro penitenciario.

Requisitos exigidos para ostentar Ia condicion de beneficiariofa:
Reclusos y ex reclusos con dificultades para su ingereian sociglabaral,

Gradn de atancian gue reciben los beneficiarios/as:

Es ung atencion de alta intensidad aunque flexible segln |a situacion penitenciaria y necesidadas del
uslario.
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E. Resultados abtenidos y grade de cumplimienta

__Hesmtados uhtenidos_mn_ _Ia realizacidn de_ la qcﬁvidad:

Se han atendido a 56 personas para orientaciones diversas, can 35 personas se ha realizada un trabajo ;
individual de alta intensidad.

Coordinacion con recursos.
Como ya se ha sefialado, la coardinacion con profesionales, recursos y entidades es fundamental para &l
desarrolio de este proyecto, ya gue el trabajo que se hace requiere todos los recursos exteriares
disponibles. : ) .
Por Ias caracteristicas y el marca de actuacion de nuestro programa, hay gue destacar la relacidn con los
diferentes profesionales del Centro Penitenciario de Menorea .
Ademas de las acciones de coordinacion gue forman parte de los procesoes individuales y se dan de-
manera cantinua seglin las necesidades de cada ¢aso, se mantienen 0 siguientes espacios pariddicos |
de caracter mas general: .

- Reuniones periddicas con direccion y sibdireccidn del Gentra Penitenciaria
;- Reunidn semanal con ¢l aquipo tecnico
| - Reunién mensuales para revisidn e proyesto con el centra penitenciario

Grado o hivel de cumgplimienta de |os fines estatutarios:

Este programa curmple con fos dos fines de 1a asaciacion, segln tas nuewvos estauios de 3 de septiembre
del 2020 que aparecen sn | punto 3 de esta memaria

4.11.- INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON JOVENES DEL CENTRO
PENITENCIARIO ¥ UNIDAD DEPENDIENTE

A. Identifleacidn de la actividad

Denosminagion _de_la actividad .

| INTERYENGION SCCIOEDUCATIVA CON JOVENES DEL CENTRO PENITENCIARIO

Servicios camprendidos en |z actividad

JOVENES DEL CENTRO PENITENCIARIO

Informacidn en madulo 10 del Centro Panitenciaria
Acompafarmiento individualizado dentra v fuara del madiuta 14
Ackividades grupales con los jévenes del madule 10

Ta¥er de artesania an el module 10

UNIDAD DEPENDIENTE
! Unidad Dependiente en calls Mare de Deu de Mantserrat 54

Breve descripcidn de la actividad

JOVENES DEL CENTRO PENITENCIARID
Este proyecta prefende atender a jdvenes gue astén cumpliendo condena en ef centro penitenciario,
o en la fase de reinsercién, offeciends acompafiamisnte y apoyo en las dificultades espacificas
provocadas por su situackin de reclusidn, asl como por el hecha de ser joven, ofreciendo una
actividad educativa intensa tanto durante su estancia en prisian, come en su posterior proceso de
insercion social. Se entiende que por su edad v situacisn, este colectivo requiere de una intervencion :
especializada, ndiidualizada e integral para poder superar |las dificultades que obstaculizan su
| integracion social y formativo-labarat. '
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2 bz problemética social y personal de estas jdvenes hay que afadir que su estancia en prisian ha
supuasto para ellos una interrupcion en s procesa madurativo .y de insercidn sociolaboral. Esta
ruptura can su entorna y can da realidad social y laboral, unida a las caractersticas de este colectivo,
hace gue restite indispensable un entrenamiento previo para el aprendizaje da las actitudes y
hzhilidades basicas para afrontar en las mejores condiciones posibles su futura integracion en =
munca |sbaral o en las procesos de formacidn’ profesionat, asi como en fodos log Areas vitates
fsalud, familia, tiempo libre..}

Este programa intervisns en el Centro Penitenciarin de Palma, exactamente en ef module 10
fidwanes} ¥ en el CIS de Palma, siguiendo su intervencion una vez an libartad. Se praterde dar una

5U reinssrcid.
Dasde 1996, el GREC intarviens an &l Centro Penitenciartio de Mallorca y posteriormente en el CIS

infervencidn se inicia an un primer momenta ven personal voluntario y posteriaTmente, an 1984 se
cred af Programa de Orientacian y Acompafiamiento para a insercidn sociolaboral en cohlvenia con
el Gobierno Balear [Cansejeria de Trabajo y Farmacian}, programa ele continda desarrollandsse en
la Actuafidad.-

El primer calectivo que se atendia por parte del GREC fueron les jdvenes con una ittervensian
edicativa infefisa sobre todo en el modula da Javenas dal centro penitencisria llegando g canvertirse
en un referente educativo tante para los propios jovenss comao para el centro {con acompaniamients

intervencion diaria en &l madula de jovenes s¢ realizé de manara continuada desde 1886 hasta 2012
cuando se brvo gue intsrrumpir el programa por falta de financiacién. En 2016 se pudo retomnar la
irtarvencian manteniéndola hasta la actualidad. : -

Durante |os afos qua no se ha podido mantener esta intervencion han guedade patentes las
conseclencias hegativas de esta ausencia ya qua se fia dejd de preparar la salida y prograsidn de
fas jdvenes, un colectivo especialmente vuinerable (dentro de la poblacian penitenciarta) y necesitado
de un trabajo socioeducativa previa a |a salida, Como indicader han tlegado menes jdvenes al GIS
{régiman semiabierto), y menos preparados dandose en muchas ocasiones regresiones. Con la
intervencidn que se realizd duiante los afios anteriores se preparaba a log jovenes desde ef sagunda
drada, vinculanda, siendo referantes y trabajando de una manera muy integral, ayudando a cumplic
normativa del centra penitenciario, acompafiando en los permisos, realizando tode tipo de
: actividades que facilifen |3 reinsercion {depottivas, de salud, de. habflidades sociales, salidas
pregramadas.. ), etc.

Ackzalmente, con este oroyecto queremos dar cantimlacién a la intervencion especifica para [dvenes
que so realizd durante un largo Hempo can éxito y gue hemos recuperado con ia constante dermnanda
por pare del Centro Penitenciario, ya que e observan las mejorag en los jdvenes de forma
inrediata:

-Disminuye el cansumao de taxicas

~Adguisren habitos kaborales

-Dismiruyen partes y sancioneas

-Mejoran suU nivel de lectoescriture

~Oisminuyen los parttes, santionas

-Dismirrdyen conflictos, y aulclesianes

-Gismiralye la reincidencia, ate,

OBJETHWG GEMERAL:
Mejorar los conocintiontos, capacidades, actitudes y habifidades de los jévenes para incrementar sus
posibilidades de insercion social y labaral en ef momento de su reincorporacion a la socledad. Bste
. ohjetiva general se estructurard a partir de estos dos ohjelivas:
i 1, Facilitar Un proceso educativa individualizada

wn
A

intervencion ajustada a las necesidades detectadas en el madulo da jovenes, cantinuando en todos |
los regglmenes de vida y una vez en libertad, con el objetiva de frenar los procesos delictivos y logear

en los permisos, talleres de habilidades sociales, tallsr de habitos prelaborales, etc). Esta

con el ohistive de favorecer la insercién social y taboral de la poblacidn penitenciaria. Esta |




2. Favorecer 'f fornentar ka reinsercish sagalaboral

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1- Obszervar y valorar, |as carshcias v potencialidades de cada una de las areas vitales de |8
persona v realizar un proyecte educative individualizads,

1.2~ Apoyar en las diferentes areas viteles de la persona dcntru del centro penitenciario (salud,
familiar, Jurldics, personal, ete.)

1.3-Realizar las actividadas grupales necesarias parg favorecer el procesao de reinsercion

t 2.1 Informar, orientar y acompafiar a las famifias en todas aqueilas cusstionss basicas nocssarias |
i para la reinsarcién y rehahilitacidn de nuastras usuarios.

i 2.2- Preparar a ta persona para la salida de prisidn {spoye et el penmiso, articuls 100.2, salidas
! programadas)

: 2.3 Apayar en el diferentes areas vitales de |a persona durante &] proceso de salida de prisian y una
vez en libartad .

2.4- Trabajar canjuntamente con |a red de Recursos Cormunitarios (RRCC).

B. Recursos humanos asignados a la actlvidad

Tipu te persanal Mitmero
[ Personal asalariado - L 3 i
| Personal con contrate de sewmms ' o ' 1
| Personal voluntario ™ ) 2 |

C. Coste y financiacién de la actividad

- COSTE - [ IMPORTE
[ Gastos por ayudas y otres ok 18,00 ]
a._Ayudas monetarias I T F - 19,00 |
b. Ayudas no monetarlas o oA L ]
c. Gastos por calaboracicnes y dai érgancu de | ' !
_ goebietno o _ :
f-'-.pmwsmndmlenms o o . 165233
a._Compras de bienes destmadu& alaactividad C 7. 85_3,33 :
| b. Compras de materias primas o o o
|t Compras de otjos aprovisionamientos I S |
{ " d. Trabajos realizados por otras entidades [ i ;
. . Perdidas por deteriorg o ] _
- Gastos ds personal L Tk - 74.601,24
Otros gastos de ta actividad o " &87558
" a_ Arrendamientos v cananes - 4.356,00
[ b. Reparaciones y conservacien | T 20,00
| Benicios de profesionales independisntes L o 204,00 |
ooy - - -
[ e Primas de seguros _ L 1 1m0
f.  Servicias hancarios ' o o 5
] g Publigidad, propaganda y relaciones puhhcas - o
h._Suministros | o 159,00 |
. Tridtes o o ) 3,00 |

A
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adsctitos a ningln programa y se Usan
o para cubrr déficits de los pragramas

Prestaciones de servicios de |a ac.tl'l.-'ldad [mr:.lludﬂ cuotas

i, Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad . N
k. Otras pérdidas de gestion corrente . 2.041,58
Amortizacién de inmovilizado o 14500
Gigstos financieras o 210,04
Diferencias de cambio . . S
 Adquisicion de inmovilizado o 223,48 T
COSTETOTALDELA ACTIMIDAD (N 89.826,63 ]
FINANCIACION IMBORTE
Cuotas de asociados Las cuotas de socios son mgr‘esm 1a

que incurren en alles o para resenas,

de'usuarios)
Ingresos Grdmarms da la acttwdad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del pafrimanio

. Eeneficiarics!as dela ar::tividlad

Mimero total ds baneficlarios/as:
JOVENES BEL CENTRO PENITENCIARIO .
En &l afio 2022 s& ha mantenido contacts con el 100% de fos fwvenes que =s han guedado en ef
mddula.

Con 67 jdwenas contactadas. :

Con 30 jdvenas se ha mantenida un seguimiento educative intensiva y continuada con ellos.

&7 javenes han parficigado al menos en una actividad grupal dinamizada por el GREC.

UNIDAD DEFEMRIENTE

Durante el 2022, se atendieron 12 personas gal colective previsto can las que se realizd la valoracian

inicial. De este kotal, 41 personas fueron selaccionadas y han paricipade en el provesto acupanda
plaza en la Unidad Dependiente (5 plazas)

Ingresas con origen en la Administracion Publica ' 8372272 ]
| a, Cantratos con el seckor pobles o T{‘__*__J_AES B¢
... b, Subvenciones _ 78778,05

c. Concisrtos L N

Otios ingresos del sectar privada T 3.265,50 |

a. Sub'-.rencmnes _ _ S 3.000,00

b, Daonacicnes y Ieg_dos o 268,50

——Dtos s . - S
i Flmmcmcm” TOTAL DE LA ACTMDA_Q pe.gog822 .

Classs de beneficiarios/as:

T JOVENES DEL CEHTRO PENITENCIARID
T8y 25 afles. Dantro del madkbe sunvdven ntemeas sumalienda cendena asl come smuchas ) silackin de prizldn prevenfva.
Su candlaldn e orlvacién de libertad supone una oporlunicdan & rivel cducative para trabajar diferentes aspesios 3 ol

persenal, fomative v laboral. Lentra del médalo disponemaos del Bermpo prda Wabalar en la mejors de diferentes dreas de la
wléla de catas JGvenes.

& panir de |a observagidh dirsela die cabe colective v 1a recogida de daftes o travds da nuostra intervencien en el nudulo de
jdveneu pademas destanar algubas oo |as necesidades gue se predenden aterrle:
- Cnnsumn y abusa de panneiis de femd gencralizada y en menar medida olras sListanalas 1euleas.

En af Maduln 0 del Genlra Penbanclaro reslden un ndmero variable de [ovanne (53-00% con edades comprendidas entre los




- Abbscde rabaco,

- Mayarladaments las relaciones entre Jos jovetas s canflléthea. e trata de un grupe donde la mayasis de ellos
Hanen menos de 21 afias y pertensaia # diterantes g:upas saciales, con valores y formas de achuar diferantes. Cato
ria nama reaultado of estoblecimients de supgrupos miuy cellnldas ¥ haoltzaimenie enfreniados entre si,

-l ag eonductas Inpolshas 2on un pumlo impertants en fa dadmlca cotldlana del médula. Mushos de los jivenes
prasentan omrpoiarienles mpulsives ¥ no fiEnen herramisntys para prevenlr eztos impulscs, especialment: en
cuanto @ emociones Neqativig coma la fostracidn o €1 conflicto,

- FaHa de responsabilizagion sobre hUs acles y declsiones.

- Falla de habifidades scciales, Difleultado:s pare una comunicacidn asertiva .

- Nayuma sere de j$venes que ademas Hench dlzgndsticos de trastomos de tipe psquidlioen coma TBAL g alms.

: - Una paste de foe intemos proviensen de un sbandono promatura del slstema educativo (jévenss whssnilstas), o decir

i s proparaclan fonrative y con estudios prmaddas,

- o aspecto a destocar ez la baja cuslificasion profeslonal. Es inpartante desiacar |a falta de experisnala atieral.
Dehida & s acad, la mayarla de los intemos tienen mil o ubd mdnima expeisncia laboral, Generaimenla A
experiencia qus han ehlda ha sido sit cozecidn 5 1a seguidad ecial ¥ ! o een condltdienes orecaniaz,

- Mecesidades Dasicas no cibdoitas an ol extenan econdmizas, de vivierds, &lo,

- Daja mativacion para realzar ackuldades v tolleres formafives, asl some esponsafiillzarse de su propid proceso
cducativa.

- Falta de un proyecta vital bien definlde, naccsidad de ofentacién,

- Bubreys Qe mayorltadaomente o3 jovenes proviensn da famlilas desesiructuradas, y en acsaiones winculadas al
munda de la dellneuencia. Del mismo mode hay familas can an bale oivel ecandmico wa falla de hablildadas
sociales,

:
i
;
4
:
i
b
:
i
i

A rontinuecian doscribimos las caractecfsticas Aspacifices dal coleclive alendido fdoles correspondlentes & los iovenos cun les que
ATt mMes seruimient Tnoensivo durasale oF 29

I
M Elias n
19-20 afios '
21-22 afios g ]
3 zqaﬁns ¥
75 ﬁ‘f‘l-!‘lﬁ . . 11
tow 0
. SeWa
HOMERE 30 {1005
T _ 1o I )
“Total - o 34 {se trata de un mddulo de hul‘g‘!brcé.]”
* Lupar donacle lente -
Balears 1il
Peninsula 2
Eurepa _ S -
sudamerlca . ) 2
[Total L 30
: + _lugar de residencia —
P [ ewma 5
: Marzer R
: oz Pl
: lara - it
Laret S S, _
Eatler . o fd
Total . e P30
- Mivef e esutlos o
: primarios o 0o e
b Eim esludios a
¢ E50 0 B | 1o
el - 0
= Prohiemidtles adictlva activa o en procesa
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i UMIDAD DEPENDIENTE

comdician del arilola #R.2 de medidas tetemdticas (015 Jopguin [z Gimenes Cortes de hAalleros) ¥ qUE por Bus ceradlerstinas sooaios,
aprsanales v boraplive-lanorales eskan en candiciones du levar a caba cn Stneradla de relnsercidn soclslzioral medianle un reqersn de
cimplimmienta allernaziva hasada un ua pedeln de vivienls narmalizada. .

1a poblazidn penitenslatla esse en siluacién de valrerztillded, en primer lugar por su condirian de penada o eepenado: cllguetaie social y
cllssriminacion, weclusién del merceda de babala erdinafio. depandenci dul riglmen penitenciafio v Imitaciones e glspentbllidad,
demestatilizacidn par el procssw de sulida <le prisidn, nocesidad de readapteridn o la reaildad sccial, laboral, familiary perscnsd, REs.

cavencizs Formalivas, Falta d= habilidades seolaies v e vominicaclsn, Falta de aulorented y ealerancs o la frustracicn, peohlematicas
sanliaries, sdiclanes, dificulzades scciafamifsres, causos |udiclales pendicnles, #c. Ademds lamalén prasentan polencalidades co
manara generillgeda cama la molivacldn haca et emplea, I conclencia de las proplas dificultades, la dlsponibdidad bacla arorssos doe
b awuda practica, ele, S¢ trata da parsonas goe 58 encuertran ¢h Un proceso @mpllo e retarno b s sosledad normillzada, que deben
superar un wevado mEmare ce ubsticules que dificellan su tnserclén sociolaberal y desaerella; loda una serie de competencies ¥

nalllidades bisicas, Todo esn a la v gl ernpiezan a elranta: su reatidad en ly coke.

tas mLieres que forman pame de cale golectivn praseslan facteres de vulnerablildad esperilicos come: nui calificacién profastanel, gle
derlva Bn estar desocupado o can tralilos poca remaneragas ¥ enn sendicores deficlentas, flta e halnbdades seeiies, Da)a autoestirng
y anteeencepte nogallw, depandenciy relaocnal, pocd autuao mfa personad, cudgas [2millares, e

Livw ¢rlterins para la sslecddn de ias beneficiariog/as rontemplan ly valaracien coepanla por parte de los profeslonales peailenciarios
eilucadar del SREC de lus slaslentes aspeclos '
o Siluaclén y trayectaria penltenclaria que pasibilite el aprovechumiento de asta régime i de compiimieslo
n Adecuadz comprensicn de luectanamiento ded pregrama ywalantariedad en el ngruso,
o Desossraclsn de conclencla de necesidad due apoya saceeducadive en el procese de salida de prigin.
o Emistencs? de mozivacicn locla el cambia do eslla d= vida
n Persomnas con naresidedes mejeeabies dasde o afompafiamignlo soclopducatvo la carvivencla de le Unldad
depersdl=nte:
v carencla 2n sus bubilidades saciales y de resolarite de conftlotas
*  Ltnltaclones en la capacldad da gestion cmoclsnal
»  caltage habitos y patrones de conducks funclonates
o 3u)a cumBfleacion profeslonal
L] Mecesldac de capelilasse para s blzqueda y manbenimienio kbl
W Curenclas formativas due fesmacan
v Posibles difloultadas o las <elaclanes familares
= Fultadered deipuales positlva
- Desconocd mlenta de meeurics camonitasiag
= Use neagtiva del tismpe do acin

o Slwaclén fmitien, soc 2y laberal gue hags recamendabie wnd sallda progresiva 120 13 libarted,
= 5P ewclulrdn las persanss con enfeninedsd mentsl grave sin adrerenddy al tratamlento i proflemacice de
drapndependenciy eCtva.

Requisitos exigidos para astentar |a condicion de heneficlariofa;

Hmbras y migerss que estén urmplende candena on s cerivras peritenclazlas de Mallorca, con aprahacian dul Lercer grado y i

A esta candicion benenos gue anadizle las conspeurnsias dedvacas de su pese por B nstneldn penai o la presencis genesakada de atras
prehlematicas wfiadidas, destacand §5peios como necesilades bdsicas na cubaletas, desempled do larga duzacion: y pedl labaral Sijo, :

JOVENES DEL CENTRO PENITENCIARIO
Reclusas ¥ ex reclusos con dificuliades para su insercidn socio lanaral, entre. 18 v 25 afios. Mo hay
contrapraslacian econdmica por parta de los UsUarios.

| UNIDAD DEPENDIENTE




i Residentes {hombre ¥ mujeres) en tercer grado de cumplimiento de condena y a los que se l2s ha :
¢ concedida 18 candicien de artfeula 86.4 del Regalmente Penitenciario. Se permitira, con caracter
excepeional ¥ durante tiempo limitado, la permanencia de |as personas usuarias gue accedan a la
libertad condicional hasta derivacidn & un recurse asistenciat b obtencin para las mismas de alglkn
tipo de recursp econdmtico o través de las rentas de insercion.

Grado dg atencidn qua reciben loa beneficiariostas:

Armbas son atencienes de alta intensidad aungue flexibles segln la situacion penitenciatia y
necesidades dal usuario,

E. Resultados obtenidos y grado de curmnplimiento

Resullados abtenidos oan la realizacion de ia actividad:

JOVENES DEL CENTRO FERITENCIARIO

El princioal orlterio metodoldgico de intervancion 2on 165 jvenes es |a parsenalizacion con cada uno da ellas a parlir de |a
elaboracitn de un plan de Imtervencian individealizada, csto implios coardinarse von el educador referenia y con el equipo
tcnico del centro a fin de valorar |a adecuacién dal proyecte a las carencias ded joven, asi como s priaridades de trabaja y &l
momenlo camvanients para una posible derivacion a ofros reclrscs tants dentro comn feers del centre penitensiario.

Par engima de las edaptaciones ya explicadas er cuanta a las actvidades concretas, & nivel de meladalogla general, of
proyecta ha respetado |as fases plantasdas:

4- Fase de admision y vinoulacién de casas

2- Fase da activacion y capacitacidn {Individual v grupal)

3- Fase da prepatacian a |a salida (permises, 100.2, salidas programadash

4- Fasc de reincorporacion sacial (intenancion en régiman semisbierto y raincorporacion sacial},

& continuacian sa oxponen |85 actvidades realizadas junto con los resultadas ablenidos.

G A e e R R,

e

man al 1009 de los jévanes que han quodado en el médulo 2e ha tenida cantacto y coacan =
rudstencia del programa. En michos casos se ha participzda ¢on al aquipa tEenico dal madula
en sU veleracion y derivacian par actividades panitenciarias, hanaficios, resursos eeemos, e,
_Tambisn han participada de |as diramicas generates en el madulo coima 1az azambless que o
levan a cabo canjuitamants con el equipn EBonice de fama semznal o actividades [Odicas
donde particips &l educador para captar y motivar a los jévenes hacia al pregrama.
i 50 han mantenido antrevistas de valoracian inicial individuslizadas en of espasic de
¢ informacitn y 50 ha recogide informacién a traves def equipo dcnico pars compistar la
valarscitn inicial, con un total de 37 iovenes qua han ingresada an o madule esta ano.
fon 30 casos sa ha mantenida zeguiriento individualizada y con el 100% da efios se ha
elabarada un disgnésticn integral ¥ 54 ha scardado un Proyecto sducative individual gue ha
oriantado el procesa aducativo {algunos de estos cazcs ya hablan pasada por espacio da
infarmacion el afio pasado).

Tt A

Dhgarvear v valarar las
carencias y
potencialidades do
cada una da las areas
vilales oa ia persona y
realizar un proyecia
educativa
individualizata,

Dar spoys an las Con i fatal de 30 jtvencs se he llevadn o cabo Un seguimsiento individusmiizada kbensiva

il difarantas areas vitalas | duranie este perlodo, En todos (o5 cascs se ha raafizado us diagndatico integral y un Proyecto
i de la parsona {salud, Educativa Individual seordado can €] joven,, y 58 ha trabajedo an mas de des draas,
famtliar, Jurfdica, Con estos javenes se han levada a cabo segun cada caso, enirevistas periédicas de
parsangl, i, sequimisto dertra del maduta, confacio practieaments diaria de oo informal, asi comao

tamnbien hzn padticipada de las actividades grupales dasarrollzdas durante el afic en funcitén
da sus necesidades ohjstive de ir mejarando sus compotencias y supsrands las dificaltados y
imitacinnes qua presentan para llevar a cabe un procesa hacia |a reinsercian.

En cada caso e han abajado las dreas qua aran necesarias do forma individualizadz. En
| términos generales, fa mayor Farie del trabsjo educative ia ido crientado al amea personal,
¢ maguido de Ja formetiva, sanitetia y familiss.
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Hespecto al dtes personal, se han trabajado especialments los valoras y habilidades sociales
haciy |a canvivencia, 28| como |a responeabilizacién, autacontrol, iolorancia, empatia y
motivaciee hacia of procsso personal de cambio. La cuastion de igualdad de génara y
prevencidn de vialencla mashisla también ha estado muy presente.

Ha sidn muy importatile ef {rabajo realizado trabajando la molivacidn e implicacién hacia =
itinerario forrmativo ya L muchas de elios no tienen mnguns litulacidn ¥ ha side muy sislble e
gumenio del ndmera da jdvenes que han mantenida 2 asistencia a fa ESPA. Ademrmas ded
sagiimiento v al irsbaja motivacional continue, durante las axamenes se ha realizado apoye
escalar da manaora individuesl.

Caba dostacar el esfusree que se ha levade a cabo para shrir nuevas Imeas an las tinerarias
formathvo-lahorales: durante asta porfods se ha trabajado de ferma intenaiva con lsternes del
maédula pars facilitar su accosa a farmacion profesional duad da grade media. De hache, en
uno de o3 cagsos sa ka activade :n articuke 100.2 para podat roalizar estz fozmadian en la
comunidad rrigntras contintda el curnglimiento en sagunda grado.

& nivel sanitarle, s2 ha trabajado la conciencia de problema e informacion sobre los consumas
normalizados que s dan enfne [os javanes, anta de forma individual come can un taller
especico que se explica mas adetante. La dedvacién a LUCA joven y trabajo conjunta tambien
ha cortinuado sianda una prioridad quedundo todos los javencs can prablematics dantificada
derivados,

A nival famifiar, s2 ha manlenido contacto con las familias gue nos [o han parmitida y == ha
hochao mediacidn con las profasionales ponitenciarios y las propias ivanas, comviriéndanos
eh referentes tamiién para familias especialmente con 12 casns,

En el $00% da los casos en seguimisato individual se Nan cbservads mejoras en varios da las
chietivas trabajados {con diferente medida) sobre toda respecto a concignhoia del propio
procass, dificultades v capacsidedes, asl coma tambien en la inplicacion en [os tinerarios de
camhbic planteados & pesar da los onjotives 22 mantengan a media plazo,

For ditlmo destacar Ia coordinasion con otros reclrsos gue intenviancn dentro da cerdra
penitenciain, especialmonte o] GEPA, Ta UCA joven, Pastoral ponitencizria, IRES v OFIM,
Con todos allos =0 ha mantenido la coordinaciin necasaria para el aprovechamiento en los
distintos casos.

Realizar la5 actividades

gnipalos necesarias
para la reinsercian
{taler de artessnia,
hahifidades socialns,
de tiempo libro, ote)

“Taller de ooupacional de ariesanla coh cuern para trabajar competenclas Fansversales y
laborales (narmas, rutinas, limltes, hakitos prelaboralas, responsabilidad, frebajo en equipe,
ate.). Este espaclks s& leva a cabo de farma cortinuads de 2 a 4 dlas por samana, segidn las
posibilidades del programa, las jévenas participartes v 183 limitacionas de prisidn. 26 dvehes
tan pasado por el taller dierante pariodos diferentes seguin s nrecosos (8 meses de media),
Con ellos g2 ha slaborada un PE| especHics de objetivas a frabsjar en este espacio gue 59 va
. revisanda periddicamente. Este espacio que & manticne de forma sontinuada, supans un
antorno educativa y protegide donds trabajar mediaate o practica habitos y habilidades
personalee v kaborales. Los jdvenss demucstran cambios relacionados can la
rospansabilizaciin, rutinas positivas, valoracién de zus capacidades, frabajc en equipy,
Implisacidn Gon un proyocia comdn, motivacstén hacia *hnnrarm formathveelabarales, entra
atros,
*Taller de valomns, hebilldades sociales y compatanaia prosoclsl Se ha uilizado el formato de
cinefaram para brabajar diferentes bemas came la vislencla, &l ragismao, |a familia, las drogas,
afe., Han participada un total de 54 jovenes, Los jdvenss reconogan qua gracias = estas
sesiones ze sUesfonan aspaciss personsles y sociales. ¥ la ven dosde ofra perspective mas
posltha.
FTaller de deporta para trabaiar los habilos satudables: canjentaments con el equipo da
profesionalos penitenclstios se han erganizado y coordinado aclividades para un ocia
saludable v habitos positivos. Se realizan actividades semaneles da crosstit on el mddulo, asl
como tamece de tkal, baloncestn v valey. En estas actividades nucstro trabajo va mas
i relaclonzdo son 1a organizacian, motivarlas y fomentar of manzanimiente de la aciividad,
?*Taller de génara; pravancion de fa violensia machista, Encolaborscion con un profesianat ded
: equine tenica, se ha Bevada a cabo gn taler de génerc para gue 103 jdvanas pucdan bener
acoase a esta actividad donde se cusstionan creencias machistas y conductas de valencia
namtalizadas. Los jﬂuenes reconocen que estos talleres des hacen ver la realidad desds ofra
perspactiva ¥ toman mnmencua de sue propios efvoras, 26§ ;nwnes han participado este afio
de aste tallar
FTallar da capacitacian leboral con jdvenss qun tienen una perspectiva de salida on paeo
Eempo se trabzjan las competencias necesarnias para poder reslizar un procasc de blsqueda
de emples con posibilidadas da dxite, Desds ks planifoacian de o investigacidn, & siusie del

:
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abietiva Tahorat, la motivacion hacia la formacidn y lag harramicntas de imnestigacion, Los
idvanns szlen det taller con una clara ides de los elemantos mas importantes pasa la
blsgueds v presentacion a ofertas de trabajo, Pariciparon 8 [Suenes,

kActividades de ocio; s trabaja para gus los propios jivenss autogestionen talleres de aoio
posilive 8 partr do sus propios intereses y habildades. Se hacan de ferma semanal
principalmante durante 10s meses da julic y agosto y los propios jdvenss son 1os responsables
dal material, ata. Nuesira tarea as ayudstles & arganizarse y medlar con el squipa téchico, gue
os quien este 2fa i supandsade |a asistencia, para gue sea funcicnal ¥ sa mantenga.tlan
realizade safidds 8 jovanos,

En total. 67 jowenas han participada cn alglts de estas aclividades grupales.

|afarmar, arientary
geompafier a las
i fainllias en todas
¢ aguellas cuestiones
{ hasicas necesirias
i para la reinsercidn da
b onuestros Us0anos,

En términas ganeralas, se trabaja el draa familiar can todos los cas0s on segulmients, pera

| durante este afin se ha eamactado y irabajada direciamente con [a familiy con 12 cases. En
i muchos de estos casos ef edusadaor se fa convertida en una Equra referanta muy significativa
i para la farnilia, mediants conflictos prevdas que s reactivan de forms muy intensa cuando el

: joven salz a a calle. Principalments con Jas familias se trabajs la preparacion de ka vuslta del
joven, los ¥mites saludables, la mediacién en conflickos, fa compransion de los procesos de los
jévenes. la madiacian con les profasionales penltencistios ¥ of acompanamiento a2 los

procesos aducativos con tadas las partos.

Todas las famlllas valaran nuastra presencia y nos demucestaan su agradecimicnte por el i
apoyo ¥ ayLde gua sipone nuestry fgura anta una situacldn tan camplicada.

Preparar g |a persona
para i3 salida de prizion

Esta tinque de acciones sa dinge princlpaknents a aguoltos jdvenes con pravision de salida
con prograslan da grade fsemilibettad) o an libartad, En muches cas0s previamente esto
supane olras salidas mds puntuales coma {ns permlsos o safidas programadas,

Durarte esta periodo, se ha trabajado aspecificameants su praxima zalida {inlemos oan
PErMisos ¢ con opciones de salida an un periodo de & meses aproximadaments) con un total
da 15 jovenss. Con f se trabajaran especliicaments los permisos. Del total de 15 jdvenes, 12
han pasado @ semikbertad yo lbertad durante esta pariade y 8 han mantenido seguimiento
también fuera gon al GREC, después da su salida,

Previamenis s2 han trabajado diferentes araas dependienda de 1a nacesidadidenanda da

i cada joven. Goma gjemplo: capacitacian laboral, definicion de itinersria forrmativoiabaral,

¢ gestién de documentacion, preparacian de tamas penitanciarios, de aspectos porsonales,

t toma do canciencia de difcultades v facteres de rissgo asl come potencialidadss, trabajo para
al ratommo farmiliar, blsguads de viviends, trabajn para uso posiive del fiompe llbre y
contacto/derivacian con recureos camuniianas. En todos esios aspactos, se trabejd con estos
jévenes segn cada czsa para auinentar |a probabilidad da éxitn en s salida. Dal total de log
12 gasos (e han pasade 4 semiibarad o hertad lotel, 5@ ha obeenmdd una importanie
nejora da sus procesos de safida y sobre tode dal proceso personal. En todos los cesos con
UNa fhayar oreparacidn y conciencia dal procaso an ol exteriar,

Estos procesos tianan continUidad Tusra por la propia intervencitn del educsdor de esta
programa y lamhian por la coordinanion continua can &l programa oe acompafiamisato hacia
el emplea da 13 poblacidn penitenciaria det GREC.

Dar syt an
diferenies arnas vitalas
de la parsena durants
et progazo de salida de
¢ prRion y Una vez en
liperad

r:omo va & ha comertado, 12 [dvenes han pasade &' Una fase da samifbertzd o Eeriad, y 4 de ;
gllaz han mantenide [z intersencidn sociorducativa una vaz fuara, tanto directaments con el :
. aducacer de esto programa come con |a derlvasicn y cocrdinacian con fos aducadares del

| pragrama de acompafiamients hacia Iz soupacidh do la poblacién panitenciaria del prapio
GREC. Gon 9 de estns cases la waloracidn de su proceso ha side pasitiva en funclan de los
avances priotitariamante on el drea personal y de la conlinuidad can el procaso
socioeducativo,

13 sisguimiento una wez fuera han consistida en entravistas de seguimiento periadizas, acclones
de blsqurda de emplenifformacian, acompafiamiantes en gestlones y qctividados, soporte &n
aspectas de vida colidiana, visitas al domicilia, contacio y dativaciin a racureos cormrinitarias
con algunos scompafamicntas, et _

Todas lzs actividades previsias se han roalizada,

Trzbajar coniuntamente
caon la red de racursos
samunitarios (RECC) -

Fn of centro penitanciaria yz se empieza el eontacto y relacifn can sarvicios coMmunitarias para
praparar los procesos de salida. Fusra, e contacls y el fomednto de la willzacian da los
reclrscs comunitarlos adecuados para los procesos hacia ba reinsercidn es fundamantal para
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! poder slmentar a5 posibibdades da alcanzar sus chjetivas de cambio.
En 27 sgsos se han reskzado derivaciones yio contactada con ctros recursas comunitarios que
s han valorado como adecuados para &l aVanca a sus prasesos,

! para favarecer 1
P oreinsencidn

F-shm aifie los principalas recursos con 1o que hemas mantenido cocrdinscian han sido
LUICA Jowe: 19 casos

-GREC SOIE. 7

SSALLET MENTAL GREL :
-CERA: 50 casas ]
-Fastoral Penitenciaria: & casas
F Projecte Jowve: 3

abe destacar come actividad Eransversal y muy sighificativa para el desarrollo dal proyecto el
trabajo reslizadn hacla |a colaboracién y trabajo conjusto can los profasionales penitencianos,
Far una parte, con los profesionates do tratamiento que san fas referentes de fos internos v
farman el anquipo tenice dal médula (psicdlogs, frabsjadara social, aducadar y junista) =o han
mantenida reunicnes sermanales durands toda al afo donds e trabajan les casos, i
oriontacian del médula y su corversion en-module educativa, la arganizacién de actividades
conjuntas, &l acuerda de las neas de intervencian, |35 propunstss de progresiones y
selenciangs por ackividades, te,

ACTIVIDADES

i TRAMNSVERSALES DE
DL GOORDINACION CON
: g FROFESIOMALES

: PENITEMCIARICS

For otra parte, de forma continuada & educador trabaja con log profosionzles de “mantrot” pas
{rabagar comjuntamente ¥ buscar la cuherencia antre fa Intervencidn cducativa y 54
intarvencidn en los aspoctos cotidianas da requacién del madule. Adenas, su mirada es muy
il ya iz conviven con ellos ¥ sus acciones Henen mucha fuerza en [a vida de log |dvenss,

UNIDAD DEPEMDIENTE
4 cantinuacian se delalla € Gesarralic dol programa pars el cumplinilento de los objexivux generates y espacilicas 2 patlr da los resuilavos obfemidas
deside o 1 da enera husla of 21 Je diciemare: on los ablatives operativos fuctivldades:

Objetivefactividad Indécador Resultada tesultado

rapeyado

Readlzar la waintacion
y aelecelon de las

Yalpraral Laos
dr wRrENNES

22 de nezsonas
BILFRSEAS

5o Tan proquests 12 pessenas e curmplimicnlo o el Centra de lnsercdn
Seclal de Mallorcs, 56 an valorado ai 100% &2 oz candidatos. A misren, se

””fi';“; enfracss 2n lu arapuRstas. ke mancenide canluslo edugathe e manara Inlc2] ner parte del GRECcan 3
(15 - . . . ,
i fe e personas teing rllas. Has pasada 3 [a unldad dependente 11 pafsonas duranie | afia. |3
valarados y
winculadng
ilovar a saba un n2 e crens an los - Tenar el @ ha alahorade un dlagndstloe individuel eon ef tntal de las L1 poersonas han

dlugndatlon Integral

de fa persena, candas s glaandsticn 1004 dr las
necesldades y . i e ; AT qap:
s e s casns Intarncs E: dragnéstica carmpeendde |as diferantes dreus vivales de la persem gue
CRIpai : A5 . . . . . ,
o iz enldad can<lslonan su prucist de relnsercidn: personat, Frmdllar, formativu lakora,

dilerenles dreas
ik,

e s£ ha elaborade agndsrica del

saqlsari, wivienda, Jedlaly acio.
| clagmiatico s va rovisancn durante budo el seguimlanta.

slhn partcipantes Jal prograra de Unidad Deperdiente {10054 du los casns).

Eiubarar un2rayecto
Scducitieg [hdividual
IPEl) weardado canla
pursIna Y '
cempaitlda con los
profesicnales
pesilenglaras v otros
iraplicadies,

- Tener =l PE: dud
U da los
3505 internas
o |3 unldad

e e casng RO ok
¢ se ha elabosadu particlpantes del programa de Unided Deperdienta {200% do iux tasos).

ol PC:

astabieciendo objotivos de trAbaja de scderdo coi la perzona purtcpan
tn% profesionygics penitentiakoe y olfos recursns Implicades,

cada rasa, han sidos

khisquada co cmploa activa, inserciin iaborab,.,

%o ha rlaboradn un Proyects Educativa ndividual (PF] con el telial delag 11

El P3| 5 elabarz a parlir de 135 necasidados y sapacidades icentificidag on el
dlagnéastioa du cada persang, contemplande ls mismas dreas de Liobelo v

rE,

[uranta esta Hempa e programe las princpales aspactos brabafados, SpEEn

-Area taboral: camble o mejora del perlil labaral, adguisicidn u melers de
carnpetancias pars |2 bisgueda v 8i manleslinlento labosal, ruedlaacsn e
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-area farmativa: bisgueda de fanmacion orofosialfocipacional,
spaulmlanto de proceso: (eim ptns, taleres co mejars de competengiis
(rndormgtica, afabetinedin, oiey

- Ara sanitaria: mantasimlenla de 3 akstinenciy, sogulmients £ reoutao de
tratamientr, comciencia do probiemitica, ete.

-Area parsonai y famidiue hablldades d= camanicactén, hdhites de vida
szludzhirs, autonomiy, £l Tarmhlén se brabado para [a meira y
FantARimiento de refuclonizs Familia res funciules,

~Araa de vivienda: bdsyUeds de opriones de vivieada =n planiticacian de 1
sallda de unidac copendiente, .
-Area de ocio: corcienela <09 1A Frpartancia dol ocle saludahla, conocimlentc
v experimentacien de allerarlvas de poio suludable, pio

-n™ ci casod GO Una

&, Llewar o caie Ut - Rzalizar une segin |z revisisn del 200 Indleldual de los 12 cesos par parte de ls edueaders
soormpafimle nta mejea cn la valoreidn el GAEC v eouins LSl del CIE, 20 wviosa posltaments el proceso de i
seciomd U v pvoiucicn de 1as pnsitiva ded delns 11 cases,
indit-'il:.Iu.al'lzada objetivod avance e ol
Interiniendy &n o .
badas las drees que individaalleadcs RracEsy
rondicionan sw saEin valoracldn <lei sacineducaiive
prorasa de inserelan aducedor y egquipa | &0 el 0% dieius

: técrica del G135, CASGE.

4. GAnerarurag -nf de visibas -Uevar & caboun | T1 pragrama cuanta cor un 1otal 6r 5 plazas yue se2n mantenide coupul a5
dirdmicu [usslanal semursales gt plse por | seguimionlo duramite todo e perledo excepto los tiempos necesatlas para raalicar las
de convivericla y narta del oducagor continuacy ¥ ruseas ertradas anle balas nn previstas {lrdmibes de valnracicn, priodeacds
fI.JI'I_C|i.'.|I'I.Hrnii:I1L{I enla dal GREC presencizl del Ae los candidalos valarados v arganizacidn de la enfrada en las mejeses
wiienda BISC COm ur: randicoroes),

-n® dencidenslaz minime di ] ]

registradas al cabo visitas diurisg l.a edicradura dob GRIE ha anedido a lo vivieada de manera diaria [Lomo

Al aia pinimod Derg Eever a cahio diferenes aclividades:

-Resulucia -superdsion de o3 dindmicrs ée lawivieada [limnleza, argenizzcidt,

-n® de ingidencias posities dol giahomacion de lus camidas, comapras, utk )

solventadas con delto | TG de las -asambleas serr nules

segfin viloraglan el snicid B s o -arslvidades de ocla saludzble

aducadar y cqulpa nuedan darso an | -2compafamdeslos indiduales

del la wivionda —entrevdstas individuaies de sepuirnicnlo

I -REL

Hor aora pa:lo se Leve A cabn ure rogisiro g6 Incldenclas v de la respucstay
resuitada de las misnas.
[urants esto pedlada se han registrado B incldenclas.
Fr e 100% de los casos la resolucita sevalord comeo positha ys que 5008
gestionade de leraa Sy coardinada con of 134, dandao ena respacsts
Funcicnal tanta para sranterer o curreclo funcionamlento del programz,
evitanda efcciis nackes #n los parlivipanles o en i dinamice del gropa,
enma para oplar par |2 merida gue omentara 1z camtlaidad dol Labisjo
ancicaducaiive con os participantes alouades auncie fusse toera de 1
urldad Sependlents,

f. Trabzjur en iod Can -n% de casns -Healizar un 1urante bada ol perlada sk 5an Bevade o cebe 1os diferantes nivedes de
iz ggunles atendidas e forma trabeju canrdinucidn provlstos, tanta pars ol desariciln general del programa, e

peritenclasdes ¥
reCursoy
Tomunitarion
Implicados

ariculady can atrns
R M TR Tl

-n® e resurios
coneckados,

Saivsacin <le la

caardinada cen
las recursas e
sean waiuyadas
COMD I NP3
en ol 2005 de
los a 5us
zlesulldas

para el @wvasee oh s pricesasfiline rarlas dklduales da los parllclpanies en
B2 ProBr T, ’

ltaspecte al desarrollo genarat del programs, & mantlenan varioes aspacies
da coordinachén entre Ins protesiorssles de GREC, Institucionos Penilenclaras
v Maztusal Peallenclania:

_Reu=idn semanal entre la edocader del SHEC dz umicad dependlente y 1a
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raondinReion. roosdinadora del CIE gara sepulmlento dal dunsioramicnle de 3 naldad
depandiente, lus procesos de serprolan de nuevos carad st y 3= peulsian de
loos ftinararios cu los g Lglantes 2n el progra:s,

-tauniar rnensual die sepuimlenta de b unidad dependlenle $ntre A
aducedors dal GREC du unidad dependiante, profesionales roferentas del S5
y Fastoral Punllenelaita para /I rramamianta de cuesllones geserales deat
desarrallo de! pragrama.,

-Reunfones sepln necesidades dal programa por purle de 305 rasponsables
de Institucianes Penlienslarlas, GREC y CIE,

' Tambitn se da Urs reunlda semanal de supsrvisidn de [ edngadon de
unidad depehélenis por pacs de la direccidn del GREC, pasa revlzing del

trabajo suciceducalh,

Faspecio a lus [erashas de Ing participantas, se ha lrabajade
cosjunlamente con 2 115 dr rranera contindida Bk mantener uns Hoes
ol du inlervenelan,

Por alrg parke, fon e farzl dr los 11 perticipantes se k2 valovada de manera
incividuzdicada o necestdad de conectar can recdrsos caraunltaring segin su
FEl

Con el L0% de las £asas &n ins que se he valorads gpartyia 22 ha trabajade
de manere coordlnada can oteng renersas sepdn bas necesidaces de radz

a5,

En conerela, ton 17 casos s& valorado la necesidad de trzbalar ex
coardicidn Con FECIrEs comangtarios.
Los recursus von 105 (rie 2 he mantenido coordinaolén disrants este pariacn
bz sidi: ’
-LCA
. -Cenlro £ulsurel de 5 Escarsador
-Saryivie de Infancla y amdlia
-FundsLiia Loboral de a Construcridn:
-Aeadip
-Eslabn
Sl menkal GREC
-TAMIA
“ME
-Fastusal

Endoadus o £35a05 50 vataTa que 8! brabajo ¢ sod, Lanka respasta al
funzionzmicnte del progamsa cora en ooz a 1as pracesas individuales, oy
un eleincnta npertante de (3 intervezciin ¢ ha readlizia satsfactora segdn
vararEla0A ge todas las partas implicadas,

Kespecto a la intoryverselfn dlrecta con ef colectiva, hay que destaras come aspecies clave del desarraile del groveclo

El amnpllo Liakajo de selecelén y contacte previo @ [ epliada. Fl edvcader ne solo veall?a 1na o wvariazs entrovislas g selescldng 5 nn que se velora
conjuntarzente cor 3§ dervantes [CI5..], 58 realizon cnlievistas [nlales v seguisnicnlo provia 3 1 antrada pera i valorandu s evalurtie y preparanda
car I3 persana ung posible ertrada a medic plazo,

EE procasn de ortrada e fleva 2 caho de manery acompaliada v en mlabural:.un Qoo |tr|:.|ﬁ,=_ slanal ks retare nies dul CI5, Flimd de contrata.

Yadas los casus cuenlan con un disgrdstice y un proyacte cducativa Indlvlduatizada quc orlent? |a lntenensidn.

Una vez san parliclpanies de [a anldad, 3 intervencidn sobre 105 oh|rtvas se reallen de maaera dividogl con la educadoera reforenta, pera también
grugal flexibilizando o metodolagia e funcidn de a readilad de fana crse, B espacio de cohvlvenda que supane la unidud depeadzente Sadliea nene:
en rRarcha acianes grupales gie sustenten y aurnenlen |3 efleacla de & intervencidn Individusd,

& nlvel individual, ¢l educador referenta ha manzenido un sepulmlanto come ménimo semanal de tdns los partizipentes pricilzarde lng “thT'Vﬂ‘ mas
sRievantas pars ceda Uho, Se omantlenss entrevislas en ¢l plse, e lAF oficings del GREC, acompafiamientos segdn ubjelivos, vislies familiares,
madiacian can {IMT s olas chtldades, etr. Lz base de toda ests ntervencivn &5 |3 relcidn o vincula edusatin.

& nivel grepal s ban llevada o cabe difsrences sctividudes teato dentrn comse tuesa de le unidad para tabajar necestidudes Gomilaes o ASpenios
(rlevantes para la convivencls, £n aiRUNGE rAsns sstas ackividudes sa han Eevada 3 cabo en colaboragién ron #l progama de ararmpaiimlientn hacla la
arnpacién de la peblacldn penftenciaria del GREC, Munhclén esperlal merecen actividudes proplas de la convivendy gue restlllan eepaclas da
Intervendidn can gran polencial; zsombleas sermanales, espacios nfarmates o0 las tareas cotidiara g, acilvldad de previsidn v comgra seamnal, BLE




sacinedicativa.
¥ para canclkalr destacar la imporlansa del lrekage oh red para dar wna atencidn realmense efeciiva Y adiplodz 2 cada casn.

Grada a nivel de cumplimients de los fihes estatutarios:

Ambas programas suraglen con el fin ndmero 1 de 8 asociacidn, segln jos nueves estatutos de 3 de

septfembre del 2044 que apareceh en &l punto 2 de esta memaria

4.13.- PROGRAMA INCORPORA: CLASICO, PUNTO DE AUTOEMPLEO ¥ PUNTOS
FORMATIVOS

A, ldentificacion de la actividad

Denorninacion de |a actividad

| PROGRAMA INCORPORA CLASICO, PUNTO DE AUTQEMPLED Y PUNTOS FORMATIVOS

SEWIGIOE mmprend:dns en la actividad

Programa ]ncorpura F’untr:u de Autoempleo y puntos furmatlwms

Breve descripcidn de 1a actividad

T Deste o pae 2094, 4l BREG farma parke 48 1a red de eridades sashies Incarpard 48 La Ca, oon un f&cnica di: orlentacién

& infermediacian labnial proglo do cste programa.

1. INCORPORA
Frcerpora da "la Salka” es un programa de irdermedtaaldn labaral. Su principal chijslivo es fumemar [a Ifegracldn de personas
con dificultades para aneador 2 mundo laboral, Sus actividades wieancan oda ol teriario nacional y Mamuasos,
fncorpora representa n cancanta nnovader, al unir 1as necesidades del lejlens saclal ¥ cmpresarial para asegurar gl éxile de la
lnfaggraclén laboral. Por eso 28 ha dessmoblado un madalo do trabajo en red de enfidades saclales ¥ una red solidana de
empresas en kl marsn da kesporsabilidad social empresarial,

Un elementn clave de esle programa 2on los téenicos de orientacion lbaral, A teavts dz ellos, se ofrece & lss einprasas un
sopvicle de intermedizeifn que proparciana un apoyo Integral. Ese ose comerls en a prezentaciin del candidalala
prezelecuionatoida v of compromisa de realizar un seguimierle del pracese de incorporacion, adegiaciin y mantcilimlents det
puesto de trebaja. .
Asl, empresas v enlidades sorlales tabajan unldas a trovés de Incompora de "la Caixa®, con ef ehjstiva comdn de faclilar &3
onntealackin de personas de colectivos desfawaresidos y patonciar, asl, su integracien gnaial, satisfaclendn al misma fisrpo
necesidades del lejlda cmpresaral.
La FHad da ent[dadeu. buuah—vq i farman parte de Incorpora Balesres son;

arxe per 8 fa inclusld social. EAPN-IE2s Balsars (entldad aoorlnadira)
- Agzcciacid 3 Salut Mentdd
- Uadardimadera Balear de Persones amb didcapactia
- Projecte Horse
«  Fundacien Infermedia
- Amadip-Esment Fendacid
- Espiral, Scrvlclas o la infancia, juventod ¥ familla
-+ Bockeilad Cooparath de Farmacion Ooupacions) Joven]
- PRELIF. Federacian e larmpaciadas Flsloos 42 183 Islas Falearas
- Cadlas Dincesana de Mallorca y Menaica,
- Flindacdn paza Persanas con Discapasidad [5la da Menerca
. Fundacidr Neixalles Malkorea o Thlza
- GRCEC, Grupo Educadores e Calle y Trabale con tenares

an

alld vl propi resurso, .l'l.g s h.'-m 4Ir-wdn acahn du.aneulr..s o canlenldg cGUL..lNG. I:I& Aglentn ron Pl féS ¥ canz.erwndu laa ||1L-er'~'en<:l<ﬁn NPI‘l znta |3
derivacitn @ alris servielos qias acnrdes 3 51 siuacdn. dsl cuanda se da und valeracitn peskivg de las procesas resilizidos o |€| uhldad se Atlende 3 ia
roejara 2n su slvacide, comgetenclas, conclencla v brazemienta de aroble rdtices, el

Far tlbime zefiuder ko mpestancla de 35 acelenes de cootdinacidn para wl dosarro'le de esle grayecto. e prlmer lugar, Basy como se pueds 0dsemar en el
cuadra de resuttados l cousdinueldn can FEP seselia fusdamentad para el corecte lunciuramicnio de & unldad v 13 bdsgquede de les mefosos resuitadog
tanto indifidueles como genvrales, Graclas 3 o5ta rleel de colahom@ridn y cpordizeeioer cenllnda [ unldad e rézlmente 5n espacio educallva y OU1 pairz (28
nracesos de insartidn: respucslas agiles aale Inctdesdzs, procedimiantas acordacos, trelursivnlo de casts, co-lnterenriin, valarroidn di slevas chlrodas o
sailias, avr. De b3 misma mencra b coordinacin diarsz con la Fastarsl Penitenciaria coma sofabaradienes 1anke en térmlnes Ingisticos come du ialerveacldn




OBEJETIVS ]
- Fomentar|a Insercidn lzbaoral de persmads oh rlesgo de exclusion sooisl

- Cantrdbulr a 13 bisqueds e aportuidades de insersion de astas persenas ¥ o8 19 sensibllizacion
gensral,

- Farmamas téchicos en Imsorclén social, que faciilen el proccse de insendien & ehlldades socizles,
pinpresas sofidarias y trabajadongs.

" . matlsfacer las necesidades <l ie[idc erpresansl, prra Fvoracar una bizena selacidn enlr: 1a persona y
la ampresa.

- Famentar |8 respansablidad sockat corporalive amprasarlal, y ofrecer @ lus 8mprasas un programa de
lnsenrackin laboral soliderin y ecnsclldado gue se ajuatke 8 5105 necesidades.

- Impulsar la colatoraci n entre 'empresas. irstiucianes pdblicas y saciedad,
- METODCLGELA - ’

Cansalante de gue el Fabajo vleca 3 las personas k. oporunidad de dezarcliarse, el prograna incoroors offece un servicla
persanalzedr: e lntarmadiaciin enire la smuresa y ol fulure trabajedor o frabaladora. Eate senvicio 58 lava a cabo mediants
un oreniador laborel, sop apeye del resta de orientudarss v endldades de la red, Propordonando asesaramiegrdo y Apaya para
pplinlzar £ procesa de incarporacldn al puesto de drabeje.,
La mefadolonla de trabajo de esle servicio e concrata en:
- Apayo previo y sequimieata en fa comrataciin, ’ :
- Asesatamlcnto sobre diferentes llpos do condratacion: werpalas fiscales vy kaDaredes i cldusiziaz
300iakeY,
- Infarmacién y sensitillsckdn de fos responsables do RRFIH en materia de Inlegracidn (aborsd de
anlneiivos valnerabtes,
- Elghiracion de un plan de accién oo las eimprebas: concresion de acidaciones y territerio
- Reccnocimiento de las mojeres acluaciones <d«f sackar smpresanal #n matati de Integracian lahorsl
da codectivas walnerables, :
- Constueesn de puentes de digdoga y colaboracian con erliades soclales del territario, a8l coma la
pasihifidad de frahaie on red en el ambito nacioraddad. )

2. PLINTOS FORMATIVOS
FI puata forrnativa &5 una sncioh sienglemeantania dentro tlel preyecte de NCOTIPORA,
Eats wuclin tone como chistiva mefarar las competencias Panswarsales v i€enicss para faclltar of procesa de insemlin,
mediante sra farmacion fedrlze-priciicn (en ssle caso de auxiliar de cooing Y nas gracticas na laboralss on armpresas.

- METODOLOG]A :

Estos puntos formatlves se caracterizan poy comblnar el aprendizajs de confenldas tecnicos ditertamante relacionadas con el
aficla y comienidas de pampelenclas transversales, lsboralus, porsonales y bisicas.

Juranta cste afo se han desarcllado 3 acciones focmelivas. 2 do 133 fommacicnes han soguido &l fornsto bafilual de las
puntos Jarmatlvas tal ¥ coma se desoribe agul, uno &n el perfl de axdiar de cocing y otrg de paedn de agricobasjardine: ).
una tercara accidn [oimatva en el peril de peda agricala especializado en wiiias con metadategla de fomacion en empzesa;
of czte caso toda lu formaclkdn se resfiza directaments en una emprese ook opoldn a condratenidh, con los propics
profesionales de 3 empresa gue sotian coma formadores y adagitanda B lemporalizacien 4 las noceszidades de 4 empiosa.

Les punlos formalivas habluales fenen sre duracihn do 204 horas de formecdn tedise-practica y &7 haras de gricticas en
e pinsas no laborales,

El aula se crvlane ¢n una simuasion de % orgsnizacien y ritmo de un lugar da trabajo para podar mejorar realmante habilios
laborales, ntings, hablldades, puntualidad, blglere, planfleacién. eto. |aes seslancs diarizs san emineiemente practcas

Fara trabaar estos contenides desde la praclica, en ] auls 50 cuanta con U equipe il dos profesionales de manara diarlas-el
iornador teeqice, un profeslonasl cepoclalizade, v oun eldicader que pone B acenle cn las competencins lranswoisales,
responaghke dof sequinients individual y Inlenencitn en las dinfmicas grupales.

Cierante las sesiones dlarlas soova tabajEndo simelidncaments con ambas contenldos misntras se ealla la formaciin en
crolnatagricola coma hiln eondusler. Ademds 52 reglizaran actividades grupales senanales para indervenit en noeosidodes
educatives ancretas que se veyan idantlleanda an las nalinas dlarks.

Come parte de la farmecldh ¢ csenta con ja colebaracldn de empresarios y trabajadones del sectar tanto en vl adfa como en
fas proplas emorasas) gue a trevas de su cxperiencia prefeslonal guedan aporlar mejoras o0 aspecios anto técninns camo
trzneversales, AactHudlnalea, mofivacionalas, .

b Llfima s2 realizan pracilcas cn diferénies empreass allhcs para poner 2n prasilea 1o aprendido y facillar la rolhearparacin
progresivi Al mercado de frabsjo midinaro.

34, SERVICIO DE APDYO AL AUTOEMPLEQD
Masde ol afio 2017 S8 puss e ipadcha un senvicie de scompafiamisnto el autcemplea camao otra accidn carmalamentaria del
proyecl WCORPORA, :
La persona que hused A3csaramiento cama emprandedant, se pena en canlaclo can el FAL {Munte Aatanmplos Incorpora), ya
sea par [nfclatfua propie o derlvata de otros semvicios comunlarias u ofigings de 1.8 Calxa finterés en créditos cnprosanaies).
A parie de este momenta e chuse pasterormente a paslble puesta en mercha del proyocls, realizames Lna fabar dz
AEEsaramitnia y acrnpafiamients, que pemalte 8l emprendador desarrellar mas facimente si proyeo,
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wulnerabilidad medinte ol apeyo a proyactos de siaaaploo,

Muesin programa lamblén ofrece BEETArAMIRILG 2 2UEHEE PRrsanas gue (|Lieran irwertir o rejorar su regacio. .
Loz Puntes e Alasmplos Incorpera tienen carna tlsldn sontibuir 8 la insercian labaral de coleclivos en fsaga o sluacién de

Fl princlpal objetve s ofrecer tdarfas a pasidles autdromos branajadaras por cuents. PR A travds dei apoyo antes.
dusarle y teapuls del fricic de la aotividadd ampreearial 1adao ello gin ooste alouna para &1 emprendedlen's,

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tips de persnna'_l__ Nimera

Personal asalariado : N Ol

Perscnal con GCIHH‘E-]ED de servicias f

I

C. Coste y financiacion de la actividad

GOSTE _______ | IMPORTE
Gastos pc:r ayudas y atras 22,00
a._Ayudas monetarias ! 22,00
b, Ayudas no monetar‘las
e, Gastos por colabaraciones y del érganc de | o
gokierno _
Apmwsmnamientas i 1.863,78
a. Cempras de bienes destinados a [ actividad 1 ) 1.863,78
b. Compras de materias primas :
| ¢ Compras da otros apmwamnalmentos i
[ 4. Trabajos realizados por ofras entidades ]
& Perdidas por deterioro S ] _
{ Gastos dg personal i 83. 894,99 |
| Otros gastos de fa actividad N 11.407,32
a. Arrendamlantos y cAnones _ [ B
. b. Reparaciones ¥ CONSENVACIGN 25,00
[ . Bemvicios de profesionates mdependmntes _ 240,00 |
. d,__Transparies . S
8. Primas de seguros -k AG1,20
f. Sen.rlcms bancarios ni
g. Publicidad, propaganda 1; relac:lunas puhi:aas ]
h. Suministras ;< 180,00
" i Tributas 4,00 |
I, Perdidas per créditos incabrables Jervados de 1a S
sotividad _ N
L k. Ofras pmrdldﬁq de gestidn cufnente | _ 1048612
[ Amartizacién de inmovilizade e 170,00
[ Gastos financieros 257,00
Diferencias de camhbio ]
CAdquisician de inmovilizado : 262,72
TN COSTETOTALDE LA ACTIVIDAD ; 47,877 81 o
B ) mecmcmm | IMPORTE i

Cuotas de EIECIGIEIEIDE

Las cuotas de socios son  ingrasas no

adscritos & ningun programa y se Wsan |

68
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| - ' . que incurren en elias o para reservas.

| Prestaciones de senicios de la actividad (inecluida cuotas [

{ de usuarios) - L 5 ]
Ingresos ardinarios de Ia acfividad mercantil -
Rentas y otros ihgresos derivades del patfimonia T _
Ingresos con arigen en la Administracién P(blica _ o 52,00

"a; _Contratos con e sector piblico

b, Gubvenciones (e6 trata de subvenciones de capital

traspasades al ejercicio, s imputa con oritertos de 5200

gasios genarales)

i ¢ Concieros

“Otras ingresas del sector privado .. 97.482,27

3. Subvencianes ] ]
b. Donagiones y legados ) i o ]
c. Otrog A ' 97.482.27

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTVIDAD | 97.534,27
0. Beneficiariosfas de la actividad

Mimern tatal de bengﬁciariosfas*.

14 $&cnica de lcarpora (cldsico) ha atendido a 126 personas.

Las 3 scciones forrmallias: . ]
- punto foemativo de Audliar dz cocina (sofinandada con of Sovern Baleas)) 15 persanas
- punte formativo de peon agricel2: 13 persanas
farmualat o empreza de ausiles raspasterla | 14 persongs

Ceste al punto de sutcernples se han atendido 3 un il de. BR persanas, se ha aypurlada a orear 25 erpresss, Do calas

Clases de benaficiariosfas:

[MEGORPORA

Los principaeles deslinatarios del programa Incofperd, Son 183 persaias can dificiftades especlates para accedar sl raunda
lahaoral persorss pan aljuna tipe de dissepacidad, personas con trasinimn mental v peracnas an sdieacltn o en resgo de
ewclisidn social (jovenes, mayoras de 45 afios, inmlgrardas, paradog de langs EUrACen, o personas privaras da |bartad).

Por abra paite, cate arograma trenblan e divige a 1as eMpresas, & l2s gue ofrecemny Jh programa de regponathilldad social
empresanial (FHE) an Integracisn laborel can un serdcio integral, | a REE fopercuie poaitieatantn cn la ampresa, vy gl
proyecta una imagen e proacupacien par los problemasz sociales gue impacla e manera pasitiva endri las trabajadoras y los
aurlanlstas, coma tanbien sl ponsumildor y a [a opinidn pobllea, v aporta un valor afsdide a B empresa,

PUNTSE FORMATVOS
Paisanas que esién haciendn bisqueda de emplen &n «1 pragrama incorpara, y ile s detecte que necesiten LUna fase pravia
de greparacldn on compefencias ransvarsales v Wenicas, neessalias para conseqair 4 [nsereldn laboral.

FUNTO DE AUTORMPLES INCORPORA
Fl nolacilve destinataria son todas aquelas persanas fslemsadas en conwerllse o cmpiendedorss, onn LR proyects
empresanal MUGG 4 malusa, oo un proyacia de mejors de un empiosa ya creads,

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de Eaneficiar[a!a:

prenaradas para reglizae Lk pracesa de insercian labaral.

Lo yuntes fomnativos siguen eaka misma inea de priorzaclin.

* %t Par su parte af Punte de Auteemplea se dilge a cualguier persaes con tengs en reqibir asascranientd para vreds a rmojorar
Lsu propia empress, priatlzando aguellas persnnas eon factoras de vulreed abibldad,

INcorpare sa arlenta Eincipaiments & personas o bisqueds de emylleo, Glc perisnezean & Algtn talectivo vulnerabile y asldn’

(irada de atencion gue reciben los beneficiarios/as:

[ Forsanaiizado y fiesible stgdi Yas necesidades def lislaia,

&Y



E. Resultados obtenidos y grade de cumplimiento

Resultados chtenides con la realizacion de la artividad:

Incorpora

£l t4enico de Incarpore del GHEC ka atendido @ 126 personas. Lo allas, s han registrada A5 [mgesclenes laborales, Ne falas, &0
inserciones ban sldo mediadas por el tEoealen van [z ampraea contrataanls, .

Par otra parie, & visltacan un tedal de 43 empresas de nucstro temriterio, con las corraspandlentes accienes de frefhaciin,

Punta de formacian de suxiliar de coctna
De los 15 benefcladas que Inleianan fa accion femadhva (7 mujenes y Sharebres],
Han participsdo un tatad de ¥ ampresas para Ja realizasldn de practicas ¥ han fenico npa Ingercldn 5 personas.,

Punta de formaclin de pean agricolaljard noria

O f2s 10 tenellelarlas gue iniciaron 18 gocian fanmatha (1 mujeres | % hombres), 10 inallzaoon pesityamienls la farmacian tedrioo-
prictlza pasande 4 v ella la fase de gréctices o ramuneradas en |3 empresd lodos” can resuliado peslived ampresas
aolaboraron con & punto de formacidn,

Formacién en empeesa de axullar reposteria.
10 pariclpanies [6 hombres y 4 mujor.

Punto autoemplea: .
Deede &) punte de autoemaloa sc han stendido a un tolal de BS personas, v se he ayudada g cnear 23 emprasqs, Do catas

empresas, 12 han recurido a recursos gxliemnas para financiarses {rirabaEnk].

Grado o nivel de cumplimiento de las tinos sataiutarios:

Este pragrama cumple con los dos fines de |a asociacion, seqgln los nuevos estattos de 3 de septiembre
del 2019 que aparecen en el punto 2 de esta memoria

4.14.- PROGRAMA REINCOPORA: ITINERARIOS E IN-OUT

A. ldentificacion de la actividad

Den orninaciﬁq_}:_ie la actividad

REINGORPORA; ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS E IN-OUT

Servicios campf_r_"gnd'rdo_s_gn la actividad
ltinararios individualizados & IN-OUT

Breve descripeion de fa actividad N
El programa Feincorpora estd ligado a |ncorpara y especificamente orientado al colectiva de }
poblacion penitenciara, Sa trata de una fase de preparacién para favarecer la insercién do esta |
pobiacion.

£l pregrama lleva a cabio un itinerario de farmacian y blsgueda laboral, juntamerte con la realizacidn
de un servicio solidario a ks comuonidad, con el seguimiento de un técnica de orentacidn refarents,
gue le acompafia duranta todo ef proceso, o

La finalidad es [a realizacién de ftinerarios personalizados de insercidn sociclabaoral, mejorandao |as
compeatencias profesionales y valores sociales de los participantes hacia el fameftio de su insercian
saciolabaoral,

OBJETIVOS
El pragrama lisne como objetivo la realizacidn de itinerarios persanalizados de [fSercian  socio
laboral, a partir de un plan_individual previamente pactado, que contribuyen a la msjora de las

0



“Cormpetencias profasionales, facilitan ef desarrolio de valores y allanan el camino hacia la integracion
lakaral en 1a empresa, '

METODOLOGIA
El programa Reincorpora supane el desarrolio da  itinerarioz de integracién socia laboral, con das
programas diferenciados, los itinerarios individualizados, y el #inerario in-out:
. El itinerario in-out {10 mases) consiste en una formacian de caracter profesional de personas
que estdn en segundo grade durante 4 meses, continuando el procesc de formacian y
practicas no laborales una vez la persona se enclientra en tercer grade. Paralelamente se
van trabajande aspectos persanales y de preparacion a la salida da prisian, . :
_ Lo itinerarios individualizados, son itineratios de & meses con un plan indiidualizado de
hisqueda de empleo wo formacion. Cstos ifinerarios podran hacer uso de los puntos
tormativos de las entidades hcorpora,

Los itinerarios Incarpora estan becados para facilitar transparte y la busgueda de emplen.

| Lus dos tipos de itinerarios tienen una fase de senicio a la comunidad, gue ¢ansiste en participar en
i acciongs sociales,

Snn actuaciches de servicio @ |3 soctedad, fomentando campetencias, habilidades y valores, al ;
misma liempo gue promueave la participacion social ¥ el compromtiso chvica.

La colaboracion & implicacion de los centros panitenciarios, los centros de formacian y las entidades
gncigles, permite deshacer falsas imagenes, dar valor al esfueizo y pofmunicar @ 1a sociedad
integracian v solidaridad activa, : : )
Ef objetive final del programa es [a integracién social y faboral do la persana. Esta integracion sea
soncreta a través ded programa Incomora de "la Cabea® que afrece su setvicio integral de arientacidn
L gratliito. . ;

B. Recursos humanos asignados a ia actividad
L.

Tipe de personal _ Nimero

[ Personal asalariade L 2

[ Personat can contratn de servicios :

';.l

Personal yeluntario

C. Coste v financiacidn de la actlvidad

[ _ ‘COSTE _ IMPORTE ]
| Gastos porayydas yotros ) . 100 )
" a Ayudas monetarias o I : ' - 700
b Ayudas no monetarias _ o '
c. Gastos por colahoraciones y del organa de b
__gobiemo ) . 1 -
[ hgrovisicharientos T ] O 1.441,9¢
[ a, Compras de hienes destinados ala actividad I ' 1.4471.96 |
b. Compras de materias primas ' o |
c. Compras de otros aprovisionamientos
d._ Trahajos realizadgs par otras entidades - o
e. Perdidas por detsriore o _ Tk
| Gastos de porgonat _ 3058432 4
Qs gastos de | actividad o . 596388 |
. & Arendamientos y canones B T o 3833 2R |
b. Reparaciones ¥ conservacion : _ 700!
c. Gervicios de profesianales independientes _ 72,00
[ d._Transportes - o ] o

7




[ & Primas da seguras
_f.' Servicios pancarios ]
g. _Pubiicidad, propaganda y reia:_:_l_pnes pibficas | . . B
h. Sumrnrst_ms | 164,62
[ T Tributos _ y 1,00
{ "Ferdidas por creditos incobrables dervados de [a | '
actividad _]_
k. Ofrag pérdidas de gestqr:m corrtenta | _ 1.728.20 |
. Amortizacian de inmavifizado I 55,00
Gagtos financiaros 3,00 ]
Diferencias de carmbig o _k
“Adquisicion de inmovilizada : 85,30 ]
~ _ COSTETOTAL DE LA ACTIVIDAD ! 38.180,25 ]
] FIMANcmctﬁN i IMFDRTE ' I

| Cuctas de asociades

Las cuotas de socios san Ngresas No
adscritos & ningdn prograrma ¥ 2 usan |
o para cubrir déficits de los pregramas |
qule incurren en ellos o para resefyas, |

[ Prestaciones de senvicios de fa actividad (incluido cuotas
de usuarios)

fheresos ordlnarms de ia actl'-.fldad mercaﬂhl

Rentas v utms Ingresos derwactos ded patnmonlu

L 17,00

Ingre:ms con origen en ka Administracldn Flblica i
- @, Contratos con el sector publlm _

b, Subvenciones {2 trata de subvenciones da capital o]
traspasados al ejercicia, se imputa can criterios da 17,04
gastos ganerales} |

[ ¢, Conciertos L ]
[ Otros ingresos del sector prwadu 41.000,00 L
a Subvenciones ' ]

b. Denaciones y Ieg'_adq_s _

{ c. Ofros ' I 4100000 |
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD i 41.017,00 I

0. Beneficiarios/as de la actividad

) _NL'i_mero Eotal d_e benefic'larimsfas: )
Programa INOUT: 15 personas

! ltingrarios Reincorpora; 20

| régimen cerrado o gemiabierto).

Total: 35 personas que estaban cumpliendo condena en centros pehitenciarios de Maliorea, an

Clases de beneficianiosfas,

erhIacmn penltenmana en ung fase final de sl condena {régimen cerrada a Semlabkertﬂ] con |
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_Requisitos exigidos para ostentar |a condicidn de benmficiarinﬁa:__' ) _
[ae destinatanos son los reclusos del Centra Penitencianio o del Centro de Insercion Social de
MWallarca, con mativacion y capacidad para realizar un itinerario farmativo-laboral

Grado de atensidn gue reciben las beneficiariosias:

! Flexible en funcién de fas necesidades del usuario

E. Resulttadas ohtenidos y grado de cumplimiento

Reslltados obtenidns con la realizacién de |a actividad:
REINCORPORA IN-QUT:

Se ha llevado a cabo un itinerario da formacian profesional de awxiliar de cocina

entrevistas individuales y grupos de valoracin.

El pragrama ha constado de 380 haras de fermacian en total. Una parte de 2404 horas dentra del centro ¥
ya fuera del centro, 100 horas mas de fornacidn, 50 de eapacitacion en karramientas digitales Por dltime

se |leva 3 cabo un perindo de practicas na laborales en empresas.

Farmacion in: del 11 de abril de 2022 al 14 de junio de 2024

Formacian CGub: fornacidn tedrica del 22 de junio al 15 da julio, Prdcticas rio fatorales en empross del 15

julio al 15 agasto (B0 horas), Bisgueda achiva de ampieo del 18 de agosto &l 30 naviembrs.

. Horario: Formaciin en el interior de 9'00 a 14'00 y de 16'U a 19'00. Formacidn en el exterior de 8'00 a
45'00h. Practicas no laborales en empresa el horario de lunes a vieines ¢ sabados en funcidn de los

horarios de cada emprasa.

La formacion tedtica-practica se ha dirigido a que los participantes realicen operaciones de auxiliar de
cocing,

Durante todo el periodo de formacian, |a téonica reincorpora ha _ésiadc mresamte en el aula vy ha realizado
un grupo socioeducativo [os lunes da i7 & 18h.

Las practicas pragramadas durante el curso en al centro penitenciatic se han realizado en pusstos de
trabajo prapios de la cocing del centro penitenciario. '

Dicha organizacion de practicas se ha podido realizar gracias a la intensa caordinacion de la téanica
Reincorpora con log profesionales del centro penitenciaria, ademas de los encargados de rcada
departamenta expuesto antericrmenta.

Se han realizado tutorias individiales con cada uno de los participantes asi como valaraciones y
avaluacionas del cursa {inicial, intermedia y final), marcando objetivos técnicos y transversales a trahajar
durante la formacion; puntualkdad, higiens, imagen personal, resolucidn de conflictos, autozontral,
responsabilidad... son algunas de las competencias iransversales que a nival individual 2 han ido
I trabajandao.

Un total de 15 participantes inician el programa, seleccienados & partir de 25 candidatos mediants ;
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Ademas se ha mantenids Un contacts muy activo con los profesionales referentes de cada participante
con &l objetiva de realizar un trabajo conjunta y establacer una misma linea de acfuacion.

Por tiltima se realizaron practicas en 7 empresas con un seguimiento cantindado por parte de la téenica
Reincorpara, tante con los participantes comeo can las empresas con una periodicidad minima de una vez
por Semana.

Dl total de tos 15 participantes que iniciaran |a formacién, tados han finalizado tanto la formacion en al
interior como an el exterior. 10 participanies realizaron las practicas y 5 han conseguide una insarcidn

ITINERARIOS REINCORPORA:

Cherante el 2022 ae han realizado 20 finerarios Reineorpora.

Los procesas se han centrado en la bisgueda de empleo, formacian ¥ soporte a nivel personal y familiar,

| importancia al disefio de éstos con las prapios participantes.

Ha hahida un total de 10 iserciones farmativas, 7 propias de puntes formativos. Se han dado 9
insarciones laborales.

Desde |a reflexidn conjunta v [a trayectoria del programa se ha conhsofidado aptimizar la dinamica habitual
de los #inerarics haciendo mayor énfssié en el trabajo en red con los profesionales del CIS e
introducienda tnnovagcionas en |a imervencion con tos paricipantes.

- Trabajo en red. En esle sentide se ha expuesto of trabsjo realizado durante afos y se han
revisado ins procedimientos de infartnagion, derfvacidn, seguimisnto y evaluacion de los internos
ern el Programa, .

En esta expetiencia de revisian se han encantrado potencialidades y dificultades asociadas al

trahajo entre |os profesionales {cambios en les puestos de trabajo, conocimianta del programa,

adecuacion de los perfiles derivados, implicacian de |ss diferentes partes an & procesa de [as
" persanas, coordinacion, atc.) )

Se ha reafizadn una propuasta conjunta para aptimizar la metodologia que ha implicado cambios
‘en cuanto a fa difusion del pragrama, [as formas de derivacidn. la implicacidn entre los
profesianales del equipo técnico v del GREC, y 1a acogida de |as persanas an &l Programa.

En asta propuesta se han elaborade materiales practicos y didacticos de informasion y difusion
de fos procedimientos, contenides del Programa y documentos de trabajo comunes. Se han
establecido calendarios de seglimianta y contenido de astos, ¢an &l objetivo de trabajar de forma
mas coatdinada vy eficianta.

- Partlcipantes: respecto a los participantes se ha desarrollado el trabajo en cuatro Ensas de
accian  diferentes:  intervencidn  directa con 20 participantes, disefio, elabaracin e
imolementacion da la nueva metadeolagla de intervencion socioeducativa, servicio a la comunidad
y farmasisn Empleat.

SERWVICIOS A LA COMUNIDAD {INGUT E ITINERARIOS)

i Todos los parlicipastes en el Programa Reincorpora han codaboridy, al menos, cn un proyecko de servicio
i solidavie en la comunidad. Se rata de actvidades que facilitan ¥ wejoran las competencias, gstimulan las
. hahilidades, refacrzan bos valores y mutivan la participacidn sncial y el comprotniso ovica.

1
Ei principal ohjetivo ha side mejorar Jas rolaviones, babilidades ¥ capacidades personales para la conviveneda ¥ la

Los senvicios a la comunidad que se han realizado han side de cardcter puntual v se les ha dado

vida en |a comunidad qué acope 3 ka persona o su proceso de rajuserciim social.
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Frincipalmente |os lagras a consequir por los participantes en &l Sendcio a 1a comunidad en aste 2022
han aice _ .

- Adguirir o mejorar compeleciag wansversales y hibilos aborales que promuevan s rejnsercicn bahoval: lrabajo en
cquipo, puttualidad, aceptacian de drdenes, e,

- bizjoorar Jas babilidades sociales ¥ de comunicacin: escicha activa, saber expresar nna opition, saber exprasar una
queja, pedie avuda transmilic ideas, ste, -

- Desarroblur valores sociales v aclitudes de cofaboracttn con 1a comunidad mediante su implicacidn en ta coberiurs

. de una necesidad social va 50 entornn mids inmudialo,

- Cunueer ¥ dar respuesta a une negesidad social medianle el inercambia positive con olras parsonas on siludein de
vulnerabilidad y-ks préctica de fas competencias enieas aprendidas de manern desintorosads.
- Mejorar Tas posibilidades de jnsercion sncinfaboral de loz participantes del proyecio,

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Ezle programa cumple con 2l fin nimers 1 de la &sociacion, segun |os nuevos estatutos de 3 de

: MENTAL Y NECESIDAD DE APQYO EXTENSO.

saptiambre ded 2019 que aparecen en el punts 2 de esla mamoria

4.15.- SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO PARA PERSONAS CON DIAGNOSTICO BE
SALUD MENTAL ¥ NECESIDAD DE APOYO EXTENSO '

A. ldentificacion de la actividad

SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO PARA PERSONAS CON BHAGNOSTICO DE SALUD

Breve descripsion de la actividad

" En Ta poblacidn rechisa del Gentro Pénftenciario hay Un grupo de personas con problematica qrave

 mental, con un afio de estancia coma minimo, en régimen de segundo arada,

de salud mental, aungue no siempre esté diagnosticada. A esta situacidn de enfermedad menkal, ze
afiaden unas necesidades espectficas propias de la poblacion reclusa que dificultan adn mas la
estancia en prision, v sobre toda sU praceso de insercion social, iaboral ¥ farmiliar,

Este provecto pretends atender estas necesidades, mejorar la calidad de vida de eslas personas
mientras estin en el centro penitenciario y facilitar el pracesa de insarcion '

ORJIETNWOS - :
La finatidad def programa as que las personas reclusas con enfermedades mentales graves mejoren
en cuante a calidad de vida y puadan afrontar unas mejores condiciones en su pracesa de insercion.

POBLACION DESTINATARIA
Los dastinatarios san los reclusos del Cenfra Penitenciaris de Mallorea con problemas de salad

METODOLOG 1A

Este proyecta pretende atender 2 las personas reclusas que sufren un trastarmo mental grave, y
ofrecer acompafiamisnto y apoya can respecto & sus hecesidades especificas provecadas pof la
sitacion de reclusian y enfermedad mentat. El objetivo es mejurar su calidad de vida, primeramente
durarte ta estancia en prision y posteriormente en ef proceso de insersian sacial.

La intervencion se plantea individualmente y en grupo en las primeras fases de intervencion, y se
amplia en 2 ambite familiar v en la coordinacidn con recursos comunitaries 8 medida gue se avanza
en 1a intervencion del caso. Las fases metodaolagicas del prayects son las siguientes: '




i'asa de prediagnéstico

e
-

L]
L
L

: Fase de intervencian en fihertad

Fase de intervencidn en régimen cerrada

Fase de praparacian para la salida an libertad

Derivacion de casos suscoptihles de incarporarse al pragrama.

Aceptacion o na de los casos segln lus criterios establecidos previamente en el programa.
Ohservaciin para aclarer la situacion de la parsona en relacian con su problematica de salud |
mental,

Emisidn del prediagndstico de ka enfermadad mental {aproximacian) y alta en ¢l pragrama.

Ohservacion y establecimients del wincule educativa: mediante tutorias- individuales y
participacion del infermo en actividadses de grupo. '

Elaboracidn del diagndsticn educativo y del prayecto educative individual {PEI).

Ejecucion del PE| de cada usuario a partir del seguimiente individual, de las acciones en grum
planificadas y de la maviizacidn de los diferentes recursos del Centro Penitenciario y de los
coFnunitarios gue sean hecesarios.

Revisidn y evaluacion constante del PEL

Preparacian de penrmisos de salida de prisian.

Sequimiento meadiante Wutorias individuakes.

Preparacian de permisas de salida de prisién y contacto can la familia.

Caontacte con Tecursos comunitarios de salud mental.

Contacts con otros facursos cemunitarios segan las necesidades de cada caso {toxicomanlas,
Servicios Sosiales,..) mediante permisas ordinarios, extracrdinaries y flexihilizacian del régimen
e vida penftenctaria,

Seguimiento individual mediante bitorias y acampafamientos.
Intervancidn familiar.,

Actividades socineducativas :
Derivacion g recursos comunitarios de salud mental, genstales, i seguimiento de este proceso, |

B. Recurses humanos asignados a ta actividad

Tipo de personal Mamero
[ Personal asalariada ' o 37 ]
| Fersonal con contrata de servicios _F o ) - |
| Persanalvoluntario o - 5 |

C. Costey financiacién de la actividad

“COSTE T IMPORTE
Gastos por ayudas y atios o _2.658,00
a._Ayudas monetarias o S . 2656 ao |

_b. Ayudas no mmnetanas

e, (astns por colaboraciones y del rin‘ganﬂ de

i . gokiemo . . e y
Apmwsmng_r‘rnentﬂs | v — 557104 . e
a. Gompra*% de bienas destlnadms ala actmdacﬁ _ L _5 3?1 04

b. Cumpras de materias primas

B c. Compras de mtroa Eprowsmnamientos Sk ' _ . _ T

d. Trabajos realizadas par otras enfidages KB

@ Perdidas por detariore L FB

[ Gastos de personal o o [ __541.{555,.'21

Té



44.330,27_

[ a __f\rrendam:entos yoanones 18, 004,80 |
b Reparacmnes y cunser_\_._f@c:lnﬁn 1.025,49 |
c.Garvicios de profesionales independientes | 1.660,36
T Transpories o T
| & Primas de ssyuros . B 161327
| f  Senrvicios bancarios C |
: _g_._m"Puhlll:ldEld pmpaganda ¥ relacmnes publma‘: I
h.  Suministros 2.347,66
i iribputos _ 33,50 |
i Perdidas por creditos incobrables derivados dota |
actividad ;_ B
. k. Dtras pE]’E[EdaS dez gestidn corrienta o : 19 618, 1}9
: Amurtlza(:lfm de mmovilizadn S 1.838,45 ]
| Gastos financieros ' 1.574,52 ]
Diferencias de cambio o _ ' )
- Adquisicién de inmavilizado i | 1.881,85 5
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD _ I 598.707,14
FINANCIACION IMPORTE

Cuolas de asaciados

. gue incurran en elfos o para reservas, |

Las cuctas de socios son |ngresas o
adscritos a ningdn programa ¥ & Usarn |
o para cubrir déficits de los programas |

Prestaciones de servicios de la actividad {inciuido cunlas i' 54.00
e usuanos} i .
Ingresms ardinarios de [ actwldad mercanti _ ;
Hentas y ofras ingresos derwadas dal patrrmcumﬂ .
Ingresos con arigen en la Administracion Publica ] - 597.201,78 L
a. Contratos can &l sector plblico . - B
b. Subvenciones (se trata de subvenciones e capn.al
trazpasados al ejercicin, se |mputa con criterios da 521,44 |
gostosgeneralesy - 0 M0 L
c. Conciertos _ 586.680,32 |
| Otros ingresos dal sector privado N [
- 4. Subvenciones _ _ |
[ b, Donaciones y legadas o :
c. Otros o o ]
FmANﬁiAcmN TOTAL DE LA ACTVIDAD | '597.255,78

0. Beneficiarins/as de ia actividad

Muamero total de };r__eneficiarms#as:

&4

Clasas de beneficiariosfas,

i



Las labias sigUientes muestran el perl de ks B4 a los que se ha hecho el seguimiento durants este |
periodo:

_ _ T TR e L ;
EotigliEd o 8 -
. .

ol

{eLanim 7
- 7 0
L B 0
FORAL - 77 13
“Ef tatal

o Usbarios no coincide con ef fofal de diagnasticas, ya que hay usuarfos con mas de
un diagnostico.

« Grado de discapacidad y/o estado a finat del periodn

Grado de discapacidad Nimero de hombres | Namero de |
Mujeres ) :
De 33 adi%h 14 3
De 46% a 6A% 11 4
65 % o mas 24 2]
Solicitada 3 :
. il ;

Persones en situacién 15!

| irregular N 2

[ No sol.licitads o | 0]

. [Total 72 12

Requisitas exigidos para ostentar ia condicion de beneficiario/a:
Reclusns v ax reclusos com enfermedades mentalos diagnosticadas.

scandimica por parte de os usuarios.

No hay confraprestacién

Grada de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Personalizado infensiva en funcion de cada sasa,

E. Resultades obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidas con |a realizacion de |la getividad:
[ Acciones realizadas
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« El spguimiento individual de los 84 cases ha tenido una pericdicidad diferente para cada una y i
segiin cada momente en el que se encentraba la intervencian, aungue lo mas habitual ha side ver a
108 internas individualtmente dos veces a fa semana en el Centro Penikenciario v con una periadicidad
iy intensiva, y hacer acompafiarmientos presenciales en los casas an las que han salida en libertad.
De log casos en seguimiento, se tiens un disgndstico de fodas las areas vitales y un proyecto
eduecativo. .

«  {Con todes los casos en seguimienta se ha elaborada/ revisado el diagnosticn educativo y el proyecto
educativo individualizada.

« Con 84 de los casos, con 80 se ha elecutado el proyecto educati
se encuentran en fa fase de diagnostico.

Vo pianiﬁcado., las 4 restantes

» Preparacién de permisos y 100.2; s& han acompafiado a 4 persanas en 1002 y se ha preparado y
acorpafado 12 permiscs correspondiente a 6 parspnas. ' !
Se frata de planificar el permisa, preparar a la famikia si se considera necesario, acompaiiar a las |
Lisuarios fisicamante durante estos dias para hacer gestiones, darles @ conecer recursas ¥ ponerlos
eh cankacto, organizar st ocio, ete. En definitiva, darles apayo en las nuevas actividades de la vida en
libartad. o
« Preparacion de una vida en libertad ¢on 10 personas. Se {rata de preparar a las pefsonas qua se
encusniran cerca de la salida, de canectarias can todos os recursos necesarios (vivienda, saiud
mental, ecanemia...), de preparar a |a familia, de planificar kas actividades en &l exterior, stc. Con 4
internos, para poder lograr este objetivo se ha acompafiado la gjecucitn del articulo 100.2. y tercer
grado. Esto implica una flexibilizacién del régimen de wida ordinario, en ¢l que mediante un plan de
fasna y de acorepafiamients con el educador de referencis la parsona puede salir para hacer visitas
famniliares, recibir tratamiento en los recursos comunitaries, ete., de esta manera se facilita & procesa
de insarcian, '

+ Seguimiento de 60 personas en semilibertad o [ibertad total. En estos casos el seguimiento y &
acormpafamients toma un cariz muy intensive v afecta a todas las dreas vitales. Se tfrata de darles :
apoyo en esta nueva etapa de retorno al barrio, a la familia, a la calle, y de acompaiarles a poneras |
eh contacke con los vecursos comunitatios adecuados, estructurar de nuevo el bempo y las
actividades. .. '

= Intervencidn familiar dirigida a 56 familfas, con &l objetive de informarlas ¥ de ayudarlas a afrantar la
enfermedad, orentarlas schre el proveso penitenciario de su familiar y trabajar todas las cuestiones
necesarias parg ka naercian, : _

« Se& ha derivadc a 57 personas a recurses comunitarios, manteniends las coordinacianes
necesarias can dichos recursos para &l seguimiento e la derivacion. Con 1as 84 personas en
seguimiento se ha derivado a los recursos de psiquiatria tanto dentro ¢l CF como en la

samunidad,
Las actividades grupales realizadas en este perioda han sido diarias, 3& han realizado 14 tinos de
actividades, ds laz que se han benseficiade un total de 52 personas. L
Se han hecho en ol contexto de 2° grads y fusra del centro penitenciario.
- TIPUS D'ACTIVITAT . BENEFICIARIS
RADIO S ) il
CERAIMGY, . o o 28
_ESFORT o . P 13,
MUSICOTERAPIA o ] o fel
HORT . . 2B
; _PADEL B g 18
! SORTIDES PROGRAMADES . N 29 |
SORTIDES QCl _ _ _ 43
CUIMA SON SARDINA o 22
CUINACP - . o s |
MULTITALLER L _ _ il
TICS . 25
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FoteOLee 1 28
_COMUNITARIES T 52

s Semanalments, se han hecho reuniongs de coardinacidn entre &l equipo técnico v al médica bajo la
direccion del centro penftenciarioc y el equipa del programa para valarar casos, planificar
intervencianes, etc,

+ Tambign s han Hevado a cabe reltiones de coardinacidn con recursas comunitarios extarnos tantg
de salud mental camo de oties ambitos para difurdir el programa, conocer canales de darivacion y 3
compartir casos. :

Adamas, durante toda la sjecucion del proyecto se han lfevado a cabo reunionss semanales de

caordinacidn entre el director del programa y los educadares. La finakdad de estas reuniones ha sido

hacer un senuimiente continug del plan de ejecucian del proyecto (tareas de preparackdn y difusian,
coordinacidn con la prision, derivacion y acogida de casos, evaluacidn de los objetivos del prosyecto. ).

También se ha hecho un contral da la intervencidn hecha con los internos que e avan en saguimienta

(de la metgdatogla de intervencidn y objetivos filados y alcanzados).

Grada o nivel de cumplimiento de las fines estatutarios:

IFste programa curmple con los dos fines de {a ascciacion, segdn tos nuevos estatutos de 3 de septiembre
del 2020 gue aparecen en &l punts 2 de asta memaria

4.16.- SERVICIO DE VIVIENDA SUPERVISADA PARA PERSONAS CON
DIAGNOSTICO DE SALUD MENTAL, NECESIDAD DE APOYO EXTENSO Y
DISCARACIDAD,

A. ldentificacion de |a actividad

Crenominacian de la actividad

SERVICIO DE VIVIENDA SUPERVISADA PARA PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE S8ALUD
MENTAL, NEGESIDAD DE APOYO EXTENSO Y DISCAPAGIDAD, VINCULADO AL SERVICIO DE
ACOMPARNAMIENTO PARA PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE SALUD MENTAL Y
NEGESIDAD DE APOYO EXTENSO PARA LA ISLA DE MALLORCA

Breve descripcion de 1a actividad _ N

: Este proyecto pretende dar Tespuesta a la atencidn de personas exreclusas gque padecen un
! trastorho mental grave, ofreciendo una vivienda supervisada y apoyo en las dificultades de inclusian
y enfermedad mental grave, con el objetiva de mejorar su calidad de vida, autonomla y proceso de
insercitn social, : '

Este proyecta pretends ser una extension del Servicio de Acompafamienta para personas con
diagnastico de Salud Mental v necesidades de apoyo extanse que réaliza el GREC dosde el 2008,

OBJIETIVOS:

Los objetivos generales cotvo canfra son;

-Ofrecar @ log usuarias una atencion integral: Bducacian, afajamiento, atencidn sanitaria, afecto y
apoyo en funcion de s desarolio, _

- Potenciar el desarrolfo integrat de los usuarios mediante |a elaboracion, actualizacton y revision
pericdica del PE)( Proyecto educativo individual}, teniendo sietnpre presente qus lo que se gliere
conaequr es su autohamla personal e insercion social.

! _Procutar los recursos necesarios — humanos, materiales, de infrasstructura y metodoldgicos- gque
permitan la atencian educativa en fa vida cotidiana de los Usuarios, a tiempa completa y de forma
ininterrumnida durants toda &l abc.

| -Faciltar un process individualizada de rehabilitacion psicosocial
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- ~Fomentar la inctusion v par'tlc:lpaﬂlvf}n pragresiva de los residentes en aquellos ambitos dande :
pual:tan deszarrallarse las capacidadaes souializadoras de cada individuo: familia, formacidniocupacion, :
E|emp<::u fibre...

: Patenciar la coordinacion coh las redes de Servicies Sociales e&pec[ﬂma y de atencidn Sactal

Primarta para favorecer |a integracion de dichas personas.

METODOLOGIA
La metodologfa se hasa en los siguientes agpectos v criterios pedagdgicos:

-La relacian educativa, comao hemraréenta que permite o trabajo educaliva, se establecen vinculos
afectivos, positivos v de confianza entre el educadar y el usuario | sahiende & prifhero en que
momentos tiene que utilizar la actitud de fimeza para ir estructurando el proceso persanal del
usuario,

Es una relasion dirigida, siendo el edusador guien |a establece y quien hace participar a la parsona,
siemre encaminando hacia los ohjetivos def centro v dal PEI del usuario.

La relacion educativa para gue sea positiva ¥ de calidad, requiere una setie de actiudes por parte del
educadar: autoridad, claridad, caherencia y firmeza, capacidad de observacidn, capacidad de
apoyo,. ete,

~metodalogia active. Entendiéndala come flexible | participativa, ahterta y horizental, para gue el
Ustlatio ne sea un ser receptivo de Wna estructura extama, sina un miembro integrado en el proyecto,

- Criterios genersies da la intervencidr:

El princigit gue debe prevalecer, y horizonte del resto de criterios de intervencidn educativa, os sl
interés del usiario, por Jo tanto las intervenciones socineducativas deben canlrarse en el respeto
ascrupulasa de los derechos de los usuarias,

Los educardores son una pieza clave de la vida cotidiana de la vivisnda dinamizando, acompaiianda,
motivando y promovienda actividades para que ios usuarios participen activaments en tados las
procesas e iniciativas que se desarrolien dentra y fuera ds la vivienda,

El educador realizars intervenciones sncaminadas a conseguir los objetivos del Proyecto Educaliva
lndividual (PEl) v el Prayesto Educative de Cantra {PEC). La atancién serd, por tante, individualizada
para que sea de calidad v lo més cuidadosa posible en beneficio de la reintegracion de la persona.
Aun asi, siempre g2 tendra en cuenta &l grupa de usuaiios como elemsnta importante en [a dinamica
de centro y se utidizara coma platafarma educativa,

Se evitard intervenir innecesariaments: criterio de la intervencion mwinima v orientada a objstivas
educativos. Ante aguelas condustas gue no sUPSNgan Una transgresion grave o repetida de los
deberes del usuario © gue na alteren natablemaente el funcionamiento del grugo; en definitiva no
intervenir cuzndo se prevea gue la conducta del usuaric forma parte de su proceso de reinsarcian y
que &l mismo procesno conlleve al cambio de una farma natural.

- Antes de intarvenir se procurard esclchar {y / o observar) & usuario intentando an todo matnenta
favorecer la necesidad gue tiene de exprasarse y sjercitar la reflexisn.

- Evitar tndas aguellas intervencianes que puedan generar un clima de sobreprotecaian.

« La intervencion debe ser comprensiva y respetuosa, Se evitardn intervenciones duras o represoras
en presencia t& ofnas camparieros f as.

- Evitar intervenciones huelgas o |mprec|sas Es preferible no intervenir a hacetla sin da fimeza o

! Gon'-.-'lr;v::hfm Necesarias.

- Bvitar intervenciones que contradigan una detarminada linea de accidn iniciada por otra educadeor.
i « Darimportancia a las intervenciones pasitivas, es decir, aquellas que tienden a valarar o reforzar

: conductas gue faverezcan el desarmalio evolutivo normal y saciaimeants aceptado.

i - Saber encontrar |3 distancia dptima en ia relacian con el usuario.

traba;cl e gada educador.

F
i

- La intervencidn educativa es una tarea col - lectiva que el equipe planifica, que sirve de quia para al

B. Recursos humanos aslgnados a fa actividad

Tipo de personal Hamers

al



bl

Parscnal aﬁalariadc}

10

F‘@rscndl toh contratn de serwc.ms . i

F‘ersonal mlu ntario } ) ]

C. Coste y financiacion de la actividad

o ~ " COSTE MPQRTE |
| (“aﬁ.ms pov ayudas. }r ofros _ 538,00
[ a Ayudas monstarias P - 539,00
b Ayudas no monetarias |
o, Gastog por colaboraciones :,f del arganc de |
: gobiemo 0 5 .
| Aprovisionamientos Ok 13,659,49 B
| a_Comprasde bienes destinades ala actividad o 13.550,49 |
E b Gompr&s da materias prlmas ) :
c. Gompras de otros aprovisionamientos | ) B :
d. Trabajos realizados por ofras entidades : - ¥
e._Perdidas por detetiaro B ) )
Gastos de persohal ] 127.849,85 i
Ofros gastos de la actividad - 39.258,83
N _Arrendamrentusycanonas 1. 34.287.08 |
b, _Reparaciones y conservacion [ 200768 |
o Sarvicios de profesionales mdapendlentes - 420,00 |
d_ Transportes,, L
e, Prmasdeseguros _ 247935 |
" f, Servicios bancarios
a. Publicidad, pmpag_da ¥ relaciones piiblicas R
n. Suministros I _ 641164
i TributCIS N | a7,09
T Pardidas par craditos incobrables derivados de 1a | S
B actividad |
[ k. Otras pérdidas de gestion gorriente k T 3.856,03
Amortizacion de inmavlizado A . 5.066,48
SFastos flnanclema _ 442,00
Diferencias de GElITIbID - i : _J
| Adguisicion de |nrr|c:nwlizadv:> . i 2,027,34 . [
[ COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD ~ 191,843,00 I
FINANCIACION 1 IMPORTE

] Cuntas d= Fz0ciadas

Las cuotas de socios son ingresss no
adsciitcs B ningun programas y ge dsan
o para cubrir déficits de Jas programas
gue incurren en elios o para reservas,

' Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas | 8,00
: de usLiarkas) ;
Ingresos ardinarios de la act vldad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados de_:_i__patrlmumn 'J L
Ingreses con origen en ia Administracicn Publica i 170.735,23

a. Cuﬂtratos con el sector puablico )

| b. Subvenciones {sg tratﬂ. de subvenciones de capital

7.262,99 |
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traspasados 4l ejerciciq, se imputa con criterios de
gastos generales] _ o o ;
c._Conciertos o R 16347224 |
Diros ingrescsé_ del é{.‘-‘;c:tnr privada _____ | 4.00[};{1{_]5_ ' [
[ & Subvenciones ' o P j o . 4.000,00 |
o Dmnacienes_y'leq'ﬁadoa {_ . - |
o, Ofros . .
“FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD | 17474323

D. Beneficiariosfas de la actividad

Nlmers total de benaricialziusg’as:

8

Clases de beneficiarios/as; L o _
Hombres y mujeres, jévanes y adultes {mayorss de 18 afios), gue hayan cunplido condena en &
Centro Penitenciarie de Mallorca, con gntermedad mental y certificado de discapacidad.

Requisitus exigidos para ostentar Ia candicién de beneficiario/a:
Certificado de discapacidad de un 33% coma minimo,

Estar en seguimients en &l Servicio de acommpafiamiento para persanas can diagnastico de salud
. mental y nseesidad da apoyo extensa, o

H

Grada de atencion gue reciben las bensficiarios/as:

Intensiva, los 365 dias dal afio y Iag 24 horas del dia {(gxceptuande de &h a 14h de lunes a viernes)

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con fa nealizacion de 18 activldad.
La vivienda supervisada lleva abierta un afio, tiene 5 plazas y durante tedo el afio ha sido ocupada par
estas G peraanas. .

Durante este afia, s& ha trabajado musha hacia la activacion de 1as parsonas Usuarias a actividades

ooupacionales en el exterior también ha sido un afio marcado por el cambio de profesionales dal

equipe,por o que se ha tenide que trabajar metodologla del proyecto,ele.

Desde el Servicio de Acompafamients ks edusadaores referantes de-cada casa acampafian & los

usuaros et las primeras semanas de convivensia, para adaptar el procaso.

En la vivienda se han trabajade aspectos como akmentacion saludable, actividades de la vida cotidianal
compra ,cocinar lavar ropa, higiene), responsahilizacion de ta medicacion, adherencia al kratamienta,
habililidades de comunicacion y conviencia,

Una da las mayores dificuliades gue nos seguimos encontrado es &l de ser un educador { & par turno, ya
gue cuando hay alguna urgencia, donrde algdn usuario ha tenido que i &l servicia de urgencias de Sdn
E=pases se ha tenido qua llamar al Servicio de Acompafiamisnts, sea al dia que sea para no dejar los
ofros usuatios sdlo en el pisa.

Se han cumplido abjetivos de forma satisfackoria y se confirma la necesidad, asl camo la alevada :
demanda ¥ plena acupacién desde ef primer mementa, nos confinman |2 necesidad de esta nuevo recurso
Come restltadas positives | no ha hatido ningdn reingreso en prisidn, tampoco se han dado ingresos .
psiquidtricos ni urgensias paiguidtricas, Todos los usuarss estdn realizanda slguna actividad oclpacional
fuiera del pisa. Dos de sllug han conseguido un insercidn iaboral..
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este programa cumple con os dos fines de [a aseciacin, segin los nuevos estatitos de 3 de geptiambre
del 2020 nue aparecen an ¢ punto 2 de esta momaria

4.17.- SIEMPRE ACGMFAﬂADDS

F. Identificacidn de la actividad

Penaminacion da la aclividad

SIEMPRE ACOMPANADOS

Breve descripcién de la ackividad . N
El programa de personas mayores de ia Fundacidn Bancaria "a Calxa" tiena por misién cantribuir a
mejorar 1a calidad de vida de las persanas mayores promoviendo programas de amvejecimiento
aclive con especial atencién a las personas vulnsrables, que contemplen modelos de intervancién
eficientes, transformadores, innovadores vy evaluables en cuanfo a sus resultados, Todo elfo
otientado par los valores de |a dignidad de la parsona, el humanisme y ia solidaridad.

ORJETIVOS: Tiene coma objetivo detactar y evitar las situaciones de soledad y el aislamiente de las
pereanas mayores, dados por la propia persona, red social, entorno o cultura. A partir de acelanes
de participacion ciudadana de caracter praventivo y transfarmador, se promueve a| envejecimisnta
activo para mejorar |a calidad de vida de este colective a partir de un modelo de intervencidn social
pafticipativo, integral y transversat.

DESTINATARIOS: Destinado a agusllas personas mayores con posible sifuacion de saledad no
dessada vy aislamiento social, -

METODOLOGIA: Se utilizan redes de trabajo comunitaria para la deteccidn posibles situaciones de |
riesga en |g zana o barno.

Una vez detectados este tipo de casos, se dervan al equipo de sccitn social para pader prevenir,
| raforzar vinculos y mantener la seguridad y el bienestar a padir de las aclividades que se ofrecern.

. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Miirero
Personal asalariads |._ - 5 - ,
[ Personal con contrato de servicios o o ]
Persenal vb_!unf_s_a_r[m o 22

H. Costey financiacidn de la actividad

- _GostE I IMPORTE _ N
| Gastos par ayudas y otros o I 2200 i
a. Ayudas monetarias . _ _ 22,00 |

B, Ayudas no monelariag o

¢ fiastos por colaboraciones y del omgano de

. gobierna o
| Aprovisionamientos ) |
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Campras de bienes destinados a la aclividad T

‘Compyas de ofros ‘sprovisianamientos

5]
‘. Gampras de materjas primas
[
el

Trabajos realizados por oiras entidades

e. Perdidag por deterioro

7 FINANCIAGION ]

| Gastos de persong| ' 75.884,62
| Otros gastas de Ja agtividad i 6.574,98 ]
[ a, Arendamientosycénones 0. . |
b. Reparaciones y congenvacian 2200 |
c. Servicios de profesignales mdepenmer}_t_as _____ 228 00 |
d. Transportes
e. Primas désegums 223,00
' f.  Semvicios bancarios f '
i g _Publcidad, pmpagandayrelac:ones publrr:as. Ok o
h. Suminfstros e o 194,00 |
i Tributos o - N 5,00 |
. j.  Perdidas por créditos incabrables derivados de 1a
. actividad P DR ]
k. Otras pérdidas de gestion comrients I ) £.502,98
[ Amortizacitn de inmavilizado ' ] 168,00 ]
tastos financieros ) 210,00 _ |
| Diferencias dé'camhiu ] !
{ Adqursmmn da mmowl:zadn o 281,01
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD Tk 86.120,59
IMPDRTE

Cuotas de asociadas

T as cliotas de sotios san mgrescs no |
adscritos 2 ningdn programta ¥ s& usan |
o para cubrir déficits de los programas
gue ingurren en ellas o para resenas,

F’restscmnes ‘de serdicios de 1a a{.-tl'-.-"ldad {mclun:[o cliatas
| de usuarios}

| Ingresos ordinarios dua lay actividad mercantll

— =

{ Rantas v otrms ingresas derwadﬂs del patrlmunm

I Ingresos con atigen en |a Administracidn Piblica i 52.00 |
a. C.untratms can el sector p_y_i_;uhcm : o . 1
Th., Subvenciones (se trata de subvenciones de capital
traspasades al siefcicio, s& imputa con criterios de 52,00
-gastos generales) :
| ¢, Concierts _
Otms ingresos dal secmrprwado _ 87.764,31
" a. Subvenciones o _ I
b. Donaciches y legados o j ok
c. Otos ' ] 87.764.31 |
FINANCIACION TOTAL DE LA AGTIVIDAD i 87,816,231 T

. Beneficiariosias de 12 actividad

Mignars total de beneficiarioséas: -



En 2022 se han atendide un total de 97 persanas.

Clases de baneficiariosdas:

Die lovs 97 beneficiarios, 77 san mujeres, y 20 hambras.

& tiena menas de B5 afios, 24 tienen entre 65 ¥ 74 afics, 43 tienan enfre 75 v 84 afios, ¥ 25 tianen 85
Yy Mé&s anos.

86 viven solosias en & domicilio y 31 viven can maridoimujer u atros familiares.

Redguisitos exigidos para ostentar |a condicidn de beneficiariofa:

Parsonas tmayores, a partiF de 65 afios, en sitliacion de soledad no desesda, y que viven en las
barrios de Santa Catalina, Es Jonguet, El Terrena y Cala Major.

Grada de atencidn que reciben ios beneficiatiosfas:

| seims hanaficiariosias reciben una dtencien indwidual y persenalizada. Lina vez se conoce a la |
parsona, se wvaloran sus hegesidades, se hace un plan de trabajo y un seguimienty individual. 3

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Fesultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Durante 2022 se ha dedicada mas tiempe a fa detescitn y derivacion de nuevos casos. Tanemos gue
destacar e alto ndmero de personas qus nos han llegade o gue hemos deteclado & traves dedas
accionas comunitarias y de difusian y sensibilizacion, Estas acciones han ayudado a que se canozca
m#s &l programa. Para agrupar intervenciones individuales, hemos creado ¥ consolidado las
intervenciones grupales, ' -

Amte el sumento de participantes, valorarmnos trabajar algunas cosas a nivel arupat, ademas de las
refaciones guUe se crean, Ahora mismo tenemics Un grupo en cada barrio y valoramoes &l potencial ¥ &l
huen funcionamisnto de éstas,

Respecto = las intervenciones individuales, a medida gue aumetitan las/las participantas, pensamos
gue reducimas intensidad, tiempo de dedicacién y calidad en la intervencian. Esta cuestion |a hernas
notado especialments este afio, gue tenlamaos unos objetivos que consideramas demasiado altos,
flueremos deglacar que creemos que une de los Jogres del programa en nuestro territorio ha sido al tipo
de intervencian, can Up sequimiento con mucha presencia y cercana.

. Aunque hermos cambiada el discurso y que hemos empezado & hablar de prevencidn, sigue costando
i mucho fa derivacion de personas mas jovenes {60-65 afios), slendo el mayor nikmero fas que tienen
¢ entre 75 a B4 afos. ¥ lambign sigue habiends algunas derivaciones de parsohas con

dependancia, En las acciones comunitarias se detectan perfiles mas autonomos y no tar rmayores,
Las entidades v asociaciones contindan con una participacian ¥ respuesta muy positiva. Pensamos
que, despuss de cinco afios, el programa estd bastante consolidado en todos los barries. Se ha
conseguido la incarperacion del centro de Salud de Sant Agusti en |z mesa de acogida, ademas de
empezar & derivar haslantas casos,

De las intervencianes realizadas, en ks que se ha conseguido poder dar respuesta a kas situaciones de

. necesidad, podemos destacar:

Visitas a domicilic y seguimiente telefonico por parte de |as referentes del programa.
Vinculacian can unia voluntarin/a que, en funcién de las necesidades, realiza diferantes tareas:
visitas a domicio/dar un paseo, acormpafiamientos a actividades, seguimiento individual,

- Informacian y detivacian a los recursosfactividades del barria

- Informacion v derivacidn a otros recursos: senvicio de ayuda a domicilio, teleasistencia, comida a
domicilia...
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T - Impulso y creacion de- nuavas actividades, faciltando asi espacios de relacion: punta de
encuentro, "el café del mes”, cinefarum, talier de movimiento corparal, coro, excusidnes, etc.

Una parte importante del programa es e] voluntariado. Se ha conseqUido tener un grupa de 16 parsonas
voduntarias, que colaboran can el programa de diferente manera:

- Acompafariientes personales individualizados {visitas domiciliaries, paseos,...)
- Seguimientos y apoyo tefefdnica '
- Difusion del programa en su entorne ¥ sensibifizacion a la ciudadania
- Deteccidn de stuaciones de soledad an el barria
Acompanamiento a actividades
- Dinarsizacidn y organizacidn de actividades

Las personas due estan atendidas por el pragrama cuentan ahora cen un apoys ¥ geampafiamiento que
antes carecian. Tienen ka aportunidad de canacer y participar en |as actividades del harrio, de arnpliar sus |
relacianes y de contar con espacios ¥ mamentas en los qus se pladen expresar ¥ compartir.

La aceptacion del programa de las personas mayares ha sido muy buena y expresan sentirse imejor y
més .acompanadas. El hecho de sentirse escuchadas y valoradas, ha hecha que su sentimients de
soledad no sea & mismo, ha mejorado su autoestima y ha favarecido que vualvan a tener ilusiones.

Las barrios de intervencidn son mds sansibles v amables con las personas mayares. San las ojos gus
dotactan si Una persona maydr necesita apoyo. Waloran de forma muly positiva poder contar con un
programa que puede atender a estas personas y dar respussta a sus necesidades, Es impartanta qus
piedan sentire coma un programa suye, del barrie. Ef trabaio conjunta de proponer ¥ arganizar |as
iniciativas comunitarias ha sida muy positivo. Ha habide tna gran implicackdn y participacion de la
mayoria de las sntidades v recursos.

| A su vez se valoran posifivamente todas las acciones, actividades, talleres y espacios de relacion que el
: programa ha pedida impulsar, o han colaberado en el impuso, ya que mejoran la calidad de vida de as
i personas mayores y dan apciones y oporflnidades para crear relacionss y redes de apoya.

Grada a nivel de cumplimiento de |os fines estatutarios:

r
Este programa cumple con los dos fines de la asociacién, segin los nievos estatutas de 3 de sephiornbre
det 2019 que aparecan en &f punta 2 de esta memonia .

4.18.- PROGRAMAS PEQUENOS

A. Identificacion de la actividad

Denominacan de la actividad

| PROGRAMAS FEQUENOS DE LA ENTIDAD

Servicios comprendidos e la actividad
Talleres formativos.
Vivienda autdnoma para usuarios del servicio de acompatiamisnta para persenas coh diagnostico de
salud mental, .
Becas y ayudas 8 usuarics. ' L - R

Breve descripcidn de la ackividad
TALLERES FORMATIVOS
Dentro da los fines estatutarios de |z entidad se enclentran los siguientes:
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- Facilitar el procesn de farmacion o incarporacién labaoral, espec:|a1menta de loz jdvenas },f en |
paneral, de aguellas porsonas en sktuacion de dificultad social.

- Realizar acciones formativas para la difusion del modelo de trabsja SGG]UEdUEdtIUD de 1a
ganciscitn, :

Es por elle que a lo largs del afo realizamos ascianes formativas lakarales o prelaborales para
i parfites de usuarios concratas.

Duranie el afic 2021 se finalizé &f curso del.afo anterior y se ha realizado ofre cursa de cocina para
persanas en rissgo de exclusion financiado par el Govern Balear can fandos armeedentes del IRPE,

VIVIENDA AUTONGMA PARA USUARIOS DEL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTS PARA
PERSONAS CON DIAGNOSTICC DE SALLD MENTAL .

Tan solo s& impttan los suministros y otros gastos directos de |a vivienda autdnoma de Es Fil-lari
como ingrasos los copagas de los usuarios gue alli habitan

BECAS Y AYUDAS PARA ACTIVIDADES DE USUARIOS. o
Ayudas directas para los tsuarios para bisnss de primera nocesidad,

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipi de personal ' Mimere

Personal asalariado — o 3.

Parsonal can conjrato de senvicios . | o o
[ Personalvoluntario b

. Coste y financiazion de la actividad

COSTE — T MPORIE__ ]
Gastos par ayudasyatms ) o = __3.96058 |i
| . a. Ayudas monetarias ) i ' _ © 3,860,58

h Ayudas no fronetarias 7 ]
. Gastos  por colahoracianes Y del ‘arganc “de

. Apmwsmnamlantms ' _ _3.762,35 _
a_ Compras de bienes desfinados a la actmdad _ _ 3.762,35 |

T b, Gompras de materias primas__ R

d. Trabajos realizados por Dtn_as ent;dadas_ o i
— e Perdidas por deterioro '

| Gastos de persanal - ) - - - 21.203,48 _
| Otras gastos de Ja actividad o . ._1498824 _
" & Anendamientos y canones - _ _10.976,55

Servicios hancarios _
Publicidad, prapaganda ﬁ,r raiaclnnes puhllcas

b. ”Reparacmnes y consavacion . 1 ]
S. Servicios de profesianeles indeperdisntes o ok
d. _Transpartes . . e _ ) |
e. Primas deseguros - ; o o 357,35 |
4.
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[ h- Suminstros 1 T 7.446.54 |
' i, Tributos o o | '
i, Perdidas por créditus incobrables derivados de la
actividad o _ _ _ _
__k._Otias pérdidas de gestién corriente - ' 177,80
Amottizacian de inmovilizads L o -
Gastos financieros ) ' 118,00
Diferencias de cambic o o L o
Adquisicién de inmovilizade - o S 4
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAE E . a4.102,85 f
| ~__FINANCIAGION o ' IMPORTE
["Euotas de asociados B Las cuotas de SOCIOS San iNQresos ho
adscritas a ningln progiarma y se usan
o para cubrit déficits de los programas
_ _ _ que nearren en allos 0 para reservag, '
Frestaciones de servicios de |a actividad (inclukda cuctas 7.200,00
: de Usuarios)
Ingre%s ordinarios de ia actividad mercartif

_Rentas y otros ingresos derivados dal patrimonia A

[Ingresos con arigen en fa Administracién Piblica o 33.839,55
a._Contratos con el sector publico . 1 - ]
b Subvenciones _ L . S 33839,55 |
e Conclertos e o o . |
Gtrm ingresos del sectorprivado ' - _ 269373

& Subuencm_ncs o o
b. - Donaciones y lagados o | . o o 5
c. Otros ' ' [ - 269373 |

FINANG!AGIDM TDTAL DE LA ACTIVIDAD © 4373328 N

D. Benesficiarios/as de la écﬁuidad

MUmern totE_nI de beneficiar_'l_os,f_as:
¢ Talleres formativos. 13 usuarios.

Vivienda autdnoma para muanos del servicio e acompafiamisnto para-parsonas con diagnastico da
salud mentak 4

Clases de beneficiariosfas: _ _ _ _
Taleres Eormatims Parsones eh dificuttad social can necesidades farmatbvas. I

]

vivienda auténoma. Usuavios con diagnostice de salud mental con capacidad para una vida
4 auténema y dificultades econdmicas que le impidan el acceso a la vivienda.

Heqmsdus exigides para ostentar |a condicion de beneficiariofa: o o _
LF’urernas en situacion de dificultad social o _ ] |

Grado de atencian gue reciben oz beneficiariosias:

| Personalizado e intehsive. o o o ]
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E. Resultados ohtenidos y grade de cumplimiento

Resultados obtenidas con [a realizacién de la actividad:
Talteras formativos, .
Los 13 paricipantes han mejorado en habites, rutmas, puntualidad, asistencia, adquisicion de |
conocimientos del oficia, Alguncs de elfos, gracias a la formacion recibida y e proceso de practicas han.
podido insettarse laboraimente. ' e

Vivienda autsnoma. Todas los Usuarios dispusieran de una vivienda para ayudar en sl proceso de i
; Ensercion, -

Grada a nivel de curmplimiento de los fines estatutarios:

Este programa cumple con los dos fines de ia asociacion, seqlin los nusvos estatutos de 3 de sepliembre
dei 2019 que aparacen en el punte 2 de estametnorta _ o o

4.18.- FORMACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 4 PARTICULARES Y OTRAS
ACTIVIDADES ASOCIATIVAS

A. ldentificacion de la acfividad

Denaminacion de |a actividad

FORMACION, SERVICIOS EDUGATIVOS A PARTICULARES Y OTRAS ACTIVIDADES
| ASOCIATIVAS '

Servicios comprendidos en |8 actividad _ _ _
Farrnacian a profesionales, servicios educativos a particulares, y ofros gastas na adscritos a
programas '

Breve descripoidn de |a actividad _ _ _

I2ajo este epigrafe recogemas todos log gastos ne adscritos directarnente a pragramas: formacian,
Fragrama Supoit de servicios educativos a narticulares, y ofras gastos asociativos ng adacritog a log
programas.

Come muestran nuestros estatutos, la formacion de profesionales (anto los nuestros comao oS
ajenos) es de gran importancia y para allo cryanizames formaciones espacificas para estudiantes o
profesianales gue trabajen en el Ambita de 13 educacian social (ya sea con nifios, jdvenes, familias,
adultos en riasgo de exclusidn social).

Los servicios educativos a particulares ofrecen orientaciones persanalizadas y apayo e el damicilio,
para abordar cualquie# dificultad qus pueda surgir con nifias y jovenas en al &nbite familiar,

. Trabajamos de farma personalizada y en el domiciio familiar, con un educador profesional que acoge
{ y gestiona |as dificuitades de convivencia que surgen con los nifins y jovanes,

B. Recurscs humanos asignados a la aetividad

Tipo de personal ' Wamera

! Personal asalariado ' I ' 1 |
Personal con cantrato de servicios B o _ :
Personal voluntario . . 14 |

£:. Coste y financiacién de ta actividad

S0



! 7 IMPORTE _

COSTE
Gastos por ay‘uda% ¥ otros B

a.  Ayudas man starias

‘b, _Ayudas no monetarias

4. (Gastos por colaboraciones vy del digano de

gobierno

{ Apmwsmnammntus - -3,35
| a Cnmpras de bienes destinados 4 1a actividad B ' -3,35
i b, Compras de materias piimas I -]
T & Compras de otros apravisionamienios I N
. d. Trakajos realizados por otras entidades ) )
' e Perdidas por deterioro ) _

Gastes da parsnﬁal : - 70883 !
| Otros gastos de la actividad " 9.265,30 ' :

5, Atrendamientos y cAnanes

Heparacmnes y conservaclf:n

SE-I"-."ICIGS de pmfesmnaleﬁ |ndepend|e ntes

Transpﬂ rtes

Frimas dg sequros

Sewlcms ban carios

Sumlnlsims

Tributos

=l ;1_:. ol L [ E =gt

Pardidas por créditos Inmbrables derivados de la

. achividad
i k. QOtras perdldas de gestian corrlente

_-: . 81115 |

ﬁ_mur’uzamrﬁn de inmovilizade 1 {00 ]
Gastos financieres 921
Diferencias ds cambio _ . L

| Adquisicién de inmavilizado 441.603,39

| COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD | 45162418

[ FINANCIACICIN F MPORTE

Cuotas de asaciados

i Las cuotas de socios san ingresos na |
Y adscritos & ningun programa y & Usan
o para cubrr. déficits de les programas

F‘restamnnes de servicias de la actividad mc:iulda cuotas
(de usUarias) L

qus ingurren en ellos o para ressnvas,

[ngreso'-. ardinarios I:Ee [a actividad meraanti_

Rentas y offos ingresos detivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Prblica L 5.633,00 T

: 3. Conltratos con el secter plblico ' . o |
b. Subvenciohes (Formacian tripartita y subvenciones 5 633,00

___te capital aplicadas al ejercicio) T

c.Congiertos ' -]

Otros ||1grg§p=¢ del sector prwadu coe 9.325,12 I

a._ Subvenciones _ - o C i

| b, Donaciofes y leqadas ] L __1.0BG,00 §
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5. Ofros {incluidas cuotas ds socios] T o 78.265,12 |

: FINANCMCION TOTAL DE LA ACTMIDAD % " 14,958,413

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®Y
A, Medins Fersunaleszul

+  Porsunal asalariads Fio

Nimero
medin®  Tipo de contrato” ) Categorla o cualificacisn profesional™
148,92 100, 130, 189, 200,300 4,2.5y10

= Pearsonal asalariado Ma Fijo

Mamerg . .
medio® Tipo de contrato™ Categaria o cualificacion pmfesiunalzt’
po ; e e = b
i 12,67 § 300, 401, 402, 50, 502, 510 L2y5 "‘
+  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Mimerg Caracteristicas de los nrofesionales y haturaleza de los servicios prestados a la
media® ~entidad
o 1 profesional de gestian que lleva los asintas de laboral de la entidad {elaboracluﬁn de
2 nominas, farmalizacién de cantratos, TC, 141, 116, 180 y 18{, asesoria sobre
cantratos)
1 sonsultor sobre Proteceién deDatos.

« oluntariado -

Muamara

media™ Actividades en fas que participan
! : Rafuerzc} en actividadas de tiempo libre, talisres de alfabelizacion, refuerzo escolar,
: g : realizacion de talleres y charlas varias (camet do conducir, eocina, psicoeducacion,
i ¢ cagacitacian  laboral, manualidades, laboral...), mismbros de junta  directiva,

acompanamlentos a salidas socioeducativas grupales, supervision de pisos de

&4
emancipacicn,

B. Medios materiales
= Centros o establacimientos de la entidad
Mmoro Titularidad ¢ relacton juridica __Localizacian '

i
Fropiedsd . : Juanm Ramdn Jimenez i5°, Bgjos

1
Caractersticas

Das locales de planta baja de 120 y 70 metros cuadrados

 SEDE CENTRAL | | i
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i ordenadores, tetéfona {3 extensianes) y conexion & Internet.
{ - Bala 7: Archiva v hiblicteca. Equipada can nevera y microondas. _
' _Gala & amueblada con armarios, mesa redanda y siflas. Equipada con un telefona,

: portatlt. Telefonos mévites para desplazamientos y bisqueda de emples, radiocasete, material para
! actividades de tiermpo libre (acampadas y deporte), ZiP, programas inforrmaticos: Windows XP.
| \Windows server 2008, Microsolt office 2007 (Acces, Excel, Infopath, Outlack, Powerpaint, Publisher,

Nomero Titularidad o relacién juridica Localizackan

_'_'{__“,aracteristicas _ _
GRAF {local de bisqueda de emplen)

Equipamianto:

- Bala {: Rectbidor con agientos de espara,

- Salg 2: con mabiliario de oficing y archivo para el personal de administracion. Equipada can
telefona {4 extansiones), B ordenadores, conexidn a Internet, destructor de documentos, maguing de
escribir v caleuladores sléclricas,

- Sala 3 con meaas de bahajo, mokiliario de oficing, y espacios de archiva, Equipado con telefano
(2 extenstanes), 4 ordenadores, impresora, conexion a internat,

- Sala 4: Zana de equipamientos varios (4,5m2): espacio donge se ubican la fotocopiadora-
impresora, centralita de teléfono, méquina para encuadernar, guillatina y destructora.

- Sata & amueblada con mesa redonda central, - siflas, pizarrta, estantas y mesa, Equipada son
teléfono (2 extensiones), 2 ordenadores, y consxidn a |nternet.

- Sala B amueblada con mesas da trabajo y estanterfas de uso individual por parte de los técnicos
del Senvicio, tablones de anuncios, sillas, mesas de ordenador ¥ mesa central, Equipada con §

- Almacen

- Sala % Baho.

- Bala 13, Baho adaptado :

- Aula polivalante (Salas 10 y 11} amueblada con mesa de reuniones, pizaria, mesas de trabaja
ingividuales, sillas, mesas auxiliares para ordenadores: Equipada con teléfano (4 extensiones), 10
ordenadores, y canexion a Intarnet, _

-Sala de entravistas, Sala 12. Amushlada con una mesa, sillas y una astanteria. Equipada can un
ordensdar sin conexisn can &l servidor,

Ademas del equipamients ralacionado en cada una de los espacios, los técnicos cueftan can los
giguientes Tecurses téenicos: Aire agondicionade en tode el local, televisor, repraduckor de Wideno,
ratrograyeckor, cafon, ordehadores portatiles, pantalla plegable para proyecciones, tpode, Pizarra

word), Gestion de asociaciones, Gestién cantabla adaptada a entidades sin animo de lucre, gestion
da bibliotecas, documentes y materiales audiavisuales,

H

2 | Arrendamienio

Rector Patro 27

Ezte local situado en |z Soladad fa un cuarto de horg de la sede) ha side especificamente disefiada
para crear un espacie de bisqueda de trabajo y accionas grupales con &l abjetive de acnacion vy
can tados los materiales y recursos necosaltios para mantener entrevistas individuales ylo grupales ¥
flevar & cabo actividades grupales o reunionss, :

Equipamiznte: :

Se trata de un local de 368, 58m?2 distribuidos de fa siguiente manera;
- Un espacio de 81,58 m2 par acciones grupales: sala para realizar acciones de bilsqueda e rabsjo |
y para realizar acclones grupales, conexiones & intemet y talafonos.

- Un espacio de acciones grupales de 7616 m2 mesas, sifas, y estanterfas,

- Un espacic de 6263 m2 donde serd la sala de trabajo v reunionas de log téonicos, con cohexidn
Internet, fotacapiadera v telafanos,

- 1 sala para entrevistas de 13'95 m2; amueblada con una mesa y sillas, conexian & [nterneat ¥
tel&fana,

- 1 sala para enfrevistas de 10'31: amueblada con una mesa, sillag, astantarias, , Telfone {1 lines)
y conexion a bternet,

- 1 sala para enfrevistas y para acciones grupates de 307V amueblada coh una mesa, sillas, |
estanterias, teléfono {1 linea) y cunexién a Internet. ; o SR
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[~ Una sala para entrevistas y Para anciones grupales de 2724 2
i- Un pasillo de 21'43
' _ Entrada y recibider de 2231 m2 amueblado con sillas, estanterlas y paneles. Equipado con

| - 24 telefonas
;o= Fax

impresora, fax y fotocopiadora, Mesa, ordenador y teléfeno de la persona gue recibird las |
demandas. ;
-2 saglas de 4,41, 12°64 m2

- Tres hafios; une de 4'41, de 8'44, y 8'83m2 )

Este local estd equipada con aire acondicionado y cuenta con todos los resursos necesarios pafa la
busquada de empleo y formacion (periddicos, ofertas iahorales v formativas aciualizadas,
diracciones electrsnicas para ba investigacian, stc),

Podemos canaretar estos recursos como sigue:

- Conexion a Internet

- Aire acondicienado en.tode al local

- 20 ardenadores

- 4 ordenadores portatiles

- Webeam

- 2 Impresoras-copiadoras

- Pizarrs portatil. _

- Matarial de papaleria de uso genérica {folios, ballgrafos...)
- DizFio de Mallorca,

- Ultima Hara,

- Prensa para la blsguedar Anuncia-t

- Panel can las ofarfas de trabajoformacién actualizadas de ias diferentes belsas de trabajo !
existentas en Mallarca vy ofros. . ;
- Carpeta-recopifacién de ias ofertas de trabajo y formacidn extstentes en Maliarca.

- Agendas individuales para ayudar y trabajar la planificacion de las actividades acordadas con los
usuarios, especialmente brisquedas activas de trabajo y tramitacién de dotumentacion varia, _
- Garpetas de diferentes tamafios para Hevar dosumentos feurrlcutos, listados empresas, folocopas
de docummentacidn..

-~ Callejera

- Gulas telefdnicas .

- Cuadernos de notas : .

- Toda el materist necesario para 8l desarralie de las difsrentes acciones grupales que se realizan,
Programas informaticos; Windows XP, Windows server 2008, Microsoft office 2007 (Acces, Exeal
Infopath, Cutlaok, PowerPaint, Fublisher, Waord), ARA {traductor castellano-catalan, catalén-
casteltanoy, Gastion de asociaciones, gastidn contable adaptada a entidades sin animo de lucra,
geslidn de biblictecas, decymenios y materiales audiovisuales.

3 Arrendamienta o Bedall 17

Mimero Tilularidad a relacion jwidiea Lacalizacian

Caracieri sticas

i

Casa de plania baja y dos pisos (306m2} en ei cual tenemos la viviehda supervisada pars personas
can diagndstico de salud mantal,
Equipamiento:
El centro esta ubicado en una vivienda unifamiliar tatalmente equipada para 10 plazas. La distribucion
el espacio so realiza en tres plantas.

- Planta baja donde hay 3 dormitorios, 2 satas y uh bafio. Tambign hay un faraje. Esta primera |-

planta tiehe 134m2 de espacio construido.

- Primera planta con cocina, sala de estar, 4 dormitorios, 2 bafios y el almacen.

- Enlasegunda plania esta 1a lavanderla y una terraza de méas de S0m2.
Desde |a planta baja se puede acneder al subterranen de 16m2 que sirve cama sequndo almacén.
Adetnas 1a vivienda tiene un patio en su parte posterior de mas de BOm2.
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Mimero Titularidad o relacidn juridica Locakizaakan
4 i Arrendamiento o 1| San Fulgencio 27, 27A v 298
Caracterlsticas

Das viviendas quz suman 142,93m2 T o ]

Murmeto Titutaridad o relacidn juridica - Localizacién
i 5 ‘ Arrendamiento _ ) H___\Jicente Juan Rozgelkd n*d, 3°B
Caracteristicas

Vivienda de 127,14m2
Equipamiento:
- Cocing amueblada
- Coladutia con caldera y catentador
- Bafos
- 4 dormiforios
- Salon comedor

Nimero Titularidad o relacion juridica . . Localhizacioh

g Propiedad _ _ Escuina c/Baltasar Walentl y ofGabriet
Fuster Mayans sefalades can  los
|l ndmeros 2, 3y 4

ICaracterlstmas - )
{Local futura sede. Tres locales de 120,66m2, 76,17m2, 139.2Em2, tolaimente diafanos, gue
actualmente na contisnen NiRgUN equipsmients
Durante el 2021 se iniciaron obras en el Jocat de 120,656m2 y ha entrado en funciehamiento durante
o 2022 donde se situa ko sede de o3 programas de emancipacion para [dvenes que hat sida
tuteladas par 1a administrasian . _ o ]

Mimero Titutaridad o relacion juridica Lacalizacidn

¥ Propiedad Toresa Maria Ponos de Ledn 13

| Vivienda unifamiliar de planta y piso. 228,05 metros cuadrados, J
Numers  Titularidad o relacion jurldica Localizacion
: i
I Arrendarniento Rosa Canals 1

Caracieristicas _ _
e fienan alquitados a Pastoral Penitenciaria diferentes salas:
- Sala 2 de 58'20m2
— Sala’¥ de 24'34m2
.- Sala 8 de BE34m?2 de [unes a viemes de 8 3 16h.
—  Sala 9 {con cocina) de 268'65m2 de lunes a viemes de 8 a 16h (al ser mmpamda cof 1o
pmyactoﬂ te Pastoral Penitenciaria, se pactardn las necesidades, siendo la cesian como
; minimo de {res dlas semanales)
. Resto de eapacios compartidos {dos patios, recibidar, porche, bafias y almacen;)
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Ndmero Tilularidad a relacidn furidica _|T.i'.'!'l3 alizacion

g Arrendamiento . Calle Cuha 14 3°E2

) Caracteristicas B N _ _ : -
| Un piso prapiedad del IBAVI alquilado para ser usada por el programa de emancipaciar, N

_ Nitmero Titularidad o refacidn jurftica ~ Localizacian
5; 10 g Arrendamiento Calle Bernat Jofre 7, hlogue 1, Escalera |
: g 5, pist 27, puerta 14 ;

Caracterlshcas
Un gisq prapiedad del IBAVE alguitata para ser usado par el pr ngrama del senvicio acampanarnienta
{ pava personag con diagnastico de salud mental,

Nirpera . Tiularidad o relacian jwrldica Lacalizacion
LR Arrendamienta : Mare de Deu de Montsarrat 54
Caracterfsticas ' : R

Piso propiedad de la Paraquia Mare de Deu dande se ubica |3 Unidad Dependiente

NumPr‘q_"_ Titutaridad a relacion furidica LDI'_.}E”ZEEi'fIH

i !
12 Artendamiento 1 Mare de Deu de Montserrat 14, 4°1° ;
Caractariskficas

Piso arrendado para ser usado por el pragrama de emancipacian o | |

Mimero Titularidad o relacian juridica ' Localizacion

13 F‘mmedad Solar en Sami de Son Goiles) £5-17

b L

C‘aracterlsttcas
i Solar formado par 3 fincas reglstralas {durante el 2023 se pracedera a agmparlas} gLe suman 723
i metras cuadrados y an les gue sé pretenden constryir w..rlendas tuteladas y un centro de din para les

J:I-FGQI‘EI‘I"I&S de sahid mental - ) o

« Equipamiento

Nimere  Equipamiento y vehiculos _ Localizacionidentificacion

1 _ | Furgeneta Citrden Jumpy “ e/Teresa Maria Ponce de Ledn 3
Ndmero Equipatmienta v vehiculos o Locatiza_r_‘._i_qnq'ider_'l_ﬁfi;:acidn
L? _______ ... ToyotaProace Verso Eléats - || ¢/ Bedolt

C. Subvenciones plblicas®
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SOCIALS

Origen Imparte Apficacian *
AJUNTAMENT DE PALMA, D6E.213,69 Programa Gomuriltaria {convenio ;
e singulary :
GOVERN BALEAR 25,660,47 [gbir:e?: o e?ﬂcmillmawgasﬁg
CONSELLERIA DE SALUT s jovenes :
e penitenciario __
GOVERN BALEAR DIRECCIO . - N .
GENERAL DE PLAMIFIGAGIO 35025 61 Iaﬁeref‘ prefahorales de cocina ¥
_SERVEIS QUIALS amarer |
GOVERN BALEAR DIRECCIO - e o
GENERAL DIE PLAMIFICACIO y 18.658 02 Intervencidn sociolaboral "en la
| SERVEIS S0CIALS _ | prisidn de Menarca ]
- [ S Intervencion sncioeducativa con
GOVERN BALEAR SERVEIS 18,536,411 jdwenes an &l centra

[ penitenciaria

GOVERN HALEAR
. SERVEI XQCUPACIC DE
LES ILLES BALEARS

502 750,00

I Servicio de  acompafiamiente

para ka insercian labaral de-la
poblackon penitenciaria ~ financia
al senvicie completo

MINISTERID DE SANIDAD,

18 e it e 3 2

SERVICIOS SOCIALES E 40.000,00 Unidad Dependiants
 IGUALDAD L
i MNISTERKD DE SAMIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E B7.025,42 IMEX {Emancipacian}
. IGUALDAD (IMEX-FEPA] R _
MINISTERKS DEL INTERIOR L TE7 .41 Medidas Alternativas

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Cancepto™ Origen” [rparte
El desarrollo de las funciones

enme  miembros de la Junta [ 0,00
Directiva  son voluntarias E
gratuitas.

B. Porfuncionas distintas a las ejercidas como miembra de 1a Junta Directiva

Puesto de trabajo

Habilipacién estatutaria™

Importe

Ningin siembro tienen funciones distintas a
las ejercidas coma miembro de |a Junta

‘L £,00

7. ORGAMNIZACION OE LOS DHATINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA -ACTIVIDAD

DE LA ENTIDAD

&7
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Firma de Ia Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de

representacion de la entidad

Nembre y Apeflidos Carpo Firma
Margalida Capd Mattarel Searetario
__.;.a.armen Fuertes Sala Presidente
W izabel| Flod Pa‘;aras Tesorera
TEjEHerSEQUFH Camacho Yocal
Rafael Pomar Mird Vo
L — T

GGregori Estaraifias Gulﬂrﬁ
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